  EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2012 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012.
ABRE INSCRIÇÕES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EM CARÁTER TEMPORÁRIO NO MUNICÍPIO DE JABORÁ – SC.
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo por base a Lei Complementar Municipal nr. 054/2001 de 23 de março de 2001; Lei 1.035 de 19 de dezembro de 2001; Lei Complementar nr. 081/2007 de 21 de dezembro de 2007 e Lei Complementar nr. 058/2001 de 13 de dezembro de 2001, suas alterações posteriores e demais dispositivos legais pertinentes à matéria, considerando a necessidade de excepcional interesse público, torna público que serão abertas as inscrições para a realização de PROCESSO SELETIVO para contratação de servidores em caráter temporário para atuação no Município de Jaborá - SC, em consonância com a legislação municipal vigente e com o disposto neste Edital.
I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital será realizado sob a responsabilidade da empresa INTERLEX CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, estabelecida no Município de Joaçaba – SC, inscrita no CNPJ/MF sob nº 10.718.139/0001-29, telefone (49)3522-0549. As informações deste Processo Seletivo estarão disponíveis nos sites http://www.interlex.com.br/  e http://www.jabora.sc.gov.br/.
1.2 À empresa acima citada serão delegadas as atribuições constantes do contrato realizado entre ela e o Município de Jaborá, decorrente do Processo Licitatório nr. 09/2012.

1.3 O Processo Seletivo destina-se às vagas nos cargos constantes no Anexo I deste Edital.

1.4 A habilitação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a sua contratação, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação.
II. DAS INSCRIÇÕES
2.1  As inscrições serão recebidas no Tele Centro, localizado na Rua Lauro Rupp, embaixo da Prefeitura Municipal de Jaborá - SC, no período de 27 de fevereiro a 09 de março de 2012, no horário das 09h às 11h e das 14h às 16h.
2.2 O formulário de inscrição estará disponível nos sites http://www.interlex.com.br/  e http://www.jabora.sc.gov.br/, devendo ser preenchido, impresso e entregue no local das inscrições, dentro do prazo definido acima, juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.
2.3 Será cobrada taxa de inscrição nos seguintes valores:

2.3.1 Para os cargos de Ensino Superior: R$ 60,00;

2.3.2 Para os cargos de Ensino Médio: R$ 30,00;

2.3.3 Para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 20,00.
2.4  O candidato deverá depositar o valor da taxa de inscrição, em dinheiro, através de depósito identificado com nome e CPF, exclusivamente na seguinte conta bancária: Banco do Brasil, Agência: 5286-8, Conta corrente: 12301, Titular: Prefeitura Municipal de Jaborá - SC. O modelo de formulário de depósito com os dados que devem constar no respectivo comprovante estará disponível nos sites http://www.interlex.com.br  e http://www.jabora.sc.gov.br/, juntamente com o formulário relativo à ficha de inscrição. O candidato deverá apresentar o comprovante de depósito na ocasião da entrega da ficha de inscrição.

2.5 Para todos os cargos serão exigidos os seguintes documentos para efetivação da inscrição:

2.5.1 ficha de inscrição devidamente preenchida, a qual estará disponível nos sites http://www.interlex.com.br/  e http://www.jabora.sc.gov.br/ devendo ser preenchida, impressa e entregue no local das inscrições, dentro do prazo definido para as mesmas;
2.5.2 comprovante de depósito identificado da taxa de inscrição.
2.6  Para os cargos de Professor, os documentos relativos à avaliação de títulos deverão ser entregues conforme cronograma constante no Anexo III.
2.7 Os demais documentos exigidos para o exercício do cargo deverão ser apresentados e comprovados quando da convocação para a contratação do candidato.

2.8 A inscrição neste Processo Seletivo implicará, desde logo, no conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.
2.9 A inscrição poderá ser efetuada pelo próprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com poderes específicos para representá-lo.
2.10 Na ocasião da inscrição, o candidato, sob as penas da Lei, declarará:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º do artigo 12 da Constituição Federal;
b) estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigações do serviço militar;
c) ser portador de CPF válido;
d) gozar de boa saúde;
e) não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração;
f) não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
g) ter conhecimento das exigências contidas neste Edital e nas instruções específicas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo.
2.11 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou que não satisfizer a todas as condições estabelecidas neste Edital, não terá sua inscrição homologada, e, em conseqüência, serão anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12 A inscrição será somente presencial, não podendo ser feita pelo correio, e-mail ou fac-símile, e não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13 Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração da identificação do candidato inscrito.

2.14 Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candidato será considerada apenas a inscrição mais recente.

2.15 A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a não veracidade de qualquer declaração ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminará o candidato do Processo Seletivo.

2.16 A fidedignidade das informações contidas na Ficha de Inscrição é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
III. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.
3.2 Serão consideradas necessidades especiais somente àquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4º do Decreto Federal nº. 3.298/99.

3.3 Na sua inscrição, o portador de necessidades especiais deverá indicar no espaço apropriado, constante da Ficha de Inscrição, as condições especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiência visual que solicitar provas e o cartão-resposta com letras ampliadas receberá os mesmos com tamanho de letra correspondente à fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcação das respostas no respectivo cartão-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá requerê-lo com justificativa, quando da sua inscrição.
3.6 A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscrição e realização das provas, não substitui, em hipótese alguma, a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da deficiência física, que julgará a aptidão física e mental necessárias para exercer as atribuições do cargo.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, após realizar sua inscrição, dentro do prazo legal, deverá entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com o respectivo enquadramento na Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como, a provável causa da necessidade especial e o não impedimento do candidato ao exercício do cargo pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscrições, impreterivelmente até o último dia e horário estabelecido para as mesmas.

3.7.1 Somente serão aceitos atestados médicos cuja data de expedição seja igual ou posterior à data de publicação deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-á, quando convocado, a exame perante comissão interdisciplinar credenciada pelo Município de Jaborá, que verificará a existência da deficiência declarada na Ficha de Inscrição, bem como, de sua compatibilidade com o exercício das atribuições do cargo.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participará deste Processo Seletivo em igualdade de condições aos demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, horário, data, local de aplicação e nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

3.9 A publicação do resultado final do certame será feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência e a segunda, somente a pontuação destes.

3.10 Não havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta será preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitação de condições diferenciadas deverá ser datilografada ou digitada em duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentação da solicitação e será atendida pela Comissão Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.12 A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscrição e realização das provas, não substitui, em hipótese alguma, a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da deficiência, que julgará a aptidão física e mental necessárias para exercer as atribuições do cargo.

IV. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

4.1 As inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO III deste Edital, e estarão disponíveis nos sites http://www.interlex.com.br/  e http://www.jabora.sc.gov.br/.

4.2 Somente será divulgada a relação das inscrições que forem deferidas.

4.3 O candidato deverá verificar a relação de inscrições homologadas para confirmar sua inscrição; caso sua inscrição não tenha sido homologada, o mesmo não poderá prestar a prova. Todavia, terá prazo para recorrer contra o indeferimento da inscrição, conforme cronograma constante no ANEXO III deste Edital.
V. DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serão admitidos em caráter temporário e a contratação obedecerá à CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas e serão filiados ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS, como contribuintes obrigatórios do Instituto Nacional do Seguro Social – INSS.
VI. DA PROVA
6.1 Para os cargos de Professor, o Processo Seletivo constará de prova objetiva e de prova de títulos, de acordo com as especificações e disposições deste Edital.
6.1.1 Para participar da avaliação de títulos, os candidatos às vagas dos cargos o Magistério Público Municipal, no dia 09 de março de 2012 das no horário das 09h às 11 e das 14h às 16h, entregarão, na Prefeitura, sita na Rua Ângelo Poyer, 320, Centro, na cidade de Jaborá - SC, os documentos necessários à avaliação de títulos.

6.1.2 Os documentos serão entregues na Prefeitura Municipal, em cópia autenticada em cartório ou acompanhada dos respectivos originais, para conferência e autenticação da pessoa responsável pela recepção dos mesmos.
6.1.3 Á avaliação de títulos, com peso 3,00 (três inteiros) serão submetidos os concorrentes às vagas dos cargos do Magistério Superior.
6.2 Para os cargos de Agente de Higienização Copa e Cozinha, Agente de Manutenção, Motorista e Operador de Máquinas o Processo Seletivo constará de prova objetiva e de prova prática, de acordo com as especificações e disposições deste Edital.

6.3 Para os demais cargos o Processo Seletivo constará de prova objetiva, somente, de acordo com as especificações e disposições deste Edital.

6.4 Todos os candidatos deverão realizar a prova no mesmo dia, horário e local, não podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horário ou local que não seja o especificado neste Edital e em suas alterações posteriores.

6.5 As provas objetivas e práticas serão realizadas no dia 18 de março de 2012 em local e horário a serem informados na ocasião da homologação das inscrições.
VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas para todos os cargos incluem questões de língua portuguesa, matemática, conhecimentos gerais e conhecimentos específicos na área de atuação, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo II, parte integrante deste Edital, e será realizada em etapa única de 4,00 horas de duração, incluído o tempo para preenchimento do cartão-resposta.
7.2 A prova objetiva constará de 40 questões de múltipla escolha, com 04 alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuação de cada disciplina será a seguinte:
	Disciplina
	Número de questões
	Peso individual
	Peso total

	Língua Portuguesa
	05
	0,15
	0,75

	Matemática
	05
	0,15
	0,75

	Conhecimentos gerais
	10
	0,35
	3,50

	Conhecimentos específicos
	20
	0,25
	5,00

	Total
	40
	
	10,00


7.4 Para a realização da prova objetiva, o candidato deverá utilizar apenas caneta esferográfica, de tinta azul ou preta, sendo as questões respondidas em cartão-resposta, o qual não será substituído em caso de erro do candidato.

7.5  A adequada marcação do cartão-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato deverá apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo órgão de classe original.

a) Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta (30) dias.

c) Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.

d) Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

e) Por ocasião da realização da prova, o candidato que não apresentar documento de identidade original, na forma definida acima, não poderá fazer a prova e será automaticamente eliminado do certame.

7.7 Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituição aos exigidos.

7.8 No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação da prova.

7.9 Durante a realização das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como, o uso de máquinas de calcular, relógios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrônico, sob pena de eliminação do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrônicos serão entregues desligados aos fiscais da sala antes do início da prova, para serem devolvidos na saída, sob pena de eliminação do candidato.

7.10 Será atribuída nota zero às respostas de questão(ões) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(eis), no cartão-resposta;

b) mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta;

c) espaço(s) não assinalado(s) no cartão-resposta;

d) cartão-resposta preenchido fora das especificações, ou seja, preenchido com lápis ou caneta esferográfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente poderá retirar-se definitivamente da sala de prova após 60 (sessenta) minutos de seu início.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao fiscal de sala, o cartão-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não o faça, será eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todas as provas daquela sala.
7.15 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos em relação ao início da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova do candidato que se apresentar após esse horário.

7.16 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para a prova, nem a realização de prova fora do horário e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.17 A prova objetiva será avaliada na escala de 0,0 a 10,00 sendo as notas expressas com uma decimal, sem arredondamento.

7.18 Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00.

7.19 O Gabarito referente à prova objetiva será divulgado a partir das 10 horas do primeiro dia útil após a realização da referida prova, nos sites http://www.interlex.com.br/  e http://www.jabora.sc.gov.br/.
VIII. DA PROVA DE TÍTULOS

8.1 A pontuação de títulos somente será aplicada para os cargos de Professor.

8.2 Os títulos serão computados apenas para efeito de classificação e não de aprovação. 

8.3 Somente serão habilitados para a prova de títulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 na prova escrita.

8.4 Os títulos terão os seguintes pesos:

8.4.1 Especialização – Pós-graduação completa na área específica com registro no órgão competente, condicionada à comprovação de graduação na mesma área: 3,00 pontos;

8.4.2 Licenciatura Plena completa na área específica com registro no órgão competente: 2,00 pontos;

8.4.3 Magistério completo em nível de Ensino Médio, na área específica, com apresentação de Diploma: 1,00 ponto;

8.4.4 Cursos de aperfeiçoamento ou atualização na área da educação ou na área a que concorre, no valor máximo de 2,0 pontos, sendo considerado 0,25 pontos a cada 40 horas de curso, desde que frequentados no período de 2008 a 2012, obedecidos os critérios abaixo:

a) Diplomas ou certificados de conclusão de curso de aperfeiçoamento ou atualização na área da educação ou de ensino: Planejamento, Avaliação, Projeto Pedagógico, Educação para Diversidade, Educação Especial, Métodos e Práticas de Ensino, Temas Transversais ou na área a que concorre, com carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas.
b) Para receber a pontuação relativa ao título o candidato deverá comprovar através da apresentação de fotocópia autenticada em cartório, dos diplomas ou certificados devidamente registrados, expedido por instituição credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na área da educação ou de ensino com carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas e realizados no período 2008 a 2012.

c) Para efeito da pontuação não será considerado título com carga horária inferior a exigida nem título com a mesma data, exceto se realizados em turnos e em órgãos diferentes.

d) Nos documentos apresentados para a prova de títulos devem constar a assinatura do responsável, a carga horária e o período de início e de término do curso ou do evento.

e) Não serão considerados estágios e nem monitoria. 
f) Todo e qualquer certificado que estiver em língua estrangeira, somente será considerado se vier acompanhado da tradução por Tradutor Público Juramentado (tradução original), excetuando-se dessa exigência os certificados expedidos pelos países integrantes do Acordo do Mercosul.

8.5 A contagem dos títulos constantes nos itens 8.4.1, 8.4.2 e 8.4.3 será não-cumulativa, ou seja, a habilitação maior prevalecerá sobre a menor.

8.6 A apresentação dos títulos deve ser feita através de cópia autenticada em cartório e é de iniciativa do candidato.

8.7 O local para recebimento dos títulos é na Prefeitura Municipal de Jaborá - SC, localizada na Rua Ângelo Poyer, nr. 320, Centro, no Município de Jaborá - SC, no dia 09 de março de 2012, no horário das 09h às 11 e das 14h às 16h.

8.8 Sobre a nota obtida pelos candidatos considerados aprovados na prova escrita objetiva serão acrescidos os pontos referentes aos títulos, para a classificação final.

IX. DA PROVA PRÁTICA

9.1 As provas práticas serão realizadas no mesmo dia da prova objetiva, com início às 14h, individual e sequencialmente, conferindo-se a cada candidato o tempo máximo de 20min (vinte minutos) para a realização de sua prova, que será de idêntico teor e extensão e uso dos mesmos equipamentos para todos os candidatos inscritos para determinado cargo.

9.2 Poderá ser solicitado a cada candidato que realize a prova prática em mais de uma máquina ou veículo, ocasião em que lhe será concedido o tempo de 20min (vinte minutos) para cada máquina ou veículo.

9.3 A nota da prova prática será de 0 a 10 pontos e será somada com a nota da prova objetiva para depois proceder à média final.

9.4 O candidato deverá comparecer no local das provas, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, devidamente munido do documento de identidade com o qual se inscreveu. Não será permitida a realização da prova prática daquele candidato que deixar de apresentar tal documento. Também são considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos Conselhos e Ordens Fiscalizadores de Exercício Profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitação, todos com foto.

9.5 A ordem de realização da prova prática será de acordo com a ordem de inscrição, na forma crescente. O candidato que terminar a prova estará dispensado, e os demais deverão aguardar a sua vez.

9.6 O candidato que chegar além do horário fixado para o início das provas, não mais poderá fazê-la, e, por conseguinte, estará automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.7 No decorrer das provas e enquanto o candidato estiver aguardando a sua vez, é vedada qualquer consulta ou a utilização de qualquer meio, equipamento ou aparelho que possibilite o armazenamento de dados, gravação, recepção ou transmissão de mensagens, como telefones celulares, agendas eletrônicas, calculadoras e similares, sob pena de eliminação do Processo Seletivo.

9.8 Será passível de exclusão do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de qualquer meio no sentido de burlar e/ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos contrários às normas impostas neste edital.

X. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

10.1 A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem decrescente da nota final.
10.2 Para os cargos de Professor, somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 na prova objetiva, independentemente da apresentação dos títulos, os quais serão contados apenas para efeito de classificação e não de aprovação.
10.3 Para os cargos que exigem prova prática, somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 em cada uma das provas (objetiva e prática).
10.4 Para todos os demais cargos, somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 na prova objetiva.

10.5 Para o cálculo da nota final dos cargos de Professor, será utilizada a seguinte fórmula:

NF = PO + TI

em que:

NF: nota final;

PO: prova objetiva e 

TI: pontuação dos títulos.

10.6 Para o cálculo da nota final dos cargos que exigem prova prática, será utilizada a seguinte fórmula:

NF = (PO + PP) / 2
em que:

NF: nota final;

PO: prova objetiva e 

PP: prova prática.

10.7 A nota final para os demais cargos será o resultado da nota obtida na prova objetiva.

10.8 Ocorrendo empate na classificação final, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) a idade, dando-se preferência para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art. 27, parágrafo único) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos;

b) maior nota na prova de conhecimentos específicos;

c) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado será o sorteio.

10.9 A data da divulgação da classificação final é a constante no cronograma previsto no ANEXO III deste Edital e será divulgada nos meios oficiais de publicação e nos sites http://www.interlex.com.br/  e http://www.jabora.sc.gov.br/.
10.10 A listagem a que se refere o item acima conterá somente os candidatos aprovados, em ordem de classificação.

10.10.1 Os candidatos que não lograrem aprovação e desejarem saber suas notas poderão enviar solicitação à comissão especial, por escrito, digitado ou datilografado.

10.10.2 A solicitação de que trata o item acima deverá conter: nome, CPF e data de nascimento do candidato interessado.

XI. DOS RECURSOS

11.1 Será admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que deverá ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulário constante no Anexo V deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo III deste Edital, contados da data de divulgação nos sites http://www.interlex.com.br/ e http://www.jabora.sc.gov.br/.
11.2 O teor das provas aplicadas será divulgado no primeiro dia útil após a realização das mesmas, nos sites http://www.interlex.com.br/ e http://www.jabora.sc.gov.br/.
11.3 O recurso deverá obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questões diferentes.
11.4 Os recursos e os pedidos de impugnação e revisão de nota deverão ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal de Jaborá, dentro do seu horário de funcionamento, cabendo à Comissão Especial do Processo Seletivo a apreciação.
11.5 Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serão liminarmente indeferidos.
11.6 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, Internet ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serão desconsiderados e indeferidos.
11.7 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer, coletivamente.
11.8 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.
11.9 Os candidatos poderão solicitar revisão da nota das provas, sendo que a nota poderá ser mantida, aumentada ou diminuída, conforme se verifique ou não erros na conferência.

a) Não serão admitidos pedidos de revisão de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato poderá requerer revisão apenas da sua nota.
b) As decisões dos pedidos de revisão da nota das provas serão dadas a conhecer, coletivamente.

11.10 A Comissão Especial do Processo Seletivo constitui-se em última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões. Não caberão recursos ou revisões adicionais.

XII. DA HOMOLOGAÇÃO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital será homologado pela autoridade competente e publicado nos sites http://www.interlex.com.br/ e http://www.jabora.sc.gov.br/ e no órgão de publicação oficial do Município de Jaborá - SC.

XIII. DA CONTRATAÇÃO

13.1 Previamente à contratação, mediante convocação, serão exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigações militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) comprovante de regularidade com as obrigações eleitorais;

c) comprovante da habilitação mínima exigida no ANEXO I deste Edital;

d) declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no artigo 137 e seu parágrafo único da Lei Federal nr. 8.112/1990 e na legislação correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá;
e) declaração de bens;

f) declaração de não acumulação de cargo público ou de condições de acumulação amparada pela Constituição;

g) laudo médico de saúde física e mental, a ser realizado por órgão credenciado, sob responsabilidade do candidato;
h) comprovante de residência atualizado;

i) ter idade mínima de (dezoito) 18 anos no ato da contratação;
j) outros documentos que se fizerem necessários.

13.2 Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima serão exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratação.

13.3 O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato.
XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Catanduvas - SC.

XV. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

15.1 As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocação dos candidatos para a prova correspondente.
15.2 Este Processo Seletivo será válido por um ano, podendo o mesmo ser prorrogado por igual período, caso houver interesse da Administração Municipal.
15.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serão contratados pela ordem de classificação, respeitado o número de vagas, a conveniência e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
15.4 A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação automática.
15.5 Será excluído do certame, por ato da Comissão Especial do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressões ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realização das provas, desde que devidamente comprovado;

b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificação pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem estar acompanhado de um fiscal.
15.6 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital.
15.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, deverá levar um(a) acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança; caso contrário ficará impossibilitada de realizar as provas.

15.8 Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo. 
15.9 São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

15.9.1 ANEXO I: Do quadro de vagas;

15.9.2 ANEXO II: Do conteúdo programático;

15.9.3 ANEXO III: Do cronograma previsto;

15.9.4 ANEXO IV: Do formulário de ficha de inscrição;

15.9.5 ANEXO V: Do formulário de recurso.

Jaborá, SC, 16 de fevereiro de 2012.
MARIA ELI RODRIGUES DE LIMA
Prefeita Municipal
ANEXO I

DO QUADRO DE VAGAS
	IDENTIFICAÇÃO DO CARGO
	CARGA

HORARIA

SEMANAL
	VAGAS
	VENCIMENTO
	HABILITAÇÃO MÍNIMA

	Agente de Higienização Copa e Cozinha
	40h
	04
	R$ 695,00
	Alfabetização, com experiência e habilidade profissional específica.

	Agente de Manutenção
	40h
	12
	R$ 695,00
	Alfabetização, com experiência e habilidade profissional específica.

	Carpinteiro
	40h
	01
	R$ 724,04
	Alfabetizado, com experiência e habilidade profissional especifica.

	Mecânico
	40h
	01
	R$ 1.284,50
	Ensino Médio completo, com experiência e habilidade profissional.

	Médico Clínico Geral
	40h
	01
	R$ 11.857,08
	Diploma de Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Profissional.

	Motorista
	40h
	08
	R$ 861,42
	Alfabetizado e carteira Nacional de Habilitação categoria “D” ou “E”, conforme código nacional de trânsito.

	Odontólogo
	20h
	01
	R$ 1.580,93
	Diploma de curso superior em Odontologia, com registro no Conselho Profissional.

	Operador de Máquinas Agrícolas
	40h
	03
	R$ 861,42
	Alfabetizado e carteira Nacional de Habilitação categoria “C” “D” ou “E”, conforme código Nacional de Trânsito.

	Operador de Máquinas Pesadas
	40h
	03
	R$ 979,91
	Alfabetizado e carteira Nacional de Habilitação categoria “C”,”D” ou “E”, conforme código nacional de trânsito.

	Pedreiro
	40h
	01
	R$ 727,04
	Alfabetizado, com experiência e habilidade profissional especifica.

	Professor com Pedagogia
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Professor de Educação Física
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Professor de Geografia
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Professor de História
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Professor de Informática
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Professor de Matemática
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Professor de Português
	20h
	01
	R$ 780,69
	Habilitação obtida em curso de nível superior, de licenciatura plena na área.

	Soldador
	40h
	01
	R$ 979,98
	Ensino Médio completo, com experiência habilidade profissional.

	Técnico em Enfermagem
	40h
	02
	R$ 1.098,56
	Diploma de Curso de Nível Médio Técnico-profissional específico, e registro no respectivo Conselho Profissional.


ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
DE ACORDO COM AS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 
NR. 081/2007 e 1.035/2001
1) CARREIRAS DO GRUPO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Agente de Higienização, Copa e Cozinha e Agente de manutenção: Cargos existentes para executar serviços auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores da Administração, como no funcionamento de escolas, na execução de limpeza e higienização de ambientes, no preparo e fornecimento de merenda e refeições e outros afins; nos serviços de vigia e proteção de bens públicos; na execução de serviços de limpeza e manutenção de logradouros públicos urbanos, de bens públicos e de estradas municipais, e, ainda, em atividades de aplicação de ensinamentos em artes, especialmente artesanato.
2) CARREIRAS DO GRUPO SERVIÇOS DE APOIO E OPERACIONAIS (Carpinteiro, Mecânico, Motorista, Operador de Máquinas Agrícolas, Operador de Máquinas Pesadas, Pedreiro e Soldador): Cargos existentes para desenvolver, em área de maior complexidade, tais como: serviços de execução de pequenas obras e serviços de construção, reforma e manutenção de bens públicos, inclusive de obras e serviços de manutenção do sistema viário municipal; serviços de fiscalização sanitária, na produção e comercialização de alimentos e medicamentos e serviços de saúde; serviços de ações de promoção e fomento de atividades culturais; execução de serviços, diretamente, ao Gabinete do Prefeito e Vice, direção de veículos – automóveis e caminhões: operação de máquinas agrícolas e rodoviárias: serviços de manutenção e recuperação de máquinas agrícolas e rodoviárias.
3) CARREIRAS DO GRUPO SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO (Técnico em Enfermagem): Cargos existentes para desempenhar funções inerentes às atividades técnico profissionais, relacionadas à área de apoio às atividades de saúde, atividades fiscalizadoras, administrativas, contábeis, financeiras, de assistência técnica à agropecuária e outras atividades operacionais.
4) CARREIRAS DO GRUPO SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR (Médico Clínico Geral e Odontólogo): Cargos existentes para executar tarefas inerentes para executar tarefas inerentes à sua capacitação profissional e científica, no que concerne à prestação de serviços de assistência social, de saúde e de assistência técnica e veterinária, especialmente na execução dos programas, ações e serviços inerentes à cada área, conforme previamente estabelecido no planejamento municipal; execução de programas, projetos e ações esportivas, recreativas e de lazer; execução da Contabilidade pública do município, a elaboração técnica do planejamento municipal e todos os serviços técnicos de gestão e contabilidade.
5) CARREIRAS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL (Professores): Docência na Educação Infantil e Ensino Fundamental: participar da elaboração do projeto político-pedagógico da escola, de seus cursos, programas e atividades; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto político-pedagógico da escola; zelar pela aprendizagem dos educandos; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os períodos destinados ao planejamento, à avaliação, ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas no calendário escolar; estabelecer com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento escolar; colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; atividades de suporte pedagógico direto à docência na educação infantil e no ensino fundamental, voltadas ao planejamento, administração, supervisão e inspeção escolar; coordenar a elaboração e a execução do projeto político-pedagógico da escola; realizar as tarefas administrativas inerentes à sua área; realizar as atividades pedagógicas definidas no projeto político-pedagógico da escola; velar pelo plano de trabalho de cada docente; prover os meios de recuperação dos alunos de menor rendimento; promover a articulação da escola com as famílias e com a comunidade, criando processos de integração da sociedade com a escola; informar os pais e responsáveis sobre a frequência e o rendimento dos alunos, bem como, sobre a execução do projeto político-pedagógico da escola; acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboração com os docentes e famílias; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, em relação aos aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais; coordenar, no âmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliação e desenvolvimento profissional dos docentes; acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão da qualidade do ensino; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMÁTICO SUGERIDO

1) CARGO: AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO COPA E COZINHA

a) Língua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, gênero do substantivo: masculino e feminino, número do substantivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pontuação, interpretação de texto.

b) Matemática: Operações fundamentais de adição, subtração, multiplicação e divisão, primando para o raciocínio matemático lógico dos candidatos.

c) Conhecimentos gerais: Aspectos históricos e geográficos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa Catarina e ao município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Noções gerais sobre higiene: a higiene e a saúde; Hábitos de higiene; Noções gerais sobre limpeza e conservação das instalações e remoção e limpeza dos móveis, máquinas e materiais, vidros e instalações sanitárias; Conservação, preparo e manuseio de alimentos; Remoção de lixos e detritos; Noções de segurança e higiene do trabalho; Relacionamento pessoal com as autoridades municipais, com os servidores públicos e com os munícipes. Outros assuntos relativos ao desempenho do cargo.
2) CARGO: AGENTE DE MANUTENÇÃO
a) Língua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, gênero do substantivo: masculino e feminino, número do substantivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pontuação, interpretação de texto.

b) Matemática: Operações fundamentais de adição, subtração, multiplicação e divisão, primando para o raciocínio matemático lógico dos candidatos.

c) Conhecimentos gerais: Aspectos históricos e geográficos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa Catarina e ao município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Conhecimentos elementares sobre as funções inerentes ao cargo, especialmente voltadas à limpeza e conservação de ambientes internos e externos; serviços de manutenção de logradouros e vias públicas, jardinagem, limpeza pública, relacionamento pessoal às autoridades municipais, servidores públicos e com os munícipes; limpeza de máquinas e veículos; serviços auxiliares a operadores de máquinas e motoristas e na execução de obras e serviços públicos.
3) CARGO: CARPINTEIRO
a) Língua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, gênero do substantivo: masculino e feminino, número do substantivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pontuação, interpretação de texto.

b) Matemática: Operações fundamentais de adição, subtração, multiplicação e divisão, primando para o raciocínio matemático lógico dos candidatos.

c) Conhecimentos gerais: Aspectos históricos e geográficos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa Catarina e ao município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: noções básicas sobre atividades relacionadas com a construção, reforma, demolição, conservação e manutenção de edificações, obras e prédios públicos, compreendendo dentre outros os serviços de pedreiro, carpintaria, eletricista, pintor e encanador; armações de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armações de telhado, andaimes e elementos afins; instalação e ajustamento de esquadrias de madeira e outras peças tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisórias, forro e guarnições; construção de formas de madeira para concretagem; afiação de ferramentas de corte; consertos necessários à conservação dos bens e instalações; serviços simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Equipamentos de proteção Individual (EPI’s). Relacionamento pessoal com as autoridades municipais, com os servidores públicos e com os munícipes; Noções de segurança e higiene do trabalho.
4) CARGO: MECÂNICO
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.
b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.
c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Noções sobre serviços de mecânica, chapeação, pintura, Tipos de manutenção, plano de manutenção e lubrificação; Conhecimentos em manutenção de automóveis, máquinas pesadas; Noções de mecânica, elétrica, solda e noções hidráulicas; Conhecimentos de desenhos mecânico desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes dos veículos para consertar ou substituir a peça defeituosa; Noções de segurança e higiene do trabalho; demais conhecimentos inerentes às atribuições do cargo.
5) CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL

a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Operacionalização do Programa Saúde da Família; SUS – Sistema Único de Saúde; Lei Orgânica de Saúde 8.080/90; NOB-SUS/96 – Normas Operacionais Básicas do SUS; Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronária, arritmias cardíacas, doença reumática, tromboses venosas, hipertensão arterial, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, insuficiência renal aguda e crônica, glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefroletíase, infecções urinárias, hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal, anemias hipocrônicas, macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, tupus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doença do cotágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malária, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

6) CARGO: MOTORISTA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Legislação (Código Nacional de Trânsito); Regras gerais de circulação; Deveres e proibições; Infrações e penalidades; Dos veículos; Dos condutores de veículos; Direção defensiva; Prevenção de acidentes; Condições adversas, Colisão; Distância; Cruzamento; Ultrapassagem; Curvas; Rodovias; Placas de sinalização; Sinalização horizontal; Conhecimento básico de mecânica; Conhecimento teórico de primeiros socorros; Noções de segurança e higiene do trabalho.
7) CARGO: ODONTÓLOGO

a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Operacionalização do Programa Saúde da Família; SUS – Sistema Único de Saúde; Lei Orgânica de Saúde 8.080/90; NOB-SUS/96 – Normas Operacionais Básicas do SUS; Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990; ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAÚDE BUCAL COLETIVA. Cariologia. Etiologia e comportamento da cárie dental. Diferentes conceitos sobre cárie dentária e suas implicações. Noções de microbilogia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. Quimioprofilaxia da cárie dentária. Risco de cárie e atividade cariogênica.  Diagnóstico e prognóstico de cárie. Métodos e Mecanismos de ação do Flúor. Declínio da Cárie. Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento; interrelação com outras doenças.  FLUOROSE DENTÁRIA:  índices para predição; características; diagnóstico; fatores que afetam a incidência; de fluorose dentária.  Epidemiologia das doenças bucais prevalentes e sua prevenção. Biossegurança em odontologia. A Saúde no Brasil e suas políticas assistências.  Processo saúde doença. Promoção e Educação em Saúde. Tecnologias em saúde bucal coletiva. ODONTOPEDIATRIA Características da Infância à adolescência e suas dinâmicas de mudanças. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Hábitos bucais. Exames em Odontopediatria da Infância à adolescência. Trauma Dental na dentição decídua. Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediátricos. Abordagens preventivas e clínicas em odontopediatria. ODONTOGERIATRIA Processo de envelhecimento. Odontologia geriátrica. Aspectos psicológicos relacionados o idoso. Atenção de saúde ao idoso DENTÍSTICA RESTAURADORA Indicações e técnicas e uso das resinas compostas, amálgamas e cimento iononômeros de vidro. Indicações e técnicas dos selantes de cicatrículas e fissuras. Noções de oclusão e procedimentos clínicos de tratamento das disfunções. PATOLOGIA BUCAL Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidências características clínicas, tratamento e prognóstico. Lesões cancerizáveis.  Epidemiologia.
8) CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Legislação (Código Nacional de Trânsito); Regras gerais de circulação; Deveres e proibições; Infrações e penalidades; Dos veículos; Dos condutores de veículos; Direção defensiva; Prevenção de acidentes; Condições adversas, Colisão; Distância; Cruzamento; Ultrapassagem; Curvas; Rodovias; Placas de sinalização; Sinalização horizontal; Conhecimento básico de mecânica; Conhecimento teórico de primeiros socorros; Conhecimentos sobre máquinas agrícolas dos diversos tipos, conforme as atribuições do cargo; Noções de segurança e higiene do trabalho.
9) CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Legislação (Código Nacional de Trânsito); Regras gerais de circulação; Deveres e proibições; Infrações e penalidades; Dos veículos; Dos condutores de veículos; Direção defensiva; Prevenção de acidentes; Condições adversas, Colisão; Distância; Cruzamento; Ultrapassagem; Curvas; Rodovias; Placas de sinalização; Sinalização horizontal; Conhecimento básico de mecânica; Conhecimento teórico de primeiros socorros; Conhecimentos sobre máquinas pesadas dos diversos tipos, conforme as atribuições do cargo; Noções de segurança e higiene do trabalho.
10) CARGO: PEDREIRO
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Noções básicas de edificações; Conhecimento de prumo, nível, assentamento de tijolos; Interpretação de esboços; Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pá, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras); Conhecimentos dos tipos de traços de concreto; Noções práticas de como evitar acidentes; Habilidades em reparos em acabamentos de instalações prediais e serviços afins; Noções de segurança e higiene do trabalho.
11) CARGO: PROFESSOR COM PEDAGOGIA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação
Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação.
12) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação
Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação. A produção histórica do conhecimento de que trata a educação física; concepções de aprendizagem, currículo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educação escolar; Educação física e qualidade de vida; Educação, trabalho, saúde e lazer; Educação física na perspectiva interdisciplinar; Conteúdos e metodologias; Dança, música, avaliação; Conhecimentos básicos da Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional. Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional.
13) CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação. Concepções de Geografia; A importância da ciência de Geografia; Objetos e objetivos da ciência geográfica. Conceitos de lugar, espaço, paisagem, região e território; Correntes geográficas; O espaço geográfico; Organização sócio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional.

14) CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação. História Geral: Antigüidade clássica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcrição do feudalismo para o capitalismo; A formação do Mundo Contemporâneo; O período entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo após a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; História do Brasil: A ocupação inicial do território brasileiro e a questão indígena; Principais características da Colonização Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A República Velha; A Era Vargas; A República contemporânea: do populismo ao militarismo; A Nova República; Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional.
15) CARGO: PROFESSOR DE INFORMÁTICA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação. Fundamentos da computação; Organização e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saída e armazenamento; Ambientes MS-DOS, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000, Vista e Seven); Domínio de ferramentas de Informática Básica MSOffice (Word, Excell, Access. Power Point); Redes de comunicação de dados: meios de transmissão; Técnicas básicas de comunicação; Elementos de interconexão de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de comunicação; Tecnologias de redes locais e de longa distância; Web; HTML; Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional.

16) CARGO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação. A importância da Educação Matemática; A Educação Matemática: pressupostos teóricos-metodológicos; A produção histórico-cultural do conhecimento da matemática: progressões, funções, logaritmos, polinômios, sistemas lineares, binômios de Newton, análise combinatória, estatísticas e probabilidades, geometria analítica e números complexos; Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional.

17) CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUÊS
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Concepções de Aprendizagem: Inatismo; Ambientalismo; Construtivismo; Histórico-cultural; Escola: Projeto Coletivo em Construção Permanente: Função Social da Escola; Função Social do Profissional da Educação Função Social do Professor; Avaliação; Abordagem à Diversidade: Educação Inclusiva; Educação Indígena; Fatos da Atualidade: Educação Sexual; Educação e Tecnologia; Educação Ambiental; Educação e Trabalho; Educação de Jovens e Adultos; Legislação: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB; Lei Complementar n° 170 – Lei do Sistema Educacional de Santa Catarina. Avaliação. Concepção de Linguagem: Linguagem como Expressão do Pensamento; Linguagem como Meio de Comunicação; Linguagem como Processo de Interação; Implicações na Prática Pedagógica; Linguagem como Processo de Interação: Dialogismo, Enunciado/Enunciação; Alternância dos Sujeitos, dos Locutores; Epilingüismo – Metalingüismo; Texto/Discurso/Condições de Produção; Autoria; Gêneros do Discurso; Fenômenos Constitutivos da Linguagem; Prática de Análise Lingüística; Literatura; Legislação inerente à Educação e ao Ensino Público, conforme consta da Constituição Federal e da Legislação Infraconstitucional.

18) CARGO: SOLDADOR
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Metrologia: Trena, paquímetro, transferidor de graus e esquadro. Leitura e Interpretação de Desenho Mecânico: Identificação de linhas usadas em desenho; Projeção ortogonal; Interpretação; Cotas e dimensionamentos; Esboço cotado; Escalas; Estudo de cortes; Simbologia de soldagem. Teoria dos Processos e Prática de Soldagem:TIG - tecnologia de soldagem; segurança na soldagem; tipos de eletrodos; gases de proteção; equipamento de soldagem; eletrotécnica básica; prática de oficina – Soldagem de juntas em aço carbono com ousem adição de material na posição plana; Soldagem de juntas de ângulo em aço carbono nas diversas posições de trabalho; Noções de soldagem na posição plana em peças de alumínio e aço inoxidável. MIG/MAG - tecnologia de soldagem; segurança na soldagem; gases de proteção; equipamento de soldagem; tipo de transferência de metal de adição; defeitos no cordão de solda; regulagem do equipamento; prática de oficina - soldagem de peças em aço carbono na posição plana e em juntas de ângulo; noções sobre soldagem do aço inoxidável e alumínio. Eletrodo revestido – tecnologia de soldagem (teoria); segurança na soldagem; eletrotécnica básica; prática de oficina - deposições de cordões; soldagem de juntas de topo em aço carbono com ousem chanfro na posição plana; Soldagem de juntas de topo em aço carbono na posição horizontal; Soldagem de juntas de topo e em ângulo na posição vertical e sobre cabeça. 
19) CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
a) Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

b) Matemática: conjuntos, conjuntos numéricos, noções de matemática financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressão geométrica, progressão aritmética, análise combinatória, probabilidade, operações fundamentais (números inteiros e fracionários), potenciação e radiciação, sistema de medidas (decimais e não decimais), regra de três, porcentagem, equações de primeiro e segundo grau.

c) Conhecimentos gerais: História do Brasil: Brasil Colônia, Brasil Império, Brasil República; Organização político-administrativa do Brasil; Agronegócios e a economia brasileira; Espaço industrial brasileiro; migrações populacionais e urbanização no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalização, Mercosul; Questões ambientais; Aspectos históricos e geográficos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Aspectos econômicos do Estado de Santa Catarina e do município de Jaborá; Atualidades relativas ao País, ao Estado de Santa Catarina e ao Município de Jaborá.
d) Conhecimentos específicos: Legislação municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo; SUS – Sistema Único de Saúde; Lei Orgânica de Saúde 8.080/90; Normas Operacionais Básicas do SUS; Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Operacionalização do Programa Saúde da Família – PSF; Fundamentos da enfermagem - técnicas básicas; Assistência de enfermagem em doenças transmissíveis; Ações de vigilância epidemiológica e imunização; Assistência de enfermagem em doenças crônicas degenerativas: diabetes e hipertensão; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem à saúde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevenção do câncer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem à saúde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doenças mais freqüentes na infância; Principais riscos de saúde na adolescência; Enfermagem em urgência; Primeiros socorros.
ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alterações)

1. DISPONIBILIZAÇÃO DO EDITAL COMPLETO: 17/02/2012.
2. PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL: até dia 23/02/2012.
3. PERÍODO DE INSCRIÇÕES: 27/02 a 09/03/2012.
4. APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS: 09/03/2012.
5. DIVULGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 12/03/2012.
6. RECURSO QUANTO ÁS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: até dia 14/03/2012.
7. HOMOLOGAÇÃO FINAL DAS INSCRIÇÕES: 15/03/2012.
8. REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS: 18/03/2012 em local e horário a serem informados na ocasião da homologação das inscrições.
9. REALIZAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS: 18/03/2012 em local e horário a serem informados na ocasião da homologação das inscrições.
10. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PROVISÓRIO E DAS PROVAS: 19/03/2012.
11. RECURSOS QUANTO A QUESTÕES DA PROVA: até o dia 20/03/2012.
12. DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DA CLASSIFICAÇÃO: 23/03/2012.
13. RECURSOS QUANTO À CLASSIFICAÇÃO: até o dia 27/03/2012.
14. HOMOLOGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL APÓS RECURSOS: 29/03/2012.

ANEXO IV

DO FORMULÁRIO DE FICHA DE INSCRIÇÃO
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Protocolo de Inscrição 
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ANEXO V
DO FORMULÁRIO DE RECURSO
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