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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015

Abre inscricdes e estabelece normas para
realizagcao de Concurso Publico de Provas e
Titulos para formacdo de cadastro de
reserva e provimento de cargos publicos em
carater efetivo do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Jabora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicbes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n° 58, de 13 de dezembro de 2001 e suas alteragdes,
Lei Municipal n°® 1.035, de 19 de dezembro de 2001 e suas alteracdes, Lei
Complementar n° 134, de 28 de maio de 2014, Lei Municipal n® 1.529, de 19 de
maio de 2015, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para abertura de inscricbes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos para formagao de cadastro de reserva e para provimento de
cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Jabora, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposi¢des da legislagéo vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugéo
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em
Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n° 1.578, de 15 de outubro
de 2015 e se destina a formagdo de cadastro de reserva e para provimento
efetivo de cargos publicos do quadro permanente de pessoal do Municipio de
Jabora, na forma do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetdo do presente
Edital, bem como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no
endereco eletrbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar a
publicacdo de todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes ao processo
originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢cbes
minimas para inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagcéo eleitoral e, sendo
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico,
demissado a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigbes
ao cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e
em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, a partir das 10h
do dia 23 de outubro de 2015 até as 23h59min do dia 21 de novembro de
2015, com base no horario oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do
formulario eletrénico disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba
relativa ao Municipio de Jabora/SC e o cumprimento dos procedimentos
constantes nesse Capitulo. Informagdes suplementares relativas ao certame
também estardo disponiveis no portal do Municipio de Jabora, no enderego
eletrébnico www.jabora.sc.gov.br, no link “Concursos Publicos”.

2.2.1. O candidato devera preencher, de modo completo, todos os campos do
formulario eletrbnico de forma a n&o deixar nenhum campo em branco ou

incompleto, sob pena de indeferimento de plano de sua inscrigao.
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2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagées da SIGMA, o
que nao o isenta de acompanhar as publicag¢des oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel junto ao Tele
Centro, no horario de expediente, sito a Rua Lauro Rupp — andar térreo do Centro
Administrativo Municipal - centro, nesta cidade.

2.2.4. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigagcdo do candidato
acompanhar a publicagdo das inscrigdes deferidas e homologadas nos enderegos
listados no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serado validadas inscricbes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacao do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche os requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital,
sendo que os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formagao
profissional, habilitagdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos
de que trata o Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagao para nomeagao € posse
no respectivo cargo publico, conforme estabelecido nesse Edital.

2.8. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.
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2.9. A adulteracado de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do presente concurso publico.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricado € de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscri¢des corresponderao aos seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos de nivel superior.

b) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.
2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdnico

www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento do formulario de inscri¢do.

2.12.1. O _pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o
boleto bancario impresso no site da SIGMA, até a data do vencimento constante
do boleto (21/11/2015) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal
de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet
até as 23h59min do dia 21/11/2015, para aquele candidato que dispde de tal
modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o
pagamento devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. S6 serao aceitas as inscrigcoes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se
do boleto de pagamento emitido pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil.

212.5. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento, banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou
transferéncias entre contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitacao
da taxa de inscrigao.

2.12.6. O Municipio de Jabora e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
21 de novembro de 2015. As solicitacbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data serdo indeferidas.

2.12.7. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
SIGMA, da confirmagcdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de
arquivo de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.
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2.13. Somente no periodo das inscrigdes, o candidato podera imprimir a segunda
via do boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.14. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter ao Municipio ou a SIGMA, coépia de sua documentagdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.

2.15. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo
pretendido e nao sera efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as
inscricdes indeferidas, a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscrigao, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscrigcio.

2.17. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste no relatério das inscrigdes
deferidas a ser divulgado consoante cronograma do Anexo ll, o candidato devera
contactar através do enderego eletronico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverdao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso aos locais de realizagao das provas.

2.19. A inscricdio somente sera homologada se cumpridos todos os
procedimentos estabelecidos neste Capitulo.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua
condicdo especial no campo especifico do formulario de requerimento de
inscrigéo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao

das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢ao,
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previsto no Anexo VI, as condigdes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial
do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacao das condi¢des do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrdoes internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracdes e n° 5.296/2004
e suas alteracdes.

3.5.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de
que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fungdes do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou
em qualquer outra condigdo especial devera requerer no ato da inscrigao,
conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impresséao
ampliada devera requerer no ato da inscrigdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2
o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
requerimento de inscrigcéo.
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3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

3.8. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaragcdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacado das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagao para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta meédica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliagdo, duracao, critérios de aprovagdo, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural
de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal de Jabora e na internet, nos
enderecos eletrénicos constantes no item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscrigao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo ll, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo
VIl e encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, a SIGMA para o0 enderego

contato@sigmaconsultoriasc.com.br.
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V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacdo neste concurso
publico submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jabora, tendo como regime de previdéncia, o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo assegurado ao investido a
sua filiagado como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizagdo das
provas objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscrigao,
consoante disposicdes do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal
condicdo, para fins de analise quanto a concessao pela Comissao Especial do
Concurso Publico.

6.3. A prova objetiva sera aplicada, para todos os cargos, em 6 de dezembro de
2015 — com inicio as 8:30h — na Escola Basica Municipal Alberto Bordin, sito a
Rua Lauro Rupp, n°® 2.000 - Bairro Sao Valentim, nesta cidade de Jabora.

6.4. O Municipio de Jabora, juntamente com a SIGMA Assessoria e Consultoria e
a Comissdao Especial do Concurso Publico, estabelecerdo os horarios de
aplicacao das provas de acordo com o numero de inscricdes, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacbes dos atos pertinentes
no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos
enderegos constantes no item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa unica de até
trés horas (3h) de duragcdo no periodo das 8h30min as 11h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as
instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presencga, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificagao valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas

por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
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carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituigdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap0s as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com
os fiscais de sala e os membros da Comissédo Especial do Concurso Publico, a
Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na
remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios digitais
e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena
de eliminagdo do candidato do concurso publico, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos deverédo ser

desligados e depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas,
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ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminagcdo do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apos decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartdo-respostas devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faca, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apos
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos
respectivos fiscais de sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em cada sala e de membros da Comissao Especial do Concurso
Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questbes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Literatura e Conhecimentos
Gerais, conforme conteudo programatico constante dos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva tedrica e
contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro
(04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composigao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificagdo:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa e Literatura 10 0,3 3,00
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,00
Total 30 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolugdo da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nao sera substituido em caso de
erro ou marcacao incorreta.

7.7. A adequada marcacgao e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes
nesse Edital e no caderno de questdes de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;
b) mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo-respostas;
c) espacgo(s) nao assinalado(s) no cartao-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas
neste Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6, ou ainda, com
marcagao diferente da indicada nas instru¢des do Caderno de Provas.

7.9. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova nos
enderegos previstos no item 2.2 e no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacao de questao(des) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.11. O formulario para interposi¢cao de recursos ou impugnagao de questao(des)
esta disponivel no Anexo VIl deste Edital, devendo ser apresentado de forma
digitada.

7.12. As respostas as impugnagdes de questdes serdo publicadas juntamente
com a classificagdo final do concurso publico, bem como o gabarito oficial
definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.
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7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera exclusivamente para o cargo de Técnico em
Vigilancia Sanitaria, sendo que somente serdo habilitados para a avaliagdo dos
titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula
zero) na prova objetiva de conhecimentos.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 5,00 (cinco) pontos, tendo
carater unicamente classificatério e sera somada a da prova escrita para
obtencdo da nota final do candidato.

8.3. A pontuacdo na prova de titulos sera constituida pela analise de diplomas ou
certificados de frequéncia em cursos de pds-graduacao e de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento especificos na area de atuagdo do cargo, de conformidade com
as seguintes especificagoes:

8.3.1. Da avaliagao dos cursos de pds-graduagao:

. . - NUMERO
TITULOS ACADEMICOS DE PONTUACAO MAXIMO DE
POS-GRADUACAO MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de conclusdo de curso
. ~ . 3,00 01
de po6s-graduacéao a nivel de Doutorado
Certificado ou diploma de conclusao de curso
. ~ . 2,00 01
de poés-graduacao a nivel de Mestrado
Certificado ou diploma de conclusao de curso
de pos-graduacgao a nivel de Especializagao 1.00 01
Latu Sensu acompanhado de histérico ’
Escolar
8.3.2. Da avaliagao dos cursos de aperfeigoamento e/ou atualizagao:
TITULOS DE APERFEIGOAMENTO E/OU ATUALIZACAO POI\;IZ;J&%AO
Certificados ou diplomas de conclusdao de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacao
do cargo emitidos por instituicbes de ensino superior ou 200

por instituicdes especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de
duracgao dos cursos superior a 201 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdao de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacgao 1,25
do cargo emitidos por instituicbes de ensino superior ou
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por instituicdes especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de
duracgao dos cursos de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacgao
do cargo emitidos por instituicbes de ensino superior ou

T : . 0,75
por instituicbes especialmente credenciadas para
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de
duracgao dos cursos de 20 a 100 horas.
Pontuagdo Maxima na Prova de Titulos 5,00

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pds-
graduacéo, so6 sera pontuado o de maior nivel ou formagédo académica, de modo
nao cumulativo.

8.5. A nota final da Prova de Titulos sera a pontuagdo obtida através do
certificado ou diploma de curso de pds-graduagao e dos certificados de cursos de
atualizacao e/ou aperfeicoamento, conforme as grades do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, na forma do Anexo VI, acompanhado somente da cdépia do
respectivo certificado ou diploma de seu titulo de maior nivel e dos certificados de
cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento, exclusivamente, na area de atuacao
do cargo.

8.7. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais de sala
ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para
isso, apresentar o requerimento previsto no Anexo VIl em duas vias.

8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipétese.

8.10. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.11. Os titulos deverao ser apresentados Unica e exclusivamente através de
copia reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de
outra forma.

8.12. A apresentagao dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposicdes dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma ou certificados tenham sido expedidos com nome
diferente do que consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado de Santa Catarina )
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

copia da sentenca que modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos
computados.

8.14. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.15. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam o0s
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos e certificados obtidos em cursos que n&o sejam na area de
atuacao do cargo;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
e) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pods-graduacgao,
sendo pontuado, apenas, o de maior valor académico;
f) Os certificados de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas.

IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera aplicada para o cargo de Técnico em Enfermagem no
dia 6 de dezembro de 2015 — com inicio as 13h30min, em local a ser divulgado
quando do deferimento das inscrigdes, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagbes dos atos pertinentes no Mural de
Publicacbes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos
constantes no item 2.2.

9.2. Os candidatos que prestardao prova pratica deverao comparecer aos locais,
datas e horarios especificados no ato convocatoério de que trata o item 9.1 com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos portando, obrigatoriamente, o
comprovante de inscricao e um documento de identificacdo valido com foto.

9.3. O candidato que n&o apresentar os documentos listados no item 9.2 ndo
podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente, eliminado do certame.

9.4. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente eliminado do
concurso publico.

9.5. A prova constara do desenvolvimento de atividades especificas pertinentes
as atribui¢des do cargo mediante resolugao de procedimentos e tarefas correlatas
a area de atuacao e da profissao.

9.6. A avaliacéo sera realizada pelo desempenho do candidato na execugao dos
procedimentos, tarefas e atividades que executara conforme as normas técnicas e
legais e/ou regulamentadoras da profissao, levando-se em consideragéo o uso e
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aproveitamento dos materiais e utensilios utilizados, onde serdo avaliados os
seguintes quesitos:
a) escolha correta dos materiais apropriados para cada procedimento;
b) escolha correta dos utensilios apropriados para cada procedimento;
c) uso adequado e seguro dos utensilios e equipamentos;
d) uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);
e) demonstragdo de conhecimento do oficio / profisséao;
f) manuseio correto dos utensilios apropriados em cada etapa da tarefa;
g) identificacdo nominal dos materiais e utensilios e sua correta aplicagao
em cada caso;
h) conservacdo, organizagdo e higienizagcdo adequada do ambiente de
trabalho;
i) qualidade no desempenho da tarefa/procedimento ante a técnica,
habilidade, aptiddo, produtividade e eficiéncia.

9.7. A prova pratica sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero).

9.8. A duracéo da prova, para cada candidato, sera de, no minimo, quinze (15)
minutos e de, no maximo, trinta (30) minutos.

9.9. Os candidatos deverdo estar trajados e calgados conforme normas
regulamentadoras da profissao.

9.10. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.11. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se do local de sua aplicagcéo
a fim de nado prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao
intervir psicologicamente na avaliagao do préximo candidato.

9.12. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a
data, local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados
por comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou
porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacao,
quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

9.13. A ordem de prestagao da prova pratica sera determinada pela SIGMA, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serédo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrardo o relatdério que contera a classificagdo final os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.
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10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos,
a nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 7.3.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos e tera carater classificatorio.

10.4. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
pratica, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova de
titulos, a nota final dos candidatos sera expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 15,00
(quinze virgula zero), com duas casas decimais apds a virgula, sem
arredondamento, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.6. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas
todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.

10.7. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagéo
final, o desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

b) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,

c) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa e literatura;

e) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) maior idade; e

g) sorteio.

10.8. Os critérios de desempate serdao aplicados sucessivamente na ordem

acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre

[{ PRt

aquele da alinea “c”, sucessivamente.
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10.9. Para efeito da aplicagao das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato aquela na data de abertura das inscri¢des.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital, caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacgao ou incorre¢cao dos dados da inscrigao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber; e

f) Classificagcado Preliminar.

11.2. Os recursos sO serao admitidos se interpostos pela Internet através de
formulario proprio disponivel no Anexo VII, devendo este ser enviado (de modo
digitado) para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do
Anexo Il.

11.3. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser
na forma do item 11.2.

11.4. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

11.5. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria € irrecorrivel na esfera administrativa.

11.6. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagcédo e correcado de
erro material ex officio, podera haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou
classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou
classificagao superior ou inferior ou, ainda, desclassificagédo do candidato que nao
obtiver, feitas as corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

11.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serdo acolhidas solicitagbes de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

Xl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Jabora e no site

da SIGMA Assessoria e Consultoria.
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Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Jabora.

13.3. A nomeagao/admissdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na
legislagdo municipal, publicado junto ao Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato,
mediante notificagdo pessoal, no endereco informado no formulario de inscrigdo
ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

13.4. A posse ocorrera no prazo de até trinta (30) dias, contados da expedi¢ao do
ato convocatorio, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado,
sob pena de decadéncia do direito a nomeacgao. Sera tornado sem efeito o ato de
nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir e que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacéo, optando pela
ultima colocagao na Classificacdo Final do Concurso do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do concurso,
a novo chamamento uma unica vez.

13.6. Além da documentacdo legal exigida pelo Municipio de Jabora, sao
requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1° do art. 12, da Constituicado Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo

(apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por

médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada
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mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia);

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no
Anexo | (tabela de cargos) na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civii ou militar ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulaggo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentagdo de
declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego
publico, demissdao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacédo, ante assinatura de regular termo de
declaracao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar
as disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital,;

j) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricao neste concurso publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizagdo do concurso publico, para:
a) divulgar o concurso publico;
b) deferir e indeferir inscri¢oes;
c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
e) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;
f) providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicacido das mesmas;
g) selecionar fiscais para aplicagéo das provas;
h) prestar informagdes sobre o concurso publico, no periodo de realizagéao
do mesmo.
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XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Catanduvas/SC, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexao |l.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar o cartdo-respostas aos
fiscais.

16.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
seguintes procedimentos:

16.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

16.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

16.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

16.3.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a criangca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.
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16.3.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

16.4. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

16.5. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data
de publicagdo da homologagao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a
juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

16.6. A aprovacao e a classificagado definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacgdo. O Municipio de Jabora, durante o periodo de
validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos
candidatos aprovados para a escolha de vaga e as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e os cargos vagos existentes.

16.7. A admissao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo
destes, sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal
de Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas
nos locais em que se fizer necessario.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisées que se fizerem
necessarias serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do
Concurso Publico e pela organizadora do certame.

16.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal e estara disponivel nos enderecos eletronicos
WWWw.jabora.sc.gov.br, www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, no Diario
Oficial dos Municipios (DOM) editado pela Federagao Catarinense de Municipios
(FECAM).

Jabora/SC, em 23 de outubro de 2015.

KLEBER MERCIO NORA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPOS DE PROVAS

ou CAR'GA DE ~
cADAs | HORARIA | yenep HABILITAGAO E TIPOS
CARGOS TRODE | SEMA- | SEtZs REQUISITOS PARA DE
NAL INVESTIDURA PROVAS
RESER- (h/sem) INICIAL
VA (CR) (R$)
Ensino Superior em Escrita
Médico Veterinario CR 20h 1.446,95 | Medicina Veterinaria e obietiva
registro no CRMV J
Ensino Superior em Escrita
Psicélogo 01 20h 1.446,95 | Psicologia e registro no obictiva
CRP :
Ensino Médio com ,
habilitacdo de Técnico em Escrita
Técnico em Enfermagem 02 40h 1.436,37 ¢ . objetiva
Enfermagem e registro no e pratica
COREN P
Técnico em Vigilancia Escrita
o 01 40h 1.436,37 | Ensino Médio objetiva
Sanitaria 6 titulos
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ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicagéo do Edital 23/10/2015
2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 23/10/2015 a 21/11/2015
3 | Publicacao do relatério das inscricoes deferidas 27/11/2015
4 | Prazo para recursos relativos as inscricdes indeferidas 28/11/2015 a 1/12/2015
5 | Publicagao do relatério de homologagéo das inscrigdes 3/12/2015
6 |Data da prova objetiva de conhecimentos 6/12/2015
7 |Data da prova pratica 6/12/2015
8 | Divulgagéo do gabarito provisorio 7/12/2015
9 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 8 a 9/12/2015
10 | Divulgacao do gabarito oficial definitivo 22/12/2015
11 | Divulgacgao do relatério de classificagao preliminar 22/12/2015
12 | Prazo para recursos relativos a classificagao 23 a 24/12/2015
13 | Homologacgéo do resultado final 30/12/2015
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacédo grafica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagdo, flexdes, emprego (artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjungao).
Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuagdo. Sinénimos e Anténimos. Homdénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacéao e denotagao. Vicios de linguagem.
Frase, oragao e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios.
Periodo simples e composto: a coordenagdo e a subordinagdo. Oracdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,
adverbiais e reduzidas. Literatura Brasileira.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. MEDICO VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica.
Historia natural das doencgas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas
epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacédo de prioridades. Fontes de
infecgdes e veiculos de propogacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses
de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas
de imunidade (soros e vacinas). Inspegao: carne, leite e derivados (legislagdo correlata).
Manipulagdo e conservagao dos alimentos: conservacéo pelo dessecamento, pela salga
e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas.
Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e
semi-conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados. Pecuaria:
gado leiteiro e suas ragas. Criagdo e manejo de bezerros. Aves de corte e postura.
Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril. Legislagao
sanitaria: Servico de Inspecao Sanitaria Municipal (SIM). Legislacdo relacionada a
inseminagao artificial. Sistema de inseminagao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo
Fixo (IATF). Métodos de deteccao das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para
coleta do sémen. Nocbes sobre as instalacbes e equipamentos para pratica da
inseminagao em bovinos. Momento favoravel para inseminagao. Rufido: tipos, preparo e
uso - suas fungdes em programas de inseminacéo artificial. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao.

2. TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Legislacdo: Lei Estadual n° 6.320, de 20
dezembro de 1983 (Cddigo Sanitario de Santa Catarina). Decreto Estadual n® 31.455, de
20 de fevereiro de 1987 (Dispde sobre alimentos e bebidas). Lei Federal n° 12.305, de 2
de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos): classificacdo dos residuos,
aterro sanitario. Portaria n° 2.914/2011 (Ministério da Saude: Procedimentos de controle
e de vigilancia da qualidade da &agua para consumo humano e seu padrdao de
potabilidade). Cédigo de Defesa do Consumidor. Demais legislagdo pertinente ao
sistema de fiscalizagéo sanitaria. Nogbes gerais sobre o SUASA. Doengas transmitidas
por alimentos (DTA’s). Intoxicagdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia
de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragcdo de alimentos. Métodos,
conservagdo e prazo de validade dos alimentos. Legislacdo relativa ao Servico de
Inspecdo Municipal (SIM). Alvara Sanitario. Fiscalizacdo e controle sobre o meio
ambiente e 0 saneamento basico. Educagdo ambiental. Saneamento habitacional:
Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES) - sistemas de tratamento individual e coletivo.
Doengas transmitidas por falta de saneamento. Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA): doencgas de veiculagao hidrica. Agbes correlatas visando garantir o cumprimento
da legislagdo municipal, estadual e federal em niveis de acdes basicas de meédia
complexidade, conforme instru¢cdes do Ministério da Saude e da Diretoria Estadual de
Vigilancia Sanitaria. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.
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3. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislago: Lei Federal n° 8.080/90 - Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento (HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96 (NOB-SUS).
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem -
técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacdo de
pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformagéo (g, mg, I, ml e cm?®. Enfermagem Médico-Cirurgica.
Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis e a pacientes portadores de
afeccgéao digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal, enddcrina e hematologica. Doengas
sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencado. Assisténcia de
enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatorio e cirurgias de térax, de abdome,
de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensido. Atendimento
de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério.
Climatério. Prevencgao do cancer cérvico uterino. Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Doengas mais frequentes na infancia.
Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem
em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.
Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagao.
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica.
Equipamentos de protecdo individual (EPI). Nocbes de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos e atualidades referentes a profissao.

4. PSICOLOGO: Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A
Inteligéncia. A Motivagao e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo
Piaget. A Personalidade. A sensacgao e a percepgéo. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia.
O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens
da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar.
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional, recrutamento de
RH: conceito e execugao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento,
previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegao,
entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo: conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizagcdo, execucao e avaliagdo do
treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliagao de
desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicolégicas: fundamentos das medidas
psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental;
saude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestao
de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia - orientagado, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientagcdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogbes basicas de psicanalise: Mecanismos de
defesa, formacdao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagcbes e habitos e
comportamento. Conhecimentos e atualidades referentes a profisséo.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. MEDICO VETERINARIO - RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura, no
atendimento as propriedades rurais de Jabora. Exercer as atribuicbes inerentes a
formagao técnica-profissional, elaborar e participar da elaboragdo de projetos de do
planejamento, bem como em sua execucgdo, voltados ao fomento e desenvolvimento da
pecuaria. Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no
Municipio. Promover agbes preventivas no combate e erradicacao de epidemias nos
rebanhos pecuarios no Municipio. Participar da equipe de profissionais em agricultura e
interagir em equipes multidisciplinares extensao rural e de assisténcia para a melhoria
das condigbes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com
profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas que atuagcao no
Municipio. Fiscalizagdo e controle de zoonoses. Executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profissao.

2. TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA - ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES: Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e
outros produtos de interesse a saude para analise fiscal, de orientacdo e laboratorial.
Realizar inspecgbes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e
comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a
saude, para concessao de alvara sanitario inicial, revalidacdo do alvara sanitario, selo de
qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas
e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislacado municipal, estadual e federal.
Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude,
visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar,
controlar e orientar a prestacado de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente,
com a saude, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal
em niveis de agdes basicas de média complexidade. Executar acdes de fiscalizacio e
controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que
interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho
como habitagao, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagao
de agrotoxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo
domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da
Legislagdo municipal, estadual e federal. Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou
coletar produtos, conforme determinagdo no Ministério da Saude ou da Diretoria de
Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario. Colabora na promogao da integracao
com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e
Vigilancia Sanitaria. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas
de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educagdo em
saude, objetivando acgdes integradas. Organizar o registro de antecedentes, cadastro de
profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas
de controle de fiscalizagao de responsabilidades técnicas. Interditar estabelecimentos de
risco a saude, sempre que necessario. Expedir autos de intimacgao, de interdicdo, de
apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas por legislacédo especifica. Identificar e diagnosticar os problemas de
saude mais comuns decorrentes das condicbes de saneamento das habitagdes, dos
ambientes de trabalho, dos produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitéaria.
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Preencher relatorios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria.
Elaborar relatérios das inspecgbes realizadas. Observar normas de seguranca individual e
coletiva. Exercer a fiscalizagdo nas instalacbes de redes de esgotos e de aguas pluviais
do municipio, evitando a contaminagdo dos rios e corregos do Municipio. Efetuar a
notificagdo e autuagédo nos casos de poluicdo ambiental. Auxiliar no desenvolvimento de
projetos e programas integrados de saneamento, atuando em levantamentos de dados,
calculos, desenhos e orgamentos. Executar outras tarefas afins.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigcos e das agdes de
saude publica, junto as unidades de saude e na operacionalizagdo dos programas de
saude em que o Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de saude
preventiva, de campanhas de saude publica e de controle epidemiolégico. Integrar e
interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da
populagao e, especialmente, para a promocado de formas de prevencao de endemias.
Cooperar e participar das atividades, agbes e servicos de saude publica, inclusive de
extensdo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em
programas sociais e comunitarios, nos termos da programagdo da Administracao.
Execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacbes a
usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo
da area de habilitagao profissional. Operag¢ao dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais. Execucédo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras. Atendimento de urgéncia e emergéncia —
SAMU. Exercer outras atribui¢des proprias das caracteristicas do cargo.

4. PSICOLOGO - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e
intrapsiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicologico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os
resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de
pessoas. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares, etc. Proporcionar suporte emocional para a equipe
de saude em situagdes extremas. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade
n° , CPF n° residente e domiciliado a Rua
, n°___, Bairro ,  Cidade

, Estado _ , CEP , inscrito para o

Concurso Publico originado pelo Edital n® 01/2015 do Municipio de Jabora/SC,

inscricao sob o} numero para 0O cargo de

requer:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 / ( )18 [/ ( )20

b) () Amamentacgao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado de Santa Catarina )
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: INSCRICAO N°:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgdo desejada)

) Nao homologacao ou incorregcao dos dados da inscrigao.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificagéo Preliminar

AN N AN AN N SN

Razoes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

Data: / /
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ANEXO Vi )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
CANDIDATO: INSCRICAO No:
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Revisio
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuacdo* | Avaliagédo
~ da NPT
Graduacgéao
Doutorado
Mestrado
Especializagao
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Cur_sos fje Histérico dos certificados apresentados contendo a L Reviséo
atualizacéo e Avaliacao da NPT

. carga horaria de cada curso
aperfeigoamento

Somatério da carga horaria dos titulos apresentados

* Preencher, em duas vias, de conformidade com as grades de pontuagdo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Data: / /
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Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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