Estado de Santa Catarina )
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

EDITAL N° 02, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 DE RERRATIFICACAO
DO EDITAL N° 01, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a carga horéria de cargo publico
constante do Anexo | do Edital 01/2014, que abre
inscricdes e estabelece normas para o concurso
publico para provimento de cargos em carater
efetivo do quadro permanente de pessoal e
cadastro de reserva do Municipio de Jabora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicoes e;

Considerando o Edital n°® 01, de 19 de setembro de 2014, que abre inscri¢cdes e
estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal e
formacéo de cadastro de reserva do Municipio de Jaboré;

Considerando o disposto no item 16.1 do Edital n® 01/2014;

Resolve:

As especificacdes do cargo de Pedagogo (CRAS) constante do Anexo | do Edital
de Abertura das Inscricbes n°® 01/2014 passa a vigorar nos termos a seguir

expressos:

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO, HABILITACAO E TIPO DE PROVAS

NUMERO
CARGOSDO | DEVAGAS | pca | REMUNERACAO | HABILITAGAO/
QIHIEIRG OU CADAS- | |1oRARIA INICIAL ESCOLARIDADE HigSedes
GERAL DE TRODE * | gEmANAL (R$) MINIMA FROVAS
PESSOAL | RESERVA
(CR)
Curso superior
E’C?SZQSC))QO 01 vaga 20h R$ 943,66 | em Pedagogia - | Escrita objetiva

licenciatura plena

Fica o presente Edital n°® 02/2014 Rerratificatorio incorporado para todos 0s
efeitos no Edital n® 01/2014.
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Estado de Santa Catarina )
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

As demais clausulas e disposicbes do Edital em epigrafe permanecem
inalteradas.

Jabora/SC, em 23 de setembro de 2014.

KLEBER MERCIO NORA
Prefeito Municipal
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