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EDITAL N° 01, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.

Abre inscricbes e estabelece normas
para o concurso publico para provimento
de cargos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal e cadastro de
reserva do Municipio de Jabora.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées e tendo por base a Lei Organica Municipal,
Lei Complementar Municipal n°® 58, de 13 de dezembro de 2001 e suas
alteragdes, Lei Municipal n® 1.035, de 19 de dezembro de 2001 e suas alteracdes,
Lei Complementar n® 134, de 28 de maio de 2014, Lei Municipal n° 1.503, de 13
de maio de 2014, além das demais legislacbes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para abertura de inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos para formacao de cadastro de reserva e para provimento de
cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Jabora, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislagcao vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n° 1.538, de 2 de setembro
de 2014 e se destina ao provimento efetivo e a formacgao de cadastro de reserva
de cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Jabora, na forma do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da organizadora do certame no endereg¢o eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicacbes e eventuais
alteragdes do processo originado pelo presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigao neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitagao,
pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo condigdes
minimas para inscri¢ao:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢cées do servi¢co
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego
publico, demissdo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo que postula e das instru¢cdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscrigcdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
22/09/2014 até as 23h59min do dia 21/10/2014, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo Il, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
site do Municipio de Jabora, no enderecgo eletrbnico www.jabora.sc.qov.br, no
link “Concursos Publicos” e no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br na
aba relativa ao Municipio de Jabora.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da
empresa responsavel.
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2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio ao Candidato disponivel
junto ao Tele Centro, no horario de expediente, sito a Rua Lauro Rupp —
andar térreo do Centro Administrativo Municipal - centro, nesta cidade.

2.24. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacao de inscricdo nao recebida por razées de ordem técnica, falhas
de comunicagao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a
publicacao das inscrigcdes deferidas e homologadas.

2.3. Nao serao admitidas inscrigcdes, sob qualquer condicao ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serao validadas inscrigdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condigdes exigidas para o cargo pretendido constantes no Edital,
sendo que os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagéao
profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos
de que trata o Anexo | deverao ser apresentados e comprovados pelo candidato
por ocasiao da convocagao para homeagao e posse no respectivo cargo publico.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo atender a todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informagbes contidas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.
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2.11. As taxas de inscricao corresponderao aos seguintes valores:
a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos de nivel superior.
b) R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.

c) R$ 20,00 (vinte reais) por candidato para os cargos de niveis
fundamental e alfabetizado.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba relativa ao Municipio de Jabora e devera
ser impresso imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento do formulario de
inscricao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente, nas agéncias do
Banco do Brasil.

2.12.2. O candidato podera imprimir a segunda via do boleto até a data do
vencimento, no mesmo endere¢o indicado no item 2.12, observando o
prazo limite para inscricbes constante do item 2.2.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricdes estabelecido no item 2.2 deste Edital.

2.14. O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscrigées
indeferidas, a restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o
valor de inscri¢cdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscri¢éo.

2.17. Nao havera, em hipétese alguma, restituicado de valores relativos a taxa de
inscricao.

2.18. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
concurso publico do Municipio de Jabora, apés a validagao da inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.

2.19. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatério das inscricées
deferidas a ser divulgado consoante disposi¢cées do Anexo I, o candidato devera
contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado de Santa Catarina ,
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

2.20. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricado deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizacao das provas.

2.21. A inscricdo somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua condi¢cao especial
no campo especifico do formulario de requerimento de inscricao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na proporgdo de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIII, da
Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagéao
das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao,
previsto no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial
do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacao das condi¢des do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrbées internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracdes e n° 5.296/2004
e suas alteragdes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de
que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungcbes do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.
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3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condigao especial devera requerer no ato da
inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢des especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricao invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagao para fins de
afericdo da compatibilidade ou nédo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do cargo
publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardao deste
certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacao, duragao, critérios de aprovacao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia nao seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.
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IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e estardo
disponiveis no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal de Jabora e na
internet, nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricées deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Jabora e encaminhado eletronicamente, juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, a organizadora do certame para
0 endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagdo neste concurso
publico submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jabora, tendo como regime de previdéncia, o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo assegurado ao investido a
sua filiacdo de acordo com a legislacao federal vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para os cargos de Agente de
Higienizacao Copa e Cozinha, Agente de Manutencéao, Auxiliar Técnico Esportivo,
Merendeira, Pedreiro, Vigia, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas,
Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cao especial para realizacao das
provas objetivas devera requerer no ato da inscricao, consoante disposi¢cées do
Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condicéo, para fins de analise
quanto a concessao pela organizadora e a Comissdao Especial do Concurso
Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serédo aplicadas, para todos os cargos,
no dia 9 de novembro de 2014 — com inicio as 8:30h — na Escola Basica
Municipal Alberto Bordin, sito a Rua Lauro Rupp, n°® 2.000 - Bairro Séao
Valentim, nesta cidade de Jabora, conforme cronograma constante do Anexo Il
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6.3.1. O portdao de acesso ao local das provas sera fechado cinco (5)
minutos antes do horario de inicio de aplicagao das provas, observando-se
o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, sera fechado pontualmente as
8h25min, ndo sendo mais permitido o ingresso de candidatos ao local das
provas apoés este horario.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizacdo das provas, o Municipio de Jabora, juntamente com a
organizadora do certame e a Comissdo Especial do Concurso Publico, poderéao
alterar os horarios e até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de um
turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacées
pertinentes no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal de Jabora e na
internet, nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos,
em etapa unica de trés horas (3h) de duracdo, no periodo das 8h30min as
11h30min, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo
necessario as instrugcdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagcéo
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.
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6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrugbes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, os quais assinarao, juntamente com
os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a
Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. Ao receber o caderno de provas, o candidato devera identifica-lo com o
nome completo e com o0 numero de inscricdio devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais antes de sair da sala de prova.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-resposta apenas pelo niumero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacao do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagcdo do certame e na
remocéao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacao das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletro
eletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do concurso publico.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos deverdao ser
desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do quadro, antes
do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida, sob pena de
eliminacao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apds decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova. Caso
nao o faca, estara sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as
suas provas e retirar-se definitivamente do local de forma simultadnea, apos
cumprido o procedimento previsto no item 6.21.
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6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados no verso pelos fiscais de cada
sala, inclusive os cartées dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em sala e de membros da Comissdo Especial do Concurso
Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatorio de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme
conteudo programatico constantes dos Anexos lll e IV deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Fundamental e
Alfabetizagao sera objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questado e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificagcao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,4 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Total 20 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Médio e Superior
sera objetiva tedrica e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo
cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questado e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da
seguinte especificagcao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,00
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Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00

Total 30 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com uma casa decimal, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacdo estabelecida pelos Quadros constantes dos
itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para realizagcdo da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no
cartado-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartao-resposta & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes do
caderno de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;
b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartao-resposta;
c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartado-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instru¢cdées do caderno de provas.

7.11. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
9:00h do primeiro dia util subsequente a realizagcdo da referida prova nos
enderecos eletrénicos previstos no item 2.2. deste Edital e no Mural Publico do
Centro Administrativo Municipal de Jabora.

7.12. Havendo impugnacao de questao(bes) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera preencher o requerimento préprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.12.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacédo de
questao(des) esta disponivel no Anexo VII deste Edital.

7.12.2. As respostas as impugnacbdes de questdes serdo publicadas
juntamente com a classificagdo final do concurso publico, bem como o
gabarito definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina




Estado de Santa Catarina ,
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliacao de titulos ocorrera para os cargos de Técnico em Enfermagem,
Técnico em Vigilancia Sanitaria, Educador Fisico (NASF), Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicologo, todos do quadro de pessoal do Fundo
Municipal de Saude, sendo que somente serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova objetiva de
conhecimentos.

8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, sendo constituida:

8.2.1. Pela analise e pontuacao de diplomas, certificados ou certidées de
frequéncia em cursos de graduacgéo e pés-graduacao; e

8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacao para a area do cargo para o qual se inscreveu, com somatorio
de duragao dos cursos minimo ou superior a vinte (20) horas, realizados a
partir do ano de 2005, conforme a seguir especificado:

8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pds-graduacéo:

_ NUMERO
. PONTUACAO | MAXIMO DE NOTA
UrElies MAXIMA TITULOS | MAXIMA
ADMITIDOS

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de poOs graduacao a nivel de 7,00 01
Doutorado na area de atuagao do cargo

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de po6s graduacao a nivel de 4,00 01
Mestrado na area de atuagéo do cargo 7,00

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de pos graduacao a nivel de
Especializagao Latu Sensu acompanhado 3,00 01
de histérico escolar na area de atuacao
do cargo

8.4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao:

PONTUAGAO NOTA

TITULOS MAXIMA MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente

3,00 3,00
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credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
superior a 201 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicdes especialmente 2,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 1,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragéo dos cursos
de 20 a 100 horas.

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de péds-
graduacao, so6 sera pontuado o de maior nivel de formacéo.

8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de pés-graduacao mais os certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagao.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, acompanhado somente da copia do respectivo certificado ou
diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados ou diplomas de concluséo de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuagdo do cargo
pretendido.

8.8. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais de sala
ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverdo ser apresentados através de coépia reprografica
devidamente autenticada por tabelido.
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8.13. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serao considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.7 e 8.12.

8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca
gue modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.15. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam as certidoes
de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuacao do cargo
pretendido;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duracao inferior a
vinte (20) horas;

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao
exercicio de 2005;

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduagao ou poés
graduacgao, sendo pontuado, apenas, o de maior valor.

IX — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas serao aplicadas para os cargos de Agente de Higienizacao
Copa e Cozinha, Agente de Manutencao, Auxiliar Técnico Esportivo, Merendeira,
Pedreiro, Vigia, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de
Maquinas Pesadas e Mecanico em datas distintas da prova objetiva de
conhecimentos, de acordo com o cronograma a ser divulgado na data de
publicacao da homologacgao das inscrigdes, consoante cronograma do Anexo Il

9.2. Os candidatos que prestardo prova pratica deverdo comparecer aos locais,
datas e horarios especificados no ato convocatério de que trata o item 9.1
portando o comprovante de inscricdo, um documento de identificagcdo com foto e
a Carteira Nacional de Habiltacao (CNH), conforme o caso, nos termos
especificados no Anexo |.
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9.3. A falta da apresentacdo dos documentos listados no item 9.2 impedira o
candidato de realizar a prova pratica e determinara a eliminagdo sumaria do
certame.

9.4. As provas praticas terdo duracao individual minima de quinze (15) minutos,
onde o candidato devera executar atividades e/ou tarefas inerentes as atribuicées
do cargo pretendido.

9.4.1. Para o cargo de Motorista, a prova pratica sera especifica utilizando-
se caminhao basculante.

9.4.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas sera especifica
utilizando-se trator agricola acoplado a implementos.

9.4.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera especifica
utilizando-se retroescavadeira ou motoniveladora ficando a critério do
candidato a opcao de escolha entre um ou outro equipamento.

9.5. Nas provas de que tratam os subitens 9.4.1, 9.4.2 e 9.4.3 os candidatos
deverao efetuar manobras demonstrando conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando, sobre manutencido do veiculo ou maquina pesada,
diregdo, conducgao e operacgao veicular e do equipamento, onde seréo avaliados
os seguintes fatores:

a) habilidades de direcao;

b) verificacao das condi¢des do veiculo (pneus, agua, fluidos, bateria);

c) produtividade;

d) técnica / aptidao / eficiéncia.

9.5.1. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato nas
atividades que executara dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo e do equipamento
utilizado.

9.6. Nos demais casos, a avaliacado das provas praticas sera realizada pelo
desempenho do candidato no trabalho ou tarefas que devera executar dentro das
normas técnicas e legais e/ou regulamentadoras da profissdo, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento dos materiais e/ou ferramentas utilizadas,
onde serao avaliados os seguintes fatores:

a) habilidades e conhecimento no desempenho das tarefas;

b) verificagdo das condi¢gdes do ambiente de trabalho;

c) produtividade / qualidade / eficiéncia;

d) técnica / aptidao;

e) uso de equipamentos de protecao individual (EPI’s), conforme o caso.

9.7. A prova pratica, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero).
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9.8. O sistema de avaliacao da prova pratica sera decrescente, isto €, o candidato
iniciara a prova com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia na
conducao e/ou aproveitamento das atividades e tarefas determinardo se este
mantera a pontuagdo ou perdera pontos, de acordo com a observagcao e
avaliacao de cada quesito pelos instrutores e fiscais de provas.

9.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais utilizados nas
provas praticas serdo fornecidos pelo Municipio de Jabora e deverdo ser
utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.10. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados
mais de um veiculo, maquina, equipamento, ferramenta ou materiais (com as
mesmas caracteristicas) para realizagao das provas praticas.

9.11. Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a
sua segurancga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operacéo dos veiculos,
maquinas, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao seu dispor, dos quais
declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacao.

9.12. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagédo que coloque
em risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo, maquina ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serao considerados aprovados neste concurso publico e integrardo o
relatério que contera a classificagcao final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. Para os cargos que o Edital exige somente prova escrita, a nota final sera
calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, na forma
dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos, nos termos do item 9.8 e tera carater classificatorio.

10.4. Para os cargos que o Edital exige prova escrita e prova pratica, a nota final
sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica
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10.5. A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4 e tera carater classificatério.

10.6. Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera
calculada através da seguinte féormula:

NF = (NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.7. A classificagado final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas
todas as fases de recursos, cujo relatoério obedecera a ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.

10.8. Ocorrendo empate na classificagao final, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) maior idade; e

g) sorteio.

10.9. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato no dia da aplicagcédo da prova escrita.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das etapas ou fases do concurso
publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que
devidamente fundamentado, de modo legivel e nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

11.2. Os recursos deverao ser apresentados em formulario eletrénico disponivel
no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Jabora, devendo este ser enviado para o endereco
contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos estabelecidos no Anexo |l.

11.3. Os recursos serdao apreciados pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria, cujas decisdes serao publicadas no Mural Publico do
Centro Administrativo Municipal de Jabora e nos enderegcos eletrénicos
informados no item 2.2.
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11.4. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.5. Nao serdo acolhidas solicitagbes de revisdao de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

Xll - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Mural de Publicagées do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Jabora e no site
da organizadora.

Xlll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Para nomeacao e posse, o candidato convocado devera apresentar copia

dos seguintes documentos:
a) comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
b) uma foto 3x4;
c) comprovante de residéncia e numero de telefone;
d) Documento de Identidade (frente e verso), CPF e Titulo de Eleitor;
e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
f) comprovante do tipo sanguineo;
g) Certidao de Nascimento ou casamento;
h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
i) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda contendo
nome e data de nascimento;
j) Diploma ou Certificado de Conclusao de Escolaridade exigido para o
cargo, nos termos do Anexo |;
k) declaracao firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse
nao esta acumulando cargos, de acordo com o art. 37, XVI, da Constituicao
Federal e nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas em lei;
[) carteira de saude para os casos de contratacao de servidores para as
areas da saude e educacao;
m) declarag¢ao de bens;
n) certidao negativa de antecedentes criminais; e
0) convocagao para nomeagao e posse de acordo com o concurso publico
para o cargo.

13.2. O candidato convocado para nomeacao devera submeter-se a avaliagcao
médica de saude fisica e mental a ser realizada pela Junta Médica do Municipio
de Jabora.

13.3. As exigéncias constantes nos itens 13.1 e 13.2 serdo aplicadas apenas por

ocasiao da convocagao para homeagao e posse nos cargos publicos.
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13.4. A posse ocorrera no prazo de até trinta (30) dias, contados da expedicao do
ato convocatoério, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado,
sob pena de decadéncia do direito a nomeacao.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizacdo do concurso publico, para:

a) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas objetivas de

conhecimentos e as provas praticas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestarinformacgdes sobre o concurso publico;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) designar bancas examinadoras, conforme a necessidade; e

g) selecionar fiscais para aplicacao das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Catanduvas/SC, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizacdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |l.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagéo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcao sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de
provas e/ou o cartao-resposta.

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado de Santa Catarina ,
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada especialmente para essa finalidade, o qual sera
responsavel pleno pela guarda e necessarios cuidados da crianga; caso contrario
ficara impossibilitada de realizar a prova.

16.4. O prazo de validade deste concurso publico originado pelo presente Edital é
de dois (2) anos, a contar da data de homologacéao, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da
Administracao Municipal.

16.5. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de
classificacao, respeitado o numero de vagas constante do Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.6. A aprovacao neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a
imediata nomeagéao, devendo ocorrer conforme a necessidade do servigo publico
municipal durante a vigéncia do certame, de acordo com o numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas eventualmente criadas durante sua
vigéncia serao providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em
cada cargo.

16.7. Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
SIGMA Assessoria e Consultoria e pela Comissao Especial do Concurso Publico.

16.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Demonstrativo dos cargos, numero de vagas e cadastro de
reserva, carga horaria semanal, remuneracéo inicial, habilitacao e tipos
de provas;

b) Anexo Il — Cronograma,;

c) Anexo lll = Conteudo programatico geral para todos os cargos;

d) Anexo IV — Conteudo programatico especifico por cargo;

e) Anexo V — Atribuicbes e responsabilidades dos cargos;

f) Anexo VI — Requerimento / Declaragao de condigcao especial; e

g) Anexo VIl — Formulario para interposi¢ao de recursos.

16.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e no Jornal Diario do Oeste e estara disponivel nos
enderecos eletrénicos www.jabora.sc.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br.

Jabora/SC, em 19 de setembro de 2014.

ADELIR MANOEL INACIO
Prefeito Municipal em exercicio
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DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO, HABILITACAO E TIPO DE PROVAS

1. Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Jabora:

NUMERO
Cg%iODSROD © gl'f gﬁgﬁ‘g‘ CARGA | REMUNERAGAO | HABILITAGAO/ 11POS DE
" | HORARIA INICIAL ESCOLARIDADE
GERAL DE TRODE | copaNAL (RS) MINIMA PROVAS
PESSOAL RESERVA
(CR)
Agente de . _
Higienizaggo | 03V393S | 4op, R$ 840,08 | Alfabetizado | CSCMita objetiva
X + CR e pratica
Copa e Cozinha
Agente de 03 vagas . Escrita objetiva
Manutencao +CR 40h R$ 840,08 Alfabetizado e pratica
Auxiliar Tecnico CR 40h R$ 840,08 | Alfabetizado Escrita objetiva
Esportivo e pratica
Merendeira Ofvaga+ | 4o, R$ 840,08 | Affabetizado | ESC/ta Objetiva
CR e pratica
: : Escrita objetiva
Pedreiro 01 vaga 40h R$ 878,81 Alfabetizado e pratica
- 01 vaga . Escrita objetiva
Vigia +CR 40h R$ 840,08 Alfabetizado e pratica
Motorista: auto-
moveis, utilita- Ensino funda-
rios (inclusive 03 vagas mental / séries Escrita objetiva
ambulancias e + CR 40h RS 1.041,24 iniciais e CNH e pratica
Onibus) e Categoria “D”
caminhdes
Operador de Ensino  funda- . .
Maquinas 01 vaga 40h RS$ 1.041,24 _ment_al / séries Escrita gpjetlva
Aqri + CR iniciais e CNH e pratica
gricolas P
Categoria “C
Operador de Ensino  funda- . .
Magquinas 02 vagas 40h RS$ 1.184,54 _ment_al / séries Escrita gpjetlva
P + CR iniciais e CNH e pratica
esadas P
Categoria “C
Mecanico Olvaga | 40h R$ 1.552,65 | Ensino médio | CSCrita objetiva
e pratica
Recepcionista 01 vaga 40h R$ 840,08 Ensino médio Escrita objetiva
Curso superior
Assistente CR 30h | R$267532 |SM .~ SENVICO | £ ita objetiva
Social Social e registro
no CRESS
Contador 01 vaga 40h R$ 3.752,07 | Curso superior | Escrita objetiva
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em Ciéncias
Contabeis e
registro no CRC

Nutricionista

Curso superior

(merenda 01 vaga 40h R$ 2.675,32 | em Nutricdo e | Escrita objetiva
escolar) registro no CRN
Curso superior
Fcelgzgsc))go 01 vaga 40h R$ 943,66 | em Pedagogia - | Escrita objetiva
licenciatura plena
Psicologo Curso  superior _ o
(CRAS) 01 vaga 40h R$ 2.675,32 | em Psicologia e | Escrita objetiva

registro no CRP

2. Quadro de Pessoal do Fundo Municipal de Saude de Jabora:

NUMERO _
CARGOS DEVAGAS | carga | REMUNERAGA | yagiLitagho
DO QUADRO | O SADAS- HORARIA INIIAL ESCOI,ARI?DA(I)DE DROvAS
DO FMS RESERVA | SEMANAL (RS) MiNIMA
(CR)
Assistente de Ensino médio
Gabinete 01 vaga 40h R$ 1.244,27 | com registro no | Escrita objetiva
Odontolégico CRO
Ensino  médio
5~ com habilitagéo . -
Eecnlco em 02 vagas 40h R$ 1.327.88 | de Técnico em Escrita gbjetlva
nfermagem + CR E e de titulos
nfermagem e
registro COREN
Tecnico em Escrita objetiva
Vigilancia CR 40h R$ 1.327,88 | Ensino médio de tit JI
Sanitaria € de titulos
Curso Superior
‘i em Educacgéo . -
(E,\fA“gff;” Fisico | g 20h | R$1.337,88 |Fisica (bacha- Esggt: tci’t'zflig"a
relado) e regis-
tro no CREF
Curso Superior
: 01 vaga em Enferma- | Escrita objetiva
Enfermeiro + CR 40h R$2.675,32 gem e registro e de titulos
no COREN
Curso Superior
Farmacéutico CR 40h R$ 2.675,32 | em Farmacia e | Escrita objetiva
registro no CRF
Curso Superior
. 01 vaga em Fisioterapia | Escrita objetiva
Fisioterapeuta +CR 40h R$ 2.675,32 e registro no o de titulos
CREFITO
Médico o1 ¥e92 | 4on | RS 14.332,14 gr‘érsﬁneiﬁii‘i“é Escrita objetiva
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registro no CRM

Curso superior

Escrita objetiva

Nutricionista CR 20h R$ 1.337,67 em Nutricdo e o de titulos
registro no CRN
01 vaga Curso superior
Odontélogo 9 40h R$ 3.821,90 | em Odontologia | Escrita objetiva
+CR i
registro no CRO
Curso  superior Escrita objetiva
Psicélogo 01 vaga 20h R$ 1.337,67 | em Psicologia e .
e de titulos

registro no CRP
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 Publicacao do Edital 19/9/2014

2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 22/9/2014 a 21/10/2014

3 |Publicacao do relatério das inscricbes deferidas 27/10/2014

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigdes indeferidas 28 a 30/10/2014

5 |Publicagao do relatério de homologacéao das inscrigdes 6/11/2014

6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 9/11/2014
todos os cargos — inicio 8h:30min

7 |Realizagdo das provas praticas a confirmar
Divulgacao do gabarito provisério 10/11/2014

9 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 11 a 12/11/2014

10 |Divulgacgao do gabarito definitivo 17/11/2014

11 | Divulgacao do relatério de classificacao dos aprovados 21/11/2014

12 | Prazo para recursos relativos a classificagao 24 a 25/11/2014

13 |Homologagéao do resultado final 28/11/2014

O Cronograma detalhado de que trata este Anexo € uma projecao estimada da
ordem das fases/etapas do presente concurso publico sujeito a alteragbes no
decorrer do certame, levando-se em consideragcdo o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagcbes e suas eventuais alteracées durante os

prazos estabelecidos neste Cronograma no

www.sigmaconsultoriasc.com.br .
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental:

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos; alfabeto; separacdo de silabas; formas
comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino;
ortografia; acentuacdo grafica; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinénimos e anténimos;
concordancia verbal e nominal; no¢des de fonética.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Emprego do sinal indicativo da crase.
Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢do e conjungéo) Estrutura e formagao das
palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal, verbal) e de colocacdo (pronominal). Frase,
oragdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessoérios. Periodo
simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO
1. Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental:

1. AGENTE DE HIGIENIZAGAO COPA E COZINHA: Legislacdo: Constituicdo Federal.
Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
Nocdes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refei¢oes,
lanches e assemelhados. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de méveis e utensilios. Jardinagem. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢bes de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIls). Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo e suas
praticas diarias.

2. AGENTE DE MANUTENGAO: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica do
Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinagao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica de veiculos em geral. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de
limpezas em geral. Nogbes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos
utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Nocbes
gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de materiais de
construcao civil, conservacao de estradas, servicos de sinalizacio, preparo de solos para
plantio. Nocbes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes
a funcao e suas praticas diarias.

3. AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO: Constituicido Federal. Lei Organica do Municipio
de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Treinamento esportivo. Exercicio
fisico. Esportes individuais e coletivos. Materiais e equipamentos para jogos e
treinamentos esportivos. Organizagdo e procedimentos para viagens a eventos
esportivos de representatividade do Municipio. Movimentos, esportes e jogos. Acidentes
e primeiros socorros em atividades fisicas e esportivas. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado de Santa Catarina ,
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢cbes de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

4. MERENDEIRA: Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Cuidados e praticas no preparo de refeicbes e
lanches da merenda escolar. Selegcdo de ingredientes do cardapio diario. Métodos de
preparo e cozimento dos alimentos e padrées de qualidade. Praticas de conservacao de
alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Técnicas de limpeza de utensilios e da
cozinha escolar. Técnicas de lavagem e secagem de lougas, utensilios e roupas
escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas,
banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo
Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢cbes de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

5. PEDREIRO: Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Conhecimentos gerais sobre a construcao civil. Leitura e
interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento
de paredes de alvenaria: amarracao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e
prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. No¢des dos Materiais de Construcado Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Técnicas de manutencao corretiva em edificacées e de montagem e desmontagem de
andaimes, remocao de materiais de construcdo. No¢cdes sobre sistemas hidrosanitarios.
Nocbes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecdo individual. Nocbdes de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

6. VIGIA: Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Legislagcao correlata. Técnicas e Métodos de Seguranca
e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras
de Segurancga. Equipamentos de Protecdo. Nogbes gerais sobre rondas de inspecao,
vigilancia e fiscalizacdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
no recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrénica. Conhecimentos elementares
sobre funcionamento de instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e
uso de equipamentos de prevengao. Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Técnicas
de limpeza e higiene em geral. Remocao de lixos e detritos. Seguranca do trabalho:
nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogcbes de Primeiros
Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
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servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

7. MOTORISTA - automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e oOnibus) e
caminhoes: Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Legislagcéo e Sinalizagao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos. Decreto n® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327, de 23/09/97. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito.
Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes
de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Nogdes de
Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

8. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Legislagéo: Lei Organica do Municipio de
Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legislagdo e Sinalizagdo de
Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcado
defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Conducédo de
veiculos da espécie. Uso de implementos agricolas. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Manutencao do equipamento e dos implementos.
Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas.
Conservacido e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas
diarias.

9. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, tratores e outros: Legislagdo: Lei Organica do Municipio
de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcado
defensiva e preventiva. Nogdes de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Conducdo de
veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Manutencdo de equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de
maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservacdo e manutencao de maquinas
rodoviarias. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Nogdes de Primeiros
Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
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publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

10. MECANICO: Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Principios de funcionamento do motor a combustio
interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos sistemas de: alimentacao,
arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Lubrificantes e
sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Normas de manutencdo preventiva e corretiva. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas
diarias.

11. RECEPCIONISTA: Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Recepcionar / controlar visitantes. Conhecimentos sobre
o Municipio de Jabora (histéria, estrutura administrativa, 6rgaos municipais e outras
informacdes afins). Organizacdo do local de trabalho. Técnicas de arquivamento e
conservagado de documentos. Lei federal n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Conhecimentos basicos de
Informatica e Internet. Anotacdes de recados. Agendamento de reunides e reunides por
telefone (Conference Calls). Conhecer os aspectos legais da profissdo. Tarifagcdo dos
servicos telefonicos. Central PABX. Tipos de telefones e suas finalidades. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias
no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

12. ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Legislacdo aplicavel ao Servigo Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas de Saude. O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social.
Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histoérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do
assistente social nas relacées intersetoriais. Etica profissional. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao e suas praticas diarias.

13. CONTADOR: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Constituicdo Federal. Legislacdo e ética profissional do contabilista. Lei
Complementar federal 101/2000 (LRF). Lei federal 4.320/64. Lei federal 8.666/93.
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Conhecimentos pertinentes em informatica. Principios fundamentais de contabilidade e
Normas brasileiras de contabilidade. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral:
Conceito, objetivos, campo de atuacdo. Patrimébnio: formacdo, composicdo. Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Equacdo Fundamental do Patriménio. Variacbes
Patrimoniais: receita e despesa. Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito. As
Contas: Funcdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituracao.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizagao
de contas,). Depreciacao, Amortizacao e Exaustio. Provisbes e Reservas. Demonstracao
do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica: Novas Normas Aplicadas a
Contabilidade Publica. Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial. Registro de operagées tipicas: Receita efetiva e
por mutacdes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagdes patrimoniais. Restos a pagar
processados e nao processados. Encerramento do exercicio: Operacbes de
encerramento no sistema orgamentario, financeiro e patrimonial. Orgamento Publico:
proposta orcamentaria e lei de orcamento; a receita e a despesa publica; dotacdes
orcamentarias. PPA, LDO, LOA. Execucdo orcamentaria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra orcamentaria. Sistema de
Controle Interno. Tribunal de Contas do Estado. Atualidades referentes a funcéo. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

14. NUTRICIONISTA — merenda escolar: Legislacido: Constituicdo Federal. Lei Federal
n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Portaria n® 2.027, de 25 de agosto de 2011. Lei
Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema
Unico de Salde — SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento —
HUMANIZASUS. Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos,
generalidades, classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica:
Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (funcdes, interacdes,
necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composicdo do corpo
humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao,
crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas
renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc). Planejamento e
producao de refeicbes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacao
aplicada. Métodos de conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos.
Guias alimentares. Composi¢cao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacido Escolar. DTAs
(Doencgas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e
Nutricdo Escolar. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacao e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promog¢ao a saude.
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes,
adultos e idosos). Politicas publicas de saude. Promogao de praticas de promocao a
saude. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo e suas
praticas diarias.

15. PEDAGOGO - CRAS: Atuar nos programas, projetos, beneficios e servicos do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com atividades educacionais e

comunitarias. Legislacao: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais. Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).

Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Pensadores da Educacido e Histéria da
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educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens
e concepcdes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes
sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de
conhecimento e de aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteragdes - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Federal
n°® 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Praticas pedagodgicas socioeducativas concernentes a
realidade e voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social. Praticas
voltadas a reintegracado dos sujeitos na sociedade. Reconstrucao do projeto pedagogico
do programa do CRAS com a equipe multidisciplinar. Identificar a situacdo escolar
atualizada dos adolescentes. Viabilizar o retorno ao sistema de educacdo formal. Etica
profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungcao e suas praticas diarias.

16. PSICOLOGO - CRAS: Atuar nos programas, projetos, beneficios e servicos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com atividades comunitarias. Legislac3o:
Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Constituicdo Federal. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes.
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Saude publica e
Cédigo de Etica do Psicélogo. O papel do Psicélogo nas instituicdes organizacionais.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao
estresse. Conhecimento clinico — Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: o trabalho com familia — orientagao, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagcdo dos pais, educadores,
relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc¢des
basicas de Psicanalise: mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao, sono,
manipulagcdes e habitos e comportamento. Suporte psicolégico aos grupos de apoio as
criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos
e deficientes vitimas de maus-tratos. Formacao plena da cidadania e inclusado social de
familias e individuos em situacao de risco pessoal e social. Estudos de casos, laudos e
pareceres técnicos psicologos. Visitas domiciliares. Acompanhamento de criangas,
adolescentes e seus familiares junto a rede de servico. Etica profissional. Conhecimentos
e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

17. ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO: Legislacdo: Lei Organica do
Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Constituicdo Federal.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Anatomia dental. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Esterilizacdo. Desinfeccdo. Assepsia.
Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene bucal. Métodos de Prevencao
(selantes, fluor, palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontolégica.
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle
dos atendimentos. Manutencdo de arquivos e ficharios. Equipamentos de Protecao
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Individual (EPI’s). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo e
suas praticas diarias.

18. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica
do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°
8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de
afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, endécrina e hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatério e cirurgias de
térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude
Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagbes de Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevencao do cancer cérvico uterino. Atendimento de enfermagem
a saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Doengas mais frequentes na infancia. Principais riscos
de saude na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencgao e
controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil - Vacinas. Agbes de
vigilancia epidemiolégica e imunizagcdo. Nogdes basicas de administracdo. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

19. TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Legislacao: Lei Estadual n° 6.320, de 20 dezembro de 1983 (Cddigo Sanitario de Santa
Catarina). Decreto Estadual n° 31.455, de 20 de fevereiro de 1987 (Dispbe sobre
alimentos e bebidas). Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos): classificacdo dos residuos, aterro sanitario. Portaria n° 2.914/2011
(Ministério da Saude: Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrao de potabilidade). Cédigo de Defesa do Consumidor.
Demais legislacdo pertinente ao sistema de fiscalizacdo sanitaria. No¢cdes gerais sobre o
SUASA. Doencas transmitidas por alimentos (DTA’s). Intoxicacdes alimentares. Boas
praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioracao de alimentos. Métodos, conservacido e prazo de validade dos alimentos.
Legislacao relativa ao Servigo de Inspecao Municipal (SIM). Alvara Sanitario. Fiscalizacao
e controle sobre o meio ambiente e o saneamento basico. Educacdo ambiental.
Saneamento habitacional: Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES) - sistemas de
tratamento individual e coletivo. Doencgas transmitidas por falta de saneamento. Sistemas
de Abastecimento de Agua (SAA): doencas de veiculagdo hidrica. Acdes correlatas
visando garantir o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal em niveis de
acdes basicas de média complexidade, conforme instru¢des do Ministério da Saude e da
Diretoria Estadual de Vigilancia Sanitaria. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas
diarias.

20. EDUCADOR FiSICO - NASF: Atuar no Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF).

Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido (LDB). Parametros
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Curriculares Nacionais (PCN’s). Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A
transformacao didatica do esporte. A formacido do professor de educacao fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas. Cognigao. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e
as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer. humanizagéo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes
na educacado fisica escolar. A televisio e a mediagdo tecnolégica do esporte. O
treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. As diferentes
interpretacbes do movimento humano. O interesse pedagoégico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, na
andlise do movimento e na danca. O interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A
educacéo fisica no curriculo escolar. Metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de
educacao fisica. Visdo pedagogica do movimento. Educacao/esporte/aula de educacao
fisica. O conteudo esportivo na aula de educacao fisica. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. O lugar e o papel do esporte na escola.
Génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. Acidentes e primeiros
socorros nas aulas de educacao fisica. Esportes individuais e coletivos. Anatomia e
fisiologia humana. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. No¢cdes de prevencio de acidentes de trabalho e incéndio. No¢des de Primeiros
Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas
praticas diarias.

21. ENFERMEIRO: Legislacao: Constituicdo da Republica. Lei Organica do Municipio de
Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Aspectos FEticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria. Endemias/epidemias. Situagcao atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizacao, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto
a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e
coordenacgao da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da
vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencao do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgdes respiratérias
agudas, diarréia, desidratacao, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.).
Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Enfermagem na Atencéo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infeccbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a
acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
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Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao e suas praticas diarias.

22. FARMACEUTICO: Legislagdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica do Municipio
de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agao das drogas e relagao
entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas,
pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi solidos
(pomadas, cremes, logcdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogbes sobre Atencao
Farmacéutica. Codigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacao
de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos
e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica:
Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacao pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades
hospitalares. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

23. FISIOTERAPEUTA: Legislagdo: Constituicio da Republica. Lei Organica do
Municipio de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°
8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de
Humanizacao do Atendimento — HUMANIZASUS. Anatomia muscular. Anatomia 6ssea.
Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagnéstico das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e
Tecido Acatricial. Doencas e Disturbios dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisiolégicos da
massagem. Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia
em Cardilogia e Angiologia. Fisioterapia: Conceituagéo, recursos e objetivos. Fisioterapia
em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia Pré e
Pbés Operatorios. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. Luxa¢bes. Massagem
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relaxante. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Nervos.
Neurologia (Geral). Papel dos Servicos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevencao: modelos alternativos de atencao a
saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnoéstico, postura. Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencio a saude
pré, peri, pés-natal e na infancia: doencas infecto contagiosas). Reabilitacao:
Conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagdo de pacientes
cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacao Postural Global. Tenddes. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

24. MEDICO: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica do Municipio de
Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento - HUMANIZASUS. Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia
(ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

25. NUTRICIONISTA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006. Portaria n°® 2.027, de 25 de agosto de 2011. Lei Organica do Municipio
de Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS).
Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos
gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagcao e definicbes
sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interagdes, necessidades e recomendacdes).
Metabolismo energético. Composi¢gao do corpo humano e as substancias necessarias ao
organismo no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia,
prevencao e controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes,
Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade,
Oncologia e etc...). Planejamento e producdo de refeicbes em Servicos de Alimentacao.
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Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservagdo dos alimentos.
Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento
de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva
(Saude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagéo e Nutricdo. Monitoramento e
avaliacdo das praticas de promogao a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da
populacdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de
saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Promocao de praticas de promocao
a saude. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo e suas
praticas diarias.

26. ODONTOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de
Jabora. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica da Saude — Lei federal
n°® 8.080/90 — Sistema Unico de Salde (SUS). Politicas Publicas de Satide. NOB-SUS/96
- Norma Operacional Basica do SUS. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Politica
Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da
profissdo de Odontélogo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas organicos.
Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Emergéncias odontolégicas. Emergéncias médicas no consultério odontoldgico.
Biossegurancga e controle de infec¢do na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogéo de
saude. Saude bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia. Cariologia:
diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento nao invasivo. Doencas periodontais:
diagnostico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal.
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras.
Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico radical.
Nocdes de oclusdo aplicada a clinica odontolégica. Prétese Parcial Removivel.
Atualidades profissionais. Promoc3o de praticas de promogao a saude. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

27. PSICOLOGO - 20h: Legislagao: Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Constituicdo Federal. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes. Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Saude publica e Cédigo de Etica do Psicélogo. O papel do Psicélogo nas
instituicbes organizacionais. Acompanhamento e adaptacio do trabalhador e sua saude
mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico — Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas
e aspectos sociais. Psicologia familiar: o trabalho com familia - orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar. Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais, educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de Psicanalise: mecanismos de defesa,
formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancgas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagcdo, sono, manipulacbes e habitos e
comportamento. Suporte psicolégico aos grupos de apoio as criancas, adolescentes e
seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus-tratos. Formacao plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social. Estudos de casos, laudos e pareceres técnicos
psicologos. Visitas domiciliares. Acompanhamento de criangas, adolescentes e seus
familiares junto a rede de servico. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE DE HIGIENIZAGAO COPA E COZINHA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de
acesso. Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados. Executar
outras atividades correlatas. Executar tarefas de limpeza do ambiente, moéveis e
utensilios. Fazer café, preparar lanches, alimentos e similares, servindo-os. Lavar e
encerar assoalho. Lavar vidros, espelhos, persianas. Limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes. Manter a higiene
em locais de trabalho. Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Varrer patios.
Fazer os servicos de copa e cozinha. Fazer os servicos de limpeza em geral. Lavar
loucas e utensilios de copa e cozinha. Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢ao em
geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢cdes de conservacao e higiene. Manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condigdes de higiene. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob
sua guarda.

2. AGENTE DE MANUTENGAO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas
para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc. Executar a limpeza de ruas,
parques, prédios, pragas, jardins e demais logradouros publicos. Executar atividades de
capinacao e retirada de mato. Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos. Executar servicos de jardinagem, podas de
arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros. Preparar,
adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de
flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos. Aparar grama, limpar e conservar
os jardins. Aplicar inseticidas por pulverizagcdo ou por outro processo para evitar ou
erradicar pragas e moléstias. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de
tratamentos primarios. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforcgo fisico.
Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos.
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras. Efetuar a
limpeza de galerias e boca de lobo. Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado. Efetuar servicos de capina em geral. Varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais. Zelar
pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos. Executar outras tarefas
correlatas.

3. AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Auxiliar nas aulas de educacao fisica quando
necessario. Acompanhar os educandos nas competicdes fora do Municipio. Auxiliar e
participar das festividades realizadas pelo Poder Executivo Municipal. Acompanhar as
atividades esportivas nos finais de semana. Promover e auxiliar nas atividades ludicas,
recreativas, artisticas e culturais. Acompanhar o coordenador na selecdo de novos
educandos sempre que houver vaga disponivel. Proceder levantamento de material
esportivo necessario quando houver necessidade. Zelar pelo bom andamento das
atividades realizadas. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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4. MERENDEIRA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Cuidar da guarda e conservagdo dos
alimentos recebidos. Realizar servicos de copa e cozinha, mantendo organizado o
estoque. Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Selecionar
os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia. Orientar os trabalhos de
preparacao dos alimentos atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade
dos alimentos. Manter organizado o material de uso individual ou coletivo. Coordenar as
atividades relacionadas ao preparo da merenda escolar. Preparar as refeicbes sob a
supervisdo do nutricionista. Auxiliar a servir lanches e refeigées. Supervisionar os
trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de
refeicdes. Supervisionar a esterilizagcdo dos utensilios nas cozinhas das Escolas
Municipais. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo.

5. PEDREIRO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo. Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares. Preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa. Fazer reboco. Preparar e aplicar caiacdes. Fazer
blocos de cimento. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas. Montar e desmontar
andaimes de madeira ou metalicos para execucao da obra desejada. Construir alicerces,
empregando pedras ou cimentos para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares. Remover materiais de construcao. Responsabilizar-se pelo material utilizado.
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes. Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc. Responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao proprias do cargo. Executar outras
tarefas afins.

6. VIGIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Servigcos de vigilancia junto aos prédios e
préprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias da semana bem como
em dias de feriado e de final de semana, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades. Registrar a movimentacdo de pessoas,
junto as dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e servidores e notificar as
autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades ou a
presenca de pessoas estranhas junto as dependéncias publicas. Vigiar pracas e
logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico. Executar
outras atribuicdes proéprias das caracteristicas do cargo. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificagao ou
autorizacdo para ingresso. Verificar, ap6s o expediente normal do érgdo, o fechamento
de janelas e portas. Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer
irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel. Executar outras tarefas afins.

7. MOTORISTA - automéveis, utilitarios (inclusive ambulancias e Onibus) e

caminhdes. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Transportar pessoas,

documentos e materiais. Zelar pela limpeza, conservagao, guarda e protegcao do veiculo

sob sua responsabilidade. Verificar o regular funcionamento do veiculo. Promover o

abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus. Dirigir veiculos,

zelando pela seguranga de passageiros, conduzindo-os até local de destino, respeitando
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as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencgao de
qualquer incidente. Dirigir automoéveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e
caminhdes, na execucdo dos servicos especificos de cada 6rgdo ou unidade
administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislagdo de transito. Promover a
manutencdo e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza. Auxiliar os mecanicos nos servigos de
recuperagao e manutengdo na Garagem de Maquinas. Auxiliar no embarque e/ou
desembarque de passageiros manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranc¢a do veiculo.
Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata. Recolher os veiculos a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc. Auxiliar Portadores de Necessidades
Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como
acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros. Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito
vigente. Executar outros servigos afins.

8. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar
da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencado da maquina, operar
outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas agricolas com sistemas
afins. Zelar pelas boas condigcbes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranca da maquina. Zelar pelas condi¢cbées de seguranca
dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos
preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecido e/ou seguranca
quando necessario. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade. Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria. Manter a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina atualizadas. Executar
outras tarefas afins.

9. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, tratores e outros.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Operar maquinas pesadas, examinando
condigdes de uso da mesma, acionando € manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades. Operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servigos de escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagcao, abertura e conservacao de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, entre outros, para realizacido da obra, de acordo com o especificado. Conduzir e
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manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de
tracao e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao. Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutencao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para
controle da chefia. Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos.
Executar outras atribui¢cées afins.

10. MECANICO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Identificar defeitos mecanicos e orientar os
reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e
processos de trabalhos que necessitem de maior aperfeicoamento. Executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a combustao de baixa
e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros. Desmontar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes.
Desmontar, reparar e montar distribuidores. Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar
e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel. Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacido e a documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos,
valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas. Trocar éleo dos veiculos, lavagem e
lubrificagdo de maquinas. Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagao
de pecas danificadas, etc. Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos
veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes de farois, recuperacao de chicotes
danificados por curto circuitos. Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos
equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros. Realizar servicos de montagem e
desmontagem de pneus. Realizar o conserto de camaras de ar. Lubrificar e engraxar os
veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal. Orientar operadores de
maquina e motoristas e apoiar a realizacdo do controle de troca de 6leo na frota
municipal. Executar servicos nas atividades e ac¢des de manutencao preventiva e de
recuperacdo de maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patriménio publico
municipal. Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal. Realizar servigos de
chapeacao na frota municipal. Manejar equipamentos de solda. Realizar servicos de
solda na frota municipal. Executar outras tarefas afins.

11. RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Receber e efetuar ligacdes telefonicas,
operando mesal/central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes
para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as
comunicacdes telefénicas sejam eficazes. Manter atualizada lista de ramais,
correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefénica para auxiliar na operagdo da mesa e cadastrar telefones, localidades, codigos
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DDD e DDI, tarifas e outras informacdes de localidades de interesse publico. Manter
registro de duracao e/ou custo das ligacdes, fazendo anotacdes em formularios préprios,
para emitir posterior relatério que permita a cobranca e ou controle das mesmas. Zelar
pela conservacao do equipamento que utiliza. Atender ao publico/comunidade em geral,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugcbes para eventuais transtornos. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua atuacao profissional, conforme demanda e solicitacido do superior
imediato. Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais
secbes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes. Realizar
registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas
encaminhadas aos setores. Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderecada ao Poder Executivo Municipal. Atender e transferir para os setores as
ligacdes telefonicas recebidas. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

12. ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Coordenar e executar programas, projetos e
servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
Legislagdo Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populacao. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem
como orientar os usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinsergcdo ao mundo
do trabalho. Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas
familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que
venham construir a autonomia dos mesmos. Busca pela solucdo de problemas
identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agdes educativas e sécios
educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatoérios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar,
monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio assistenciais, bem
como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio assistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos
direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogao social junto a
entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunidées - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, orientacées, campanhas, palestras, levantamento sécio
familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre
situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Implementar e alimentar os sistemas de informacao das
politicas publicas. Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em
gozo do auxilio doenga. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio. Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Emissao de laudos e pareceres na area afim. Desempenhar
suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislagdo em vigor. Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular
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respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social. Realizar estudos
sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, o que supbe assegurar espacgos de reunido e reflexao
no ambito das equipes multiprofissionais. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia
Social. Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos no CRAS. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades
e rede de atendimentos publicos e privados. Prestar assessoria aos conselhos. Atuar no
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Participar na organizacdo de seminarios e
eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de
Assisténcia Social. Participar na organizacdo, coordenacao e realizacao de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Implementar e alimentar
os sistemas de informacao das politicas publicas. Estar em constante atualizacdo sobre
assuntos pertinentes a sua atuacao profissional. Fazer levantamentos socioeconémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Fazer diagnéstico de impacto
social dos projetos de habitacdo. Exercer outras atribuicdes préprias das caracteristicas
do cargo.

13. CONTADOR

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Coordenar todas as atividades de controle e
contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e analise dos comprovantes como
registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo os
dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes
operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas
para apresentar os resultados obtidos. Tracar o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas e a orientacao
quanto a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para
apropriar custos de bens e servigos. Preparar balancos e balancetes contabeis, visando
assegurar que os balancetes mensais e o balango final reflitam corretamente a realidade
econdmico-financeira da Prefeitura Municipal de Jabora, bem como fazer estudos e
analises sobre os numeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisdes que
possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situagdo econémica e patrimonial da
mesma. Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e
obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando
fornecer subsidios para o processo decisoério e cumprimento da legislagio. Prestar apoio
e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificagdes
contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e
vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operacoes, as classificacdes contabeis
em conformidade com a legislagdo fiscal e normas contabeis vigentes. Coordenar e
orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Jabora, quanto a classificacao
contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificacdo e langamento de todos os documentos
contabeis, e sua conformidade com os padrées e legislagado fiscal e tributaria. Apurar
mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento € o cumprimento
das obrigacdes fiscais acessérias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de Renda,
incluindo a escrituragao dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacao especifica.
Efetuar calculos da contribuicdo social, de corre¢do de juros e multas de impostos em
atraso, de financiamentos e de correcido monetaria e depreciacdo do Ativo, visando obter
o valor financeiro. Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos,
visando a elaboragao do balango patrimonial. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e
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federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
Coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a
ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e
coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura
Municipal de Jabora. Pesquisar e estudar toda a legislacado fiscal-tributaria, dando a
orientacdo necessaria a todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Jabor3,
responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorrecbes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais.
Guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cées sobre situagcdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e
pareceres na area afim. Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnico-profissional,
operacionalizar os servigos contabeis e de gestado fiscal, financeira, orgamentaria e
patrimonial, segundo as orientagées legais e técnicas aplicaveis. Supervisionar a
execucao orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial. Participar da elaboracao da
legislagdo orgcamentaria. Orientar todos os setores da Administragdo acerca da legislagao
e de normas de Direito Financeiro. Atender as determina¢des do Controle Externo e agir
com o Controle Interno. Cumprir as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, além de outras inerentes ao cargo.

14. NUTRICIONISTA — merenda escolar

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Execugdo de servicos segundo a
especialidade profissional, especialmente na elaboracdo dos cardapios e na supervisao
em sua preparagao junto as escolas municipais. Elaboragdo de cardapios para eventos
publicos promovidos, e organizados pela Administracdo Municipal. Atuar interagindo com
os demais profissionais de saude, especialmente para a orientacdo as pessoas, de forma
individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e
proteicas dos alimentos e sobre a educacio e habitos alimentares. Preparar e avaliar
programas de saude na area de nutricdo e dietética. Assessorar e promover processos
educativos. Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e
materiais dos servicos de nutricdo. Controlar a quantidade de alimentos, estocagem,
preparacao e conservacido. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etarias e respeitando os habitos alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. ldentificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado. Planejar e supervisionar a execugao
da adequacdo de instalagcbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagbes tecnologicas. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicées. Desenvolver projetos de
educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e
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respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagbes culinarias.
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagdo € monitoramento
nutricional do escolar. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados. Colaborar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria. Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
de refeicbes elou preparacdes culinarias. Estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente. Elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes.
Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria. Outras
atividades pertinentes a especialidade profissional.

15. PEDAGOGO - CRAS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Articular as agdes dos programas, projetos,
beneficios e servicos do SUAS com atividades educacionais € comunitarias. Executar
praticas pedagdgicas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacao
plena da cidadania e inclusao social de familias e individuos em situacao de risco pessoal
e social. Promover aprendizagens voltadas a reintegragdo dos sujeitos na sociedade.
Atuar na prevencao e divulgacao de natureza educativa, através de palestras, e outras
formas de atividades desenvolvidas. Planejar atividades ludicas, pedagégicas e culturais.
Auxiliar na elaboracdo de projetos pautados em dados concretos acerca das
necessidades e interesses. Implementar a execucdo, avaliagdo e coordenacao da
(re)construcao do projeto pedagdgico do programa do CRAS com a equipe. Desenvolver
atividades que viabilizarem o trabalho pedagdégico coletivo. Facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacbes a ela vinculadas. ldentificar a
situacdo escolar atualizada dos adolescentes. Viabilizar o retorno ao sistema de
educacao formal. Participar das reunides da equipe; executar outras tarefas afins.

16. PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Executar tarefas de suporte psicolégico e de
coordenagao aos grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres
vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos. Executar
tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da
cidadania e inclusao social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social.
Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando
solicitados. Realizar visita domiciliar quando for necessario. Acompanhar criancas
adolescentes e seus familiares junto a rede de servico. Participar de palestras
informativas a comunidade. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia.
Manter atualizado os registros de todos os atendimentos. Participar de todas as reunides
da equipe. Executar outras tarefas afins.

17. ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Auxiliar o odontélogo. Agendar atendimentos.
Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios. Lavar o material do consultorio.
Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar a
sala para o atendimento. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacao de
procedimentos clinicos. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Efetuar e receber ligacbes
telefénicas. Realizar levantamento do total de atendimentos. Verificar a necessidade de
material. Solicitar material. Preparar material para uso no Raio X. Zelar pela seguranca
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individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

18. TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Exercer as atividades técnicas de
enfermagem, participar dos servigos e das agdes de saude publica, junto as unidades de
saude e na operacionalizacdo dos programas de saude em que o Municipio seja participe
ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de saude
publica e de controle epidemioldgico. Integrar e interagir com a equipe de profissionais
para melhorar e ampliar o atendimento a saude da populagdo e, especialmente, para a
promocao de formas de prevencao de endemias. Cooperar e participar das atividades,
acles e servigcos de saude publica, inclusive de extensdo e de saneamento, segundo as
respectivas especialidades, inclusive em programas sociais € comunitarios, nos termos
da programacao da Administracdo. Execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteudo da area de habilitacdo profissional. Operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais.
Execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.
Atendimento de urgéncia e emergéncia — SAMU. Exercer outras atribuicdes proéprias das
caracteristicas do cargo.

19. TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas,
medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise fiscal, de orientacdo e
laboratorial. Realizar inspecdes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos
industriais e comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou
indiretamente com a saude, para concessao de alvara sanitario inicial, revalidacdo do
alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as
condicdes fisicas, higi€nicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislacao
municipal, estadual e federal. Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente
se relacionam com a saude, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal,
estadual e federal. Fiscalizar, controlar e orientar a prestacido de servicos que se
relacionem, direta ou indiretamente, com a saude, visando garantir o cumprimento da
Legislagdo municipal, estadual e federal em niveis de agdes basicas de média
complexidade. Executar acdes de fiscalizacdo e controle sobre o meio ambiente,
estabelecendo relagbes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade,
compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacio, lazer e
outros, sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagdo de agrotoxico, edificagdes,
parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e
hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal.
Apreender, interditar em depésito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinacao
no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando
necessario. Colabora na promocao da integracdo com outros érgaos e instituicbes no
desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Elaborar
panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais
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educativos em conjunto como outros setores de educagdo em saude, objetivando agdes
integradas. Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e
estabelecimentos relacionados com a salde, realizando visitas de controle de
fiscalizagdo de responsabilidades técnicas. Interditar estabelecimentos de risco a saude,
sempre que necessario. Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo especifica. Identificar e diagnosticar os problemas de saude
mais comuns decorrentes das condicées de saneamento das habitacdes, dos ambientes
de trabalho, dos produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Preencher
relatoérios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria. Elaborar relatérios
das inspec¢des realizadas. Observar normas de segurancga individual e coletiva. Exercer a
fiscalizacdo nas instalacdes de redes de esgotos e de aguas pluviais do municipio,
evitando a contaminagcdo dos rios e corregos do Municipio. Efetuar a notificacdo e
autuagcdo nos casos de poluicdo ambiental. Auxiliar no desenvolvimento de projetos e
programas integrados de saneamento, atuando em levantamentos de dados, calculos,
desenhos e orgcamentos. Executar outras tarefas afins.

20. EDUCADOR FiSICO — NASF: Atuar no Nucleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF). ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Articular acdes, de
forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do ESF. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais. Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores
da area junto com as Equipes ESF e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacado. Outras atividades inerentes ao
cargo.

21. ENFERMEIRO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuagéo
fundamentada nas acbes preventivas. Participar efetivamente na elaboracdo e na
execucao dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio
seja participe ou que os desenvolva. Atuar em todas as acdes de controle
epidemiolégico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares,
que objetivem a melhoria das condi¢ées de vida das pessoas e na implementacao e
execucao de programas de acdes preventivas e de orientacao, além de outras atribuicdes
inerentes a enfermagem em saude publica;, executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades. Pertinentes a respectiva profissdo. Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar agées de saude em todos os ambientes, na
Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio. Participar da organizacado de
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grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
entre outros que forem necessarios. Executar tarefas complementares ao tratamento
meédico especializado. Orientar as atividades de assisténcia global ao doente. Efetuar o
controle da estocagem de medicamentos, vacinas e a¢gbes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemiologicos. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocao e prevengao da saude. Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica. Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis. Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emissao de
laudos e pareceres na area afim. Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

22. FARMACEUTICO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnico-profissional, junto as unidades municipais de saude. Assisténcia técnica e
orientacdo sobre o manuseio, manipulagado, estocagem e entrega de medicamentos a
populacao, conforme for determinado pelos médicos do Municipio. Elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Gerir racionalmente recursos
materiais € humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na
area de medicamentos. Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via
de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos. Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica
em sua aquisicao. Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude. Atuar como fonte de
informacado sobre medicamentos aos outros profissionais de saude. Zelar pela sua
seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar,
além de supervisionar a utilizacdo e manipulagcao correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranga. Organizar e atualizar ficharios e
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de medicamentos. Zelar pela seguranca, conservacdo e manutencio de
materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho. Participar de equipes
multidisciplinares de profissionais da saude, para buscar objetivos comuns e melhores
condicbes de saude e de vida a populacdo local, com a promocdo de assisténcia
preventiva, através de acdes e servicos publicos de saude. Executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

23. FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnico-profissional junto as unidades municipais de saude e nas agdes e servigos
publicos de saude. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Prevenir,
diagnosticar e tratar disfungdes do organismo humano causadas por acidentes, ma-
formacgao genética ou vicio de postura. Integrar equipe multidisciplinar de profissionais de
saude, especialmente nos programas de saude preventiva e de atencao basica, como o
Programa de Atencao Basica e de Saude da Familia. Promover, organizar e participar de
eventos proprios para orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar
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assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da terceira idade. Exercitar
outras atribuicdes préprias e especificas da profissdo, notadamente, quando de cunho
preventivo. Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacado do servico de fisioterapia.
Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes. Exercitar a reabilitacido fisica e
psiquica dos pacientes. Desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reducdo muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos
orgaos e tecidos afetados. Fazer relatério mensais relativos as atividades realizadas.
Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva. Executar outras
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

24. MEDICO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Atuar permanentemente nos Postos de
programa de Saude da Familia, localizados no centro e bairro loteamento Sao Valentim
de Jabora. Atividades de programacdo e planejamento, supervisdo, coordenagao
execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias especialidades
meédicas ligadas a saude fisica e mental e a patologia € ao treinamento clinico do
organismo humano. Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas
domiciliares efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Tratar pacientes.
Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doencas, perturbacdes lesées do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licengca e aposentadoria. Fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca. Praticar atos cirurgicos e correlatos. Emitir laudos e pareceres. Cumprir € aplicar
as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS. Desenvolver agdes
de saude coletiva. Participar de processos educativos e de vigilancia em saude. Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude. Regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Executar acbes basicas
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Executar outras tarefas afins.

25. NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Atuar interagindo com os demais profissionais
de saude, especialmente para a orientacdo as pessoas, de forma individual ou em grupo,
sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e proteicas dos alimentos e
sobre a educacgao e habitos alimentares. Preparar e avaliar programas de saude na area
de nutricdo e dietética. Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
de assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricio.
Coordenar e supervisionar a implantacdo e a implementacdo do médulo de vigilancia
alimentar e nutricional, do Sistema de Informacgéo de Atencao Basica (SIAB). Consolidar,
analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel local,
propondo acdes de resolutividade, para situacdes de risco nutricional. Promover acbes de
educacao alimentar e nutricional. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Promover, participar e
divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacao, promovendo o intercambio técnico-
cientifico. Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento, estagios
para alunos de nutricdo e educacio continuada para profissionais de saude, desde que
sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista. Planejar e executar acdes de
educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagnostico da situagdo nutricional
identificado. Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas
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nao transmissiveis, visando o planejamento de agbes especificas. Participar da
elaboracao, revisdo e padronizacao de procedimentos relativos a area de alimentacao e
nutricdo. Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacao, implementacao
e 0 acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional. Desenvolver,
implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as
caracteristicas da populagcdo assistida. Avaliar o impacto das acbdes de alimentacao e
nutricdo na populacdo assistida. Integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de
assisténcia e orientacdo, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial na
prevencdo, tratamento e controle das doencas crénicas nao transmissiveis. Outras
atividades pertinentes a especialidade profissional.

26. ODONTOLOGO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuagao
fundamentada nas acdes preventivas. Participar efetivamente na execucao dos planos,
programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
os desenvolva, dando preferéncia as acdes preventivas. Participar de equipes
multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢cdes de vida da populagao local.
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da
Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em saude bucal individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local.
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Além de outras atribuicdes
inerentes a odontologia em saude publica. Executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

27. PSICOLOGO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Avaliar comportamento individual, grupal e
institucional. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolédgico. Definir protocolos e instrumentos de
avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na area de gestdo de pessoas. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares, etc. Proporcionar
suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas padrao de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado  , CEP

, inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°
01/2014 do Municipio de Jabora/SC, inscricao sob o numero para o
cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )18/( )20 / ( )22/ ( )outra

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Jabora/SC, de de 2014.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE JABORA/SC ,
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRIGAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)

) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

) CONTRA GABARITO PRELIMINAR: N° da questao:

) CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

) CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

AN AN AN SN S

Raz6es do Recurso:

Data: / 12014.

Assinatura do candidato
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