ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 05/2021 — MUNICIPIO JABORA

CHAMADA PUBLICA DESTINADA A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
JABORA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 125/2013.

O MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Angelo Poyer, 320 — Centro,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. CLEVSON RODRIGO
FREITAS, no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas por lei e com base
na Lei Complementar n. 125/2013, de 18 de junho de 2013,

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, a necessidade de assisténcia
as situacoes de emergéncia, suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo
afastado do exercicio em razdo de vacancia e licencas legalmente concedidas e
disciplinadas, bem como auséncia de Cadastro de Reserva para reposicao do

quadro;

CONSIDERANDO que os servicos serdo prejudicados com a auséncia de
profissionais atuantes nos cargos das Secretarias de Saude, Infraestrutura e
Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental, visto que as equipes técnicas dos

servicos devem estar completas para o atendimento ao publico;

CONSIDERANDO que a Chamada Publica objetiva prover, temporariamente
servidores, na forma estabelecida no art. 2°, da LC n. 125/2013 é destinado a
prover vagas em carater temporario de excepcional interesse publico que
comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servicos proprios da
administragdo e que n&o possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos

humanos que dispde a administracao publica, e;
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CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de satisfacdo do interesse publico,
razao pela qual a Administracdo Publica busca a consecucédo do bem comum da
coletividade e dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para a CHAMADA PUBLICA,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em carater emergencial
e temporario, por se tratar de servigcos essenciais compondo assim o quadro de
pessoal faltante nas Secretarias de Saude, Infraestrutura e Desenvolvimento

Rural e Gestdo Ambiental.
1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica serd regida pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo da Chamada Publica, designada pelos Secretarios de Saude,
Infraestrutura e Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental e nomeada pelo
Prefeito Municipal.

1.2. A selecdo dos candidatos seré publicada no Diario Oficial dos Municipios e

no site www.jabora.sc.gov.br e consistira no somatoério de pontos da contagem de

titulos e da experiéncia devidamente comprovada.

1.3. A Chamada Publica destina-se a selecédo de profissionais para contratacdo
em carater emergencial e temporaria para atuar no municipio de Jabora, nas
Secretarias de Saude, Infraestrutura, Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental
e Cadastro Reserva — CR serdo excepcionalmente em contrato temporéario pelo
periodo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicdo de pessoal para suprir
eventual déficit de pessoal, a necessidade de assisténcia as situacdes de
emergéncia, suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do

exercicio em razdo de vacancia e licencas legalmente concedidas e disciplinadas.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢céo de pessoal podera

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina


http://www/
http://www.joacaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de

classificagao.

1.7. No caso da desisténcia do profissional convocado, o mesmo perdera o direito

avaga,

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacoées:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa da administracdo publica, desde que devidamente motivado, por

escrito, com o respectivo aviso prévio; e

[Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.9. O prazo para chamamento deste seletivo sera de 06 (seis meses), contado

da publicacdo do resultado final ou a efetivacédo de concurso publico.

2. DAS INSCRICOES E DA LISTA DE DOCUMENTOS

2.1. As inscri¢cdes deverao ser agendadas por meio do contato (49) 3526-2025,
considerando as determinacdes sobre a pandemia COVID-19.

2.2. As inscri¢cdes serdo recebidas na casa da Cidadania, de 04 de outubro a 08
de outubro de 2021, no periodo vespertino, das 12:00 as 17:00, devendo, o

servidor responsavel, proceder ao devido protocolo e autuacao.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os Anexos lll e IV deste

edital jA preenchidos, informar dados pessoais e fornecer as cbpias
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juntamente com o original dos documentos a seguir:

- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Comprovante de residéncia atual completo e legivel;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de escolaridade de acordo com a area pretendida, bem como
cursos, titulos e diplomas comprovando a habilitacdo para o cargo;

OBS: a administracdo municipal ndo realizard a prestacdo de servicos de

fotocopias no local, é de responsabilidade do (a) candidato (a) a entrega dos

mesmaos.

2.4. ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera apresentar as
copias dos documentos exigidos com o documento original e comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A nédo apresentacdo dos comprovantes exigidos
conforme item 2.3 deste edital tornara sem efeito a respectiva inscri¢ao.

3. DAS VAGAS PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA

3.1. Sera realizada a contratacédo e formacédo de Cadastro de Reserva — CR para
suprir o déficit no quadro de pessoal, a necessidade de assisténcia as situacdes
de emergéncia, suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do
exercicio em razéo de vacancia, licencas legalmente concedidas e disciplinadas,

tais como Licenca Saude, Licenca sem vencimentos, Licenca Maternidade, e/ou

exoneracgao:
Funcéao N°Vaga |Carga Horéria | Remuneracdo | Habilitacdo
Semanal Profissional
Assistente de CR 40 hs R$1.687,77 Ensino Médio
Gabinete
Odontoldgico
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Educador Fisico —
Nasf

01 +CR

20 hs

R$1.814,46

Curso Superior em
Educacéo Fisica
(Bacharelado) e
Registro no CREF

Farmacéutico

01+CR

20 hs

R$1.814,45

Curso Superior de
Farmacia com
Registro no
Conselho Federal
de Farmacia — CRF

Médico

01+CR

20 hs

R$9.720,34

Curso Superior de
medicina com
Registro no
Conselho Regional
de medicina - CRM

Mecanico

01 +CR

40 hs

R$ 2.106,07

Ensino Médio

Odontologo

01+CR

30 hs

R$ 3.888,13

Curso Superior de
Odontologia com
Registro no
Conselho Regional
de Odontologia -
CRO

Operador de
Maquinas
Agricolas

01+CR

40 hs

R$ 1.412,37

Ensino
Fundamental/Anos
Iniciais e CNH
Categoria “C”

Pedreiro

CR

40 hs

R$ 1.192,04

Alfabetizado

(*) O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro

do prazo de validade da Chamada Publica.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo final dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada em CTPS na area pretendida, os quais
deverédo constar na ficha de inscricdo de forma detalhada com a identificacdo dos
titulos.

4.2 Para contagem de titulos na area de atuagdo serdo considerados validos os
cursos, titulos e diplomas, voltados para a area pretendida, conforme descritos no

Anexo |Il, devendo os candidatos fornecer coépias dos documentos

comprobatérios a estes no ato de inscricao.
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4.3. Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaracdes
ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser

expedidos pela mesma.

4.4. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado através de

fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

4.5. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a

inscricao.

4.6. Os candidatos classificados serdao chamados obedecendo a ordem

decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

4.7. A classificacdo final dos candidatos consistirda no somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

4.8. Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 1,0

(um) ponto.

4.9. Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacéo,

serdo fatores de desempate:

1°. Experiéncia (maior tempo de servigo comprovado via Carteira de Trabalho);
2°. Maior escolaridade;
3°. Maior idade.

4.10. A homologacéao dos candidatos inscritos, juntamente com a classificagéo
preliminar sera publicada em 13 de outubro de 2021 no site da Prefeitura

Municipal de Jabor& pelo endereco eletronico: www.jabora.sc.gov.br, e no Diario

Oficial dos Municipios.

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina


http://www.jabora.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

4.11. O resultado final dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em
19 de outubro de 2021 no site da Prefeitura Municipal de Jabora pelo endereco

eletrénico: www.jabora.sc.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios.

4.12. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade da Chamada Publica
sera considerada a data da publicacdo da homologacédo do resultado final do teste

seletivo.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos poderdo ser interpostos 01 (um) dia util a contar da divulgacdo
por edital das homologagbes das inscricdes juntamente com a classificacao
preliminar e do resultado da classificacdo final, respectivamente nos dias
14/10/2021 e 18/10/2021, conforme cronograma anexo V.

5.2. Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no

referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° da Chamada Publica;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposicao dos motivos, critérios adotados, certificados ou titulos que

deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de pontos;

d) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado e demais documentos que

julgar importante a elucidacéo do recurso (revisao e/ou nova classificacéo);

5.3 Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, ou em

desacordo com este Edital.
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6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo e o exercicio da fungdo obedecerdo rigorosamente a ordem de

bY

classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos seguintes requisitos

basicos:

- Classificagdo na Chamada Publica;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar se for o
caso;

- Escolaridade em conformidade com habilitacéo exigida;

- Apresentar registro no respectivo 6rgao de classe;

- Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracao

Publica direta e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio;

- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.

6.2. O candidato convocado tera prazo maximo de trés (03) dias, contados do
recebimento da ciéncia da convocacdao, para assumir ou desistir da vaga.
Em caso de ndo comparecimento ou comunicado de desisténcia, o candidato sera

automaticamente desclassificado com a perda do direito a vaga.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1. As habilitacBes necessarias ao exercicio das funcdes objeto desta Chamada

Publica sdo as constantes no Anexo I.

7.2. A homologac¢édo das inscricbes e do resultado preliminar sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios e no site www.jabora.sc.gov.br, em 13 de outubro
de 2021.

7.3. A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial dos

Municipios e no site www.jabora.sc.gov.br, em 15 de outubro de 2021.

7.3. Em caso de recurso, o resultado final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site www.jabora.sc.gov.br, em 19 de outubro de 2021.

7.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado

ao Regime Geral da Previdéncia Social;

7.5. Os casos omissos deste edital e as decisbes que se fizerem necessarias

serdo resolvidas pela Comissdo da Chamada Publica;

7.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir questdes

oriundas da presente Chamada Publica.

7.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jabora - SC, 04 de outubro de 2021.

CLEVSON RODRIGO FREITAS

Prefeito Municipal

RICHARD MORO

Secretario Municipal de Administracao

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina


http://www/
http://www.joacaba.sc.gov.br/
http://www/
http://www.joacaba.sc.gov.br/
http://www.jabora.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ANEXO |

- ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;()ES:
- Auxiliar o odontodlogo;
- Agendar atendimentos;
- Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;
- Lavar o material do consultério;
- Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados -
Preparar a sala para o atendimento;
- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacao de procedimentos clinicos;
- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal.
- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;
- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista;
- Efetuar e receber ligacdes telefénicas;
- Realizar levantamento do total de atendimentos;
- Verificar a necessidade de material,
- Solicitar material;
- Preparar material para uso no Raio X;
- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos;
- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
- Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)
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[l- Educador Fisico - NASF

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Educacéo Fisica (Bacharelado) e
Registro no CREF

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;OES:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;

- Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

- Contribuir para a ampliacéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
ESF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; -Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes ESF e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo; - Outras atividades inerentes
ao cargo.

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)
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Il- FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Farmacia com Registro no
Conselho Federal de Farmacia — CRF

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Exercer as atribui¢cfes inerentes a formacao técnico-profissional, junto as unidades
municipais de saude;

- Assisténcia técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulagéo, estocagem e entrega
de medicamentos a populacéo, conforme for determinado pelos médicos do Municipio;
- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao;

- Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos;

- Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao,
duracédo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; - Prever, prover
e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao;

- Participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude;

- Atuar como fonte de informacao sobre medicamentos aos outros profissionais de
saude; - Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades
para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo correta dos
materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e biosseguranca;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de medicamentos;

- Zelar pela seguranca, conservacao e manutencao de materiais, equipamentos e do
seu ambiente de trabalho;

- Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da saude, para buscar
objetivos comuns e melhores condi¢des de salde e de vida a populacao local, com a
promocéo de assisténcia preventiva, através de acfes e servi¢os publicos de saude;

- Executar outras atividades e servi¢cos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

IV-  MEDICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de medicina com Registro no Conselho
Regional de medicina - CRM

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC}C)ES:

- Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados no
Centro e Bairro Sao Valentim de Jaboré;

- Atividades de programacéo e planejamento, supervisao, coordenacao execucao de
trabalhos de defesa e protecdo da salde, das varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano;

- Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

- Tratar pacientes;

- Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doencgas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca;

- Praticar atos cirurgicos e correlatos;

- Emitir laudos e pareceres;

- Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;
desenvolver acbes de saude coletiva;

- Participar de processos educativos e de vigilancia em saude; - Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude;

- Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema;

- Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; -
Executar acdes basicas vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

- Executar outras tarefas afins. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)
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V- MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQOES:

- Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

- Orientar e treinar mecéanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitem de maior aperfeicoamento;

- Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecéanicos de automodveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros;

- Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribui¢do, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;

- Desmontar, reparar e montar distribuidores;

- Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da
maéquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

- Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

- Executar a retirada de vazamento de 6éleo, troca e recuperacdo de pecas danificadas,
etc.;

- Executar servigcos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacbes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto
circuitos;

- Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza
dos filtros;

- Realizar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

- Realizar o conserto de camaras de ar;

- Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota
municipal,

- Orientar operadores de maquina e s e apoiar a realizacdo do controle de troca de 6leo
na frota municipal,

- Executar servicos nas atividades e acdes de manutencao preventiva e de recuperacéo
de maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patrimdnio publico municipal;

- Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal;

- Realizar servigos de chapeacéo na frota municipal;

- Manejar equipamentos de solda;

- Realizar servigos de solda na frota municipal,

- Executar outras tarefas afins. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 138/2015)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

VI-  OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria
“Cl!

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQOES:

-Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos
necessarios, cuidar da manutencdo da maquina, operar outros tipos de maquina se
necessario, operar demais maquinas agricolas com sistemas afins.

-Zelar pelas boas condicdbes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel,
lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessério, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranga da maquina.

-Zelar pelas condigbes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando necessario.

-Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maguina sob sua responsabilidade.

-Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, 0
local e a carga horéria.

-Manter a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina
atualizadas.

-Executar outras tarefas afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

VII- ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Odontologia com Registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagéao técnica-profissional, junto as unidades de
saude do Municipio, com atuacao fundamentada nas acdes preventivas;

- Participar efetivamente na execucao dos planos, programas, agdes e servigcos de
saude publica

gue o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as acgdes
preventivas;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢cdes de
vida da populacao local;

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac¢ado em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencéo integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, conforme planejamento local;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencao de doencgas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées
de saude de forma multidisciplinar;

- Além de outras atribuicdes inerentes a odontologia em saude publica; - Executar
outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profisséo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 138/2015)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

VIill-  PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

-Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.

-Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.

-Preparar ou orientar a preparacédo de argamassa.

-Fazer reboco.

-Preparar e aplicar caiacoes.

-Fazer blocos de cimento.

-Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pec¢as e chumbando bases danificadas;

-Montar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para execucao da obra
desejada;

-Construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de paredes,
muros e construcdes similares;

-Remover materiais de construcao.

-Responsabilizar-se pelo material utilizado.

-Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes.

-Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

-Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao proprias do cargo.
-Executar outras tarefas afins.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ANEXO Il
CARGO:
Titulo Pontuacao
Doutorado na area de atuacao 10,0
Mestrado na area de atuacéo 8,0
Pos-Graduacao na area de atuacao 5,0
Graduacao na area de atuacao 4,0
Ensino Médio 1,0
Ensino Fundamental/Anos Iniciais 1,0

Cursos na Area de atuacio realizados
1,0 para cada curso

nos ultimos 05 (cinco) anos

Tempo de servico (experiéncia) 1,0 ponto para cada

ano de exercicio na

vaga pretendida

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, titulos e diplomas, desde
que relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo o0s

candidatos., apresentar original e fornecer copias _dos documentos

comprobatérios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servico devera ser comprovado, através de fotocopia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 05/2021

N° de inscricéo:
Cargo:
Nome:
Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

Doc. de Identidade n°:
CPF n©:

Documentos necessarios para a inscri¢ao:

) Carteira de Identidade;
) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

(
(
() Titulo de Eleitor;

() Comprovante de residéncia atual completo e legivel.

() Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

( ) Comprovante de escolaridade de acordo com a area,;

() Registro no Conselho Regional de acordo com a area;

( ) CNH categoria “C” ou categoria superior, (Operadores de Maquinas Agricolas)

Jabora, (SC), / /2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RELACAO DE CURSOS, CERTIFICADOS E
DIPLOMAS - EDITAL N° 05/2021.

Cargo:
N° da inscricéo:
Nome do candidato:

RELA(;AO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO (dber';‘r?gg)m
N°| N°.de |Histérico de Certificados Pré — .
horas pontuacao
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
PONTUACAO TOTAL
Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos
destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ANEXO V — CRONOGRAMA

ITEM |ATO DATAS

1. Divulgacéo e publicacdo do edital. 04/10/2021

2. Periodo de inscricao. 04/10/2021

08/10/2021

5. Homologacao e divulgacdo da classificacdo preliminar | 13/10/2021
dos candidatos inscritos;

6. Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar | 14/10/2021
dos candidatos (até as 17h00min).

7. Homologacdo e divulgacdo da classificacdo final dos | 15/10/2021
candidatos

8. Prazo para recursos quanto a classificacdo final dos|18/10/2021
candidatos (até as 17h00min).

9. Homologacdo e publicacdo final da classificacdo dos | 19/10/2021

candidatos, pos recursos.
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