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ATIVIDADES DE ENSINO COMPLEMENTARES NAO PRESENCIAIS DE ENSINO RELIGIOSO - 82 ETAPA

Lider é uma pessoa capaz de liderar e inspirar as outras ao seu redor. Dentro da empresa, € ele quem vai
motivar o restante da equipe a alcancar os resultados almejados. Em uma organizacéo, o lider é o responsavel
por conduzir os colaboradores em prol de um objetivo em comum. Mais do que apenas supervisionar, ele
acompanha e ajuda em todo o processo de trabalho. Entretanto, engana-se quem pensa que 0s bons lideres
simplesmente nascem assim. E preciso desenvolver um conjunto de caracteristicas e habilidades para, de fato,
assumir um papel de lideranca. Um ponto importante que precisamos destacar é que ndo € preciso ter um cargo
alto para agir como lider. Ainda, que para liderar com eficacia, ndo € necessario comandar a empresa, vVocé
pode fazé-lo ocupando qualquer funcéo.

A diferenca entre ser chefe e ser lider

Muitas vezes, um chefe é visto como uma figura que representa superioridade. N&o é raro que os colaboradores
tenham medo dele ou, até mesmo, sintam-se oprimidos no dia a dia dentro da organizacdo. Um lider, por outro
lado, porta-se como humano. Ele ndo é o todo-poderoso e nem o Unico tomador de decisdes, e sim a pessoa
que motiva o time para garantir que a produtividade do trabalho esteja sempre alta. Um chefe acredita que tem
autoridade porque ocupa um determinado cargo. J& o lider conquista o respeito dos colaboradores diariamente,
a partir dos exemplos que da dentro da empresa. Além disso, ao invés de transmitir rigidez, o bom lider esta
constantemente buscando desenvolvimento para se qualificar ainda mais, a0 mesmo tempo que busca ter uma
boa relacdo com toda a equipe e reconhecer 0s pontos positivos e negativos. Assim, ele passa uma imagem
inspiradora, de maneira que os colaboradores conseguem se identificar e ficam motivados para seguir suas
acOes e orientacdes. Por fim, quando precisa tomar uma decisao, o lider envolve a todos e ndo faz a escolha
final sozinho. Isso porque, ele sabe que cada um tem a capacidade de contribuir de alguma forma.

As principais caracteristicas de um bom lider

As caracteristicas de um bom lider sdo desenvolvidas com o tempo. Conheca, a seguir, as principais.
--Boas habilidades de comunicagéo

Um bom lider precisa, sem duvidas, saber se comunicar com clareza e objetividade. Isso porque, ndo é possivel
motivar e instruir outras pessoas sem que haja comunicagdo entre ambas as partes. Dessa forma, é importante
escutar o que a equipe tem a dizer e falar sempre que necessario.

Sabe tomar decisfes

Outra caracteristica imprescindivel de bons lideres é a capacidade de tomar decisbes acertadas, com
embasamento. Para tal, é importante ouvir a opinido de todos os envolvidos e assumir 0s riscos da decisdo
final. Caso algo ndo dé certo, € o lider quem vai se responsabilizar. Além disso, € importante ter alguem que
encerre os debates.

-Consegue dar e receber feedbacks

Os colaboradores esperam que o lider seja capaz de dar feedbacks que os auxiliem a melhorar e realizar um
trabalho melhor. Sendo assim, o bom lider é aquele que ndo s6 consegue orientar bem a equipe, como também
sabe escuta-los e ouvir seus feedbacks para, entdo, otimizar os processos da forma mais eficiente possivel.



-Integridade

Ser um lider integro é reconhecer seus proprios erros, fornecer feedbacks sinceros, creditar os colaboradores
por seus feitos e prezar sempre para o que é melhor, tanto para a equipe quanto para a empresa. Caso 0s
profissionais ndo o0 vejam como uma pessoa que tem integridade, eles néo terdo confianca e dificilmente o
seguirao.

-E um bom gestor

Muitas vezes, a empresa oferece uma posicao de lideranca a um colaborador que é excelente em seu trabalho.
Entretanto, ser muito bom néo significa que vocé tem as capacidades de gestdo. Por isso, um lider deve
desenvolver sua competéncia gerencial para realmente motivar e inspirar a equipe.

-E um exemplo para o time

O lider precisa ser um exemplo para os colaboradores da empresa. Um gestor que ndo cumpre horarios,
desmarca compromissos com frequéncia e ndo atinge seus prazos tende a ser mal visto por toda a equipe e,
consequentemente, desmotiva os colaboradores a realizar um bom trabalho.

-Assume responsabilidades

O bom lider assume as responsabilidades pelo que faz e, também, por seus liderados. Isso diz respeito ndo s6
a sua posicdo na empresa, como a sua vida pessoal. E apenas assim que ele transmite confianca para 0s
colaboradores.

1. O que é ser lider?

2. O que difere um chefe de um lider?

3. Quais as caracteristicas de um lider?

4. Produza um texto sobre lideranca.







