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         ORIENTAÇÕES: OLÁ ALUNOS!! DURANTE ESTA QUINZENA IREMOS DESENVOLVER 

TRABALHO AVALIATIVO. LEIA COM ATENÇÃO E FAÇA COM CALMA E COM MUITA 

ATENÇÃO!!! CASO TENHAM DÚVIDAS, ESTOU À DISPOSIÇÃO PARA AJUDÁ-LOS.  

LEIA O TEXTO A SEGUIR  E ANOTE AS INFORMAÇÕES NO CADERNO:  

 

CONHEÇA OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

  

OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) FORAM ADOTADOS 

EM 2015, A PARTIR DA REUNIÃO DE CHEFES DE ESTADO E DE GOVERNO NA SEDE DA 

ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS, EM NOVA YORK. FOI UMA DECISÃO HISTÓRICA DOS 

PAÍSES-MEMBROS DA ONU PARA UNIR FORÇAS EM PROL DE UMA AGENDA MUNDIAL DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, QUE DEVE SER CUMPRIDA ATÉ O ANO DE 2030. 

CONHEÇA OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E ENTENDA 

COMO INCORPORAR OS ODSS NA SUA ORGANIZAÇÃO, EVOLUIR DE FORMA SUSTENTÁVEL 

E COMUNICAR DE FORMA EFICIENTE AO MERCADO: 

 

1. ERRADICAÇÃO DA POBREZA: DESENVOLVE PRODUTOS OU SERVIÇOS QUE BENEFICIAM 

E MELHORAM A QUALIDADE DE VIDA DE GRUPOS ECONOMICAMENTE VULNERÁVEIS. 

 

2. FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL: APOIA PEQUENOS PRODUTORES DE 

ALIMENTOS E A AGRICULTURA FAMILIAR. 

 

3. SAÚDE E BEM-ESTAR: INCENTIVA COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS ENTRE SEUS 

PÚBLICOS E MELHORA O ACESSO DE SEUS COLABORADORES AOS CUIDADOS COM A 

SAÚDE. 

  

4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE: ASSEGURA QUE OS FUNCIONÁRIOS DE SUAS OPERAÇÕES 

DIRETAS E DA CADEIA DE FORNECIMENTO TENHAM ACESSO A TREINAMENTO 

PROFISSIONAL E OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM 

  

5. IGUALDADE DE GÊNERO: TRATA MULHERES E HOMENS DE FORMA JUSTA, COM 

OPORTUNIDADES IGUAIS DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL E EQUIPARAÇÃO DE CARGOS E 

SALÁRIOS. RESPEITA E APOIA OS DIREITOS HUMANOS E COMBATE TODA E QUALQUER 

DISCRIMINAÇÃO À DIVERSIDADE. 

 

6. ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO: IMPLANTA ESTRATÉGIAS DE GESTÃO DA ÁGUA QUE 

SEJAM AMBIENTALMENTE SUSTENTÁVEIS  E ECONOMICAMENTE BENÉFICAS NA REGIÃO 

HIDROGRÁFICA ONDE ATUA. 

 

7. ENERGIA ACESSÍVEL E LIMPA: AUMENTA SUA EFICIÊNCIA ENERGÉTICA, UTILIZA 

FONTES RENOVÁVEIS E LEVA ESSAS MESMAS AÇÕES À SUA CADEIA DE SUPRIMENTOS. 

http://sgssustentabilidade.com.br/portfolio-de-servicos-sgs/consultoria-em-sustentabilidade/objetivos-de-desenvolvimento-ods/
http://sgssustentabilidade.com.br/portfolio-de-servicos-sgs/consultoria-em-sustentabilidade/objetivos-de-desenvolvimento-ods/


 

8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO: GARANTE CONDIÇÕES DE 

TRABALHO DECENTE PARA FUNCIONÁRIOS EM TODA A SUA OPERAÇÃO E NA CADEIA DE 

NEGÓCIOS E SUPRIMENTOS. CRIA EMPREGOS DECENTES E FORMAIS EM SETORES 

INTENSIVOS EM MÃO DE OBRA. EDUCA E TREINA PARA O TRABALHO. 

 

 9. INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRA-ESTRUTURA: INVESTE EM TECNOLOGIA PARA CRIAR 

PRODUTOS, SERVIÇOS E MODELOS DE NEGÓCIOS QUE PROMOVAM UMA 

INFRAESTRUTURA SUSTENTÁVEL, MODERNA E RESILIENTE. 

 

10. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES: CRIA E IMPLEMENTA PRODUTOS, SERVIÇOS E 

MODELOS DE NEGÓCIOS QUE VISAM EXPLICITAMENTE ÀS NECESSIDADES DAS 

POPULAÇÕES DESFAVORECIDAS E MARGINALIZADAS. DESENVOLVE POLÍTICAS DE 

COMPRAS QUE BENEFICIAM PEQUENAS EMPRESAS DA REGIÃO EM QUE ATUA. 

 

11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS: PESQUISA, DESENVOLVE E IMPLANTA 

PRODUTOS E SERVIÇOS QUE MELHORAM O ACESSO A EDIFÍCIOS RESILIENTES, 

MOBILIDADE EFICIENTE, LIMPA E MODERNA E A ESPAÇOS COMUNS VERDES.  

REFLETE SOBRE AS MELHORES POLÍTICAS DE DESLOCAMENTO E MOBILIDADE DE 

FUNCIONÁRIOS, BEM COMO DE PRODUTOS E MATÉRIA-PRIMA, DENTRO DO CONTEXTO 

URBANO. 

 

12. CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS:  DESENVOLVE, IMPLEMENTA E COMPARTILHA 

SOLUÇÕES PARA RASTREAR E DIVULGAR A PROCEDÊNCIA DE SEUS PRODUTOS, 

INFORMAR O CONSUMIDOR POR MEIO DE POLÍTICAS DE ROTULAGEM E MONITORA A 

EFICÁCIA DESSA AÇÃO BUSCANDO O DESENVOLVIMENTO DA CONSCIÊNCIA AMBIENTAL 

E SOCIAL NA SOCIEDADE. 

 

13. AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA: REDUZ SUBSTANCIALMENTE AS 

EMISSÕES ASSOCIADAS ÀS OPERAÇÕES PRÓPRIAS E ÀS DA CADEIA DE SUPRIMENTOS, EM 

ALINHAMENTO COM OS MECANISMOS DE REGULAÇÃO CLIMÁTICA. 

 

14. VIDA NA ÁGUA: PESQUISA, DESENVOLVE E IMPLEMENTA PRODUTOS, SERVIÇOS E 

MODELOS DE NEGÓCIOS QUE ELIMINAM IMPACTOS NOS ECOSSISTEMAS OCEÂNICOS E 

COLABORAM PARA SUA RESTAURAÇÃO. 

  

15. VIDA TERRESTRE: IMPLEMENTA POLÍTICAS E PRÁTICAS PARA PROTEGER OS 

ECOSSISTEMAS NATURAIS QUE SÃO AFETADOS POR SUAS ATIVIDADES E PELAS AÇÕES DE 

SUA CADEIA DE SUPRIMENTOS. INVESTE EM PESQUISA E TECNOLOGIA PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS, EMBALAGENS BIODEGRADÁVEIS, PROPORCIONANDO 

ASSIM UMA MUDANÇA NA PRÓPRIA INDÚSTRIA. 

 

16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES: IDENTIFICA E TOMA MEDIDAS EFICAZES 

CONTRA A CORRUPÇÃO E A VIOLÊNCIA, NAS SUAS PRÓPRIAS OPERAÇÕES E NAS DE SUA 

CADEIA DE ABASTECIMENTO. 

 

17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO: ATUA EM CONJUNTO COM O GOVERNO E 

SOCIEDADE CIVIL EM PROL DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL



 
ATIVIDADE: 

 

BASEADO NOS 17 ODS REPRESENTADOS NOS TEXTOS E NAS IMAGENS, CRIE UM 

NOVO OBJETIVO E UM SÍMBOLO PARA REPRESENTÁ-LO. APÓS TER FEITO ENVIE PARA 

A ESCOLA.  


