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. DADOS DE IDENTIFICACAO ! AUTORIDADE

1 - Entidade Recebedora: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
E-mail: apaejabora@sed.sc.gov.br

CNPJ/MF: 02.027.460/0001-39 Inscricdo no CMAS: 01/96

CEP: 89677-000 Cidade: Jabora
Estado: Santa Catarina Telefone para contato: (49) 35261010

2 — Presidente da Entidade: Neiva Terezinha Lazarotto Grezel

E-mail: neivagrezel@ hotmail.com

CPF: 490.400.499-04

Identidade n.2: 1.285.268 Data: 20/05/14 orgdo expedidor: SSP/SC
Endereco Residencial: Rua Estephani de Figueiredo, 45

CEP: 89.6777-000 Bairro: Centro Cidade: Jabora

Estado: Santa Catarina

Telefone para contato: 49-99120-8638

I SOLICITACAO

Subsidio financeiro objetivando a colaboracdo na manutencio das atividades da escola Especial
Pequeno Principe — APAE de Jabord para o atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla
e deficiéncias associativas, criangcas com atraso do desenvolvimento neuropsicomotor, pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo a melhoria da qualidade em seus ciclos de vida,

integrando-os 4 vida comunitéria e assegurando-lhes o pleno exercicio da cidadania.
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1. APRESENTACAO

A Escola Especial Pequeno Principe — APAE de Jabord foi fundada no dia vinte e quatro de mil
novecentos e noventa e sete, em uma das salas do extinto CNEC- Colégio Cenecista Fétima Reck, com uma
turma de 9 (nove) alunos portadores de deficiéncia multipla e intelectual. A escola permaneceu neste local
até maio de 1998, quando passou a atuar no prédio cedido pela Prefeitura Municipal, localizado no Bairro Sio
Valentin, na Rua Reinaldo José Thedesco.

E uma entidade civil, filantrépico de carater assistencial, educacional, cultural, de salde, de estudo e
pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada.

A associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jaboré realiza acdes buscando a garantia
de direitos das pessoas com deficiéncia, fazendo a interface com toda a rede de apoio.

Participa dos Conselhos Municipais e articula com Orgdos pablicos e privados de defesa de direitos,
contribuindo na definicdo de politicas publicas para o atendimento dessas Pessoas.

Trabalha na prevengdo e na reducio da ocorréncia de situagdo de risco social, como situacdes de
isolamento de violéncia e violac&es de direjtos.

S&o oferecidos atendimentos social, terapéutico, educacional e profissionalizante, por meio de seus
projetos, que tém por objetivo habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia intelectual e maltiplas.

Desde 2009, mantém convénio com o SUS, para atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual,
fisica e transtorno invasivo do desenvolvimento.

A APAE procura proporcionar aocs alunos atividades em grupo, que oferegcam tratamento,
divertimento, prazer e integracio social oportunizando maior valorizagdo e realizacio pessoal, visando a
promogao da autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida,

Dessa forma a APAE de Jabord, vem contribuindo  de maneira efetiva para o segmento da pessoa
com deficiéncia intelectual nas dreas de sadde, ed ucacio e assisténcia social,

A APAE de Jabora tem por MISSAO promover e articular acoes de defesa de direitos, prevencio,
orientacBes, prestagdo de servicos, apoio a familia, direcionadas melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e & construgio de uma sociedade justa e solidaria,

Na drea pedagdgica sdo ofertados

Através da APAE Clinica do SUS sdo ofertados dentro da escola dos seguintes servicos:

- Servigo Social;
- Servico de Psicologia;
- Servico de Fonoaudiologia;

- Servigo de Fisioterapia;
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- Servico de Terapia Ocupacional.

Além dos servicos citados acima os educandos dispdem de aulas de Educacdo Fisica, Artes e
Informética Educativa. A maioria dos educandos s3o filhos de agricultores e dependem de transporte
escolar, sendo o mesmo gratuito, fornecido pelo municipio.

A escola possui dois (02) professores efetivos, e os demais que atuam s3o por Imperativo de
Convénio entre a Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE,

Os convénios municipal, estadual e federal sdo utilizados para o pagamento dos funciondrios
(salérios e impostos), pagamento de gastos com dgua, luz, telefone, internet, gés e insumos, sobrando muito
pouco do que é arrecadado nas promogdes para a compra de novos equipamentos que a escola necessita,

Conforme a concepcdo filoséfica da Escola e diante da realidade vivenciada no dia-a dia com os
alunos, se busca sistematicamente o aperfeicoamento da pessoa com deficiéncia, tanto no espaco psiquico
quanto funcional, acreditando que o seu desempenho e realizagdo pessoal sdo fundamentais para o exercicio

de sua méxima independéncia e integracdo na sociedade, na escola e no trabalho,

IV. JUSTIFICATIVA

Segundo o IBGE (2015), 0,8% da populacdo brasileira tem algum tipo de deficiéncia intelectual, e a
maioria (0,5%) ja nasceu com as limitagSes. Do total de pessoas com deficiéncia intelectual, mais da metade

(54,8%) tem grau intenso ou muito intenso de limitacao.

A Deficiéncia Intelectual, segundo a Associacdo Americana sobre Deficiéncia Intelectual do
Desenvolvimento AAIDD, caracteriza-se por um funcionamento intelectual inferior a média (Ql), associado a
limitagbes adaptativas em pelo menos duas dreas de habilidades (comunicagéo, autocuidado, vida no lar,
adaptacdo social, sadde e seguranga, uso de recursos da comunidade, determinac3o, fungées académicas,
lazer e trabalho), que ocorrem antes dos 18 anos de idade.

No dia a dia, isso significa que a pessoa com Deficiéncia Intelectual tem dificuldade para aprender,
entender e realizar atividades gue sdo comuns para as outras pessoas. A Deficiéncia Intelectual & resultado,
quase sempre, de uma alteracio no desempenho cerebral, provocada por fatores genéticos, distiirbios na
gestacdo, problemas no parto ou na vida apés o nascimento. Em grande parte dos casos estudados essa
alteraco ndo tem uma causa conhecida ou identificada.

Este publico necessita de apoio permanente e especializado. Inferimos, portanto, a importancia de
um trabalho integral que contemple as principais dimens&es humanas.

Por esta razdo (atender as necessidades das pessoas com deficiéncia intelectual que frequentam a

instituicdo), as agdes empenhadas pela Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jabora, promovem o
Iy
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acesso a servicos especializados nos respectivos ciclos de vida das criangas, adolescentes, adultos e idosos da
comunidade, por meio de seus Programas, projetos e atividades de Assisténcia Social, Salide e Educacio, com
atendimentos feitos por profissionais capacitados, materiais adaptados, recursos necessarios as necessidades
apresentadas e infraestrutura adequada, pretendendo minimizar os impactos na vida cotidiana.

A APAE se configura como uma organizacdo do terceiro setor, que atua sem fins econdmicos com
proposito de interesse publico. Realiza servicos de segunda a sexta-feira, durante oito horas diarias (das
8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h de acordo com a carga horaria de cada professor ou profissional
técnico e conforme a disposicdo dos professores), em programas especificos de acordo com a idade e
comprometimento de cada pessoa, com equipe composta por diretores, pedagogos, professor de educacio
fisica, professor de artes, professor de informatica, psicélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, assistente social, cozinheiras, serventes de limpeza e auxiliar administrativo.

Para a realizacdo de investimentos e manutencdo, a Instituicio conta com recursos de eventos
beneficentes, convénios com o Boverno municipal, estadual e federal, sempre zelando de maneira primordial
pelos principios da eficiéncia e da transparéncia,

Os Atendimentos sio totalmente gratuitos aos atuais 48 alunos matriculados pertencentes ao
municipio de Jabora, assegurando ainda a disponibilidade de vagas no decorrer do ano.

Dessa forma, pretende-se celebrar parceria para, em mutua cooperacdo, “promover e articular
acdes de defesa de direitos e prevencdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio & familia, direcionadas 3
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcio de uma sociedade justa e solidaria”
(Estatuto APAE).

O desenvolvimento humano & atendido como a capacidade que se tem de adquirir habilidades pra a
execucdo de funcdes cada vez mais complexas, Estas habilidades podem ser divididas em aspectos motores,
linguisticos, mentais, cognitivos, sociais e sensoriais. Para tanto a equipe multidisciplinar da APAE de Jabors
entende a necessidade de compreender as diversas etapas do desenvolvimento humano, afim de que seu
trabalho possa ser norteado para auxiliar o educando a alcangar as atividades pertinentes & sua faixa etéria.

Grande parte dos atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor atinge algum aspecto sensorial, que
podem ser relativos ao sistema: auditivo, visual, olfativo, tatil, gustativo, proprioceptivo e vestibular. No
ambito da educagdo especial o método que prevé mais beneficios para tais disfuncées é o de Integracdo
Sensorial,

Assim, o presente projeto justifica-se em propiciar aos educandos da Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Jabord-SC, Escola Especial Pequeno Principe, a manutencdo de suas atividades a qual ird
proporcionar outros estimulos e recursos para o melhor desenvolvimento dos educandos, bem como,

proporcionar melhor qualidade de vida aos mesmoaos.
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V. INFORMACOES RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PROPONENTE PARA A
EXECUCAO DO OBJETO:

Infraestrutura geral:

No setor Pedagégico a entidade tem disponivel para atendimentos de programas:

- 04 salas de aula;

- 01 oficina de artes;

- 01 oficina de artesanato;

- 01 laboratério de informatica;

- 01 oficina de producéo de chas e temperos;

- 01 drea coberta para atividades fisicas e culturais;

- 01 sala para trabalho administrativo;

- 01 sala de recepgéo;

- 05 banheiros parcialmente adaptados;

- 03 salas individualizadas para atendimento técnico (fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, servico social);

- 01 refeitério;

- 01 cozinha;

- 01 lavanderia;

- 01 depésito;

- Patio;

- Horta.

Totalizando uma &rea de 5.158,50 metros quadrados.

O CAESP de Jabora conta com profissionais contratados em regime CLT, profissionais cedidos pelo governo
do Estado de Santa Catarina em regime efetivo e ACT, profissionais cedidos pelos governos dos municipios
de Jabord, como também de pessoas da comunidade que atuam de forma voluntaria junto aos programas
oferecidos pela instituicdo, e sua diretoria,

Corpo administrativo:

- 01 Diretora 20 horas;

- 01 Orientadora Pedagégica 20 horas;

- 01 Secretaria 20 horas;

- 02 Cozinheiras 30 horas semanais cada;

- 01 voluntdria,

Corpo Docente:

- 07 Professores (todas com ensino superior em Pedagogia e cursos em Educacdo Especial) 20 e 40 horas:
Turma 01 Estimulacio Precoce: 20 horas matutino e 20 horas vespertino;

Turma 02 SAF 20 horas matutino;

Turma 03 SAE 20 horas vespertino;

Turma 04 SAL 20 horas matutino;
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Turma 05 SAL 20 horas vespertino;
Turma 06 SPE 20 horas vespertino;
Artes: 18 horas e 45 minutos;
Educagdo Fisica: 18 horas e 45 minutos;
Informatica Educativa: 12 horas;
Secretéria 12 horas;

Diretora 20 horas;

Orientadora pedagégica 20 horas;
Corpo técnico:

- 01 Psicéloga 20 horas;

- 01 Fonoaudidloga 16 horas;

- 01 Terapeuta Ocupacional 08 horas;

- 01 Assistente Social 08 horas:

- 02 Fisioterapeutas 16 e 20 horas cada.

VI. PREVISAO DE RECEITAS
O valor de repasse financeiro é o montante R$ 1.874,00 (mil oitocentos e setenta e quatro reais)

mensal.

Vil. EXECUCAO E AVALIACAO

A execucdo serd através do pagamento de despesas de fornecimento de energia elétrica,
fornecimento de 4gua, telefone, internet, gas, impostos, gastos com material e servicos de manutencio e
conservagdo da Entidade, géneros alimenticios e/ou material de limpeza.

Quanto & avaliacdo, a mesma serd continua a efetivada pela equipe multidisciplinar da APAE de

Jabora e membros do poder executivo a serem designados pelo chefe do executivo municipal.

Jabord, 16 de marco de 2021.

Neiva Terezinha Lazarotto Grezel
Presidente da Entidade

APAE Jabora/sc
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PARECER JURIDICO - TERMO DE FOMENTO N°. 1/2021

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE JABORA —SC

Versa este parecer acerca da possibilidade de celebragio da parceria entre a Administragio
Pablica e a Organizagéo da Sociedade Civil.

Entende-se que nem todos os servigos de interesse ptiblico sio realizados pelo Ente, portanto,
com o intuito de atingir o “bem comum”, ha a necessidade de firmar parcerias com as
Organizagdes da Sociedade Civil.

Dessa forma, cabe ressaltar que uma parceria envolvendo a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JABORA — SC é de suma importancia visto
que, determinada Instituigio presta relevantes trabalhos de atendimento aos cidaddos com
necessidades especiais no Municipio.

Portanto, se faz necessaria a celebragdo de um Termo de Fomento com a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JABORA — SC, de acordo com o
disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragdes posteriores, sendo que, no caso, todos os
requisitos restam preenchidos.

Portanto,

Considerando o disposto no inciso VI do art. 35 da Lei 13.019 de 2014;

Considerando a previsdo do Decreto n.° 1651 de 10 de fevereiro de 2017;

Considerando a previsdo do Decreto n.° 1652 de 10 de fevereiro de 2017; e

Considerando que, toda a documentagio exigida fora devidamente apresentada
pela entidade, atendidos os preceitos do art. 31, inciso IT da Lei 13.019 de 2014,

Assim, diante do exposto, esta assessoria se manifesta no sentido de que ha a possibilidade de
celebragao da parceria entre a Administragio Publica ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil.

Este ¢ o parecer.

de margo de 2021.

Assess0r Jundico - OABISC 42.862A
CPF: 009.680.061-21
& i de
Angelo Poyer, 320 — Rua Cenl‘r‘o - #ona {EB: 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabord — Santa Catarina
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PARECER TECNICO

Objeto: Analisar a proposta para a parceria entre Municipio de Jaboré através da Secretaria
Municipal de Educago e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Associagdo de Pais e
Amigos Excepcionais — APAE de Jabor4 — SC.

O presente parecer ¢ baseado nas orientagdes contidas no art. 35, inciso V da Lei Federal
13.019/2014, cujo o objeto ¢ a conjungdo de esforcos para viabilizar a manuteng¢do das
diversas atividades prestadas pela Escola Pequeno Principe de Jabora, e assim oportunizar um
espago adequado para a sua realizagdo, e pessoal especializado para o atendimento dos
usudrios oferecendo servigos na drea da educagdio, saude, e assisténcia social, visando
promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes prestagdes de
servigos, apoio a familia, assegurando uma melhor qualidade de vida para as pessoas com
deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria através de parceria.

Apoés examinada toda a documentagio apresentada pelo proponente, efetua-se a seguinte
andlise sobre o enquadramento da entidade citada:

a) com relagio ao mérito da proposta em conformidade com a modalidade de parceria
adotada, ou seja, Termo de Fomento, verifica-se que a mesma estd de acordo com o que
preconiza a lei, ja que de acordo com o inciso VIIT do artigo 2° da Lei 13.019/2014, este
instrumento por meio qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administra¢io
Publica com Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugdo de finalidades de interesse
pablico e reciproco propostas pela administragéo pablica que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros. Portanto, leva-se em conta, que € de interesse do Municipio que a
entidade continue desempenhando suas fungdes, uma fez que 0 mesmo nio teria condigdes de
oferecer esses servigos;

b) Ha identidade e reciprocidade no interesse das partes em celebrar a parceria, e a mesma
possui mitua cooperagio;

¢) Ha viabilidade de execucdo, inclusive no que se refere aos valores estimados, que
condizem com os valores praticados no mercado;

d) O cronograma de desembolso apresentado no plano de trabalho est4 adequado e coerente e
permite a efetiva fiscalizagdo;

e) Serdo adotadas visitas in loco ao local onde serdo realizados os trabalhos da entidade, tanto
para fiscalizar a execugfio da parceria, verificando ainda a execugdo fisica financeira, e para
averiguar o cumprimento das metas e objetivos, buscando a coeréncia entre o apresentado no

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000 "
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br 77 ~V
CEP: 89.677-000 — Jabor4 — Santa Catarina D
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plano de trabalho e o executado cfetivamente, ainda a partir disso serd analisada
minuciosamente os documentos apresentados na prestagdo de contas;

f) Houve designagdo do gestor da parceria ¢ da comissdo de monitoramento e avaliagdo
atraveés do Decreto Municipal N°, 2.026/2021.

E o parecer.

Jabord, em 15 de margo de 2021

chk\u S

ZENELISE RODRIGUES DE LIMA
Gestor da Parceria

Zenelise Rodrigues de Lima
Secretania de Desenvol. Social
CPF: 042.338.450.70
Municipio de Jabora

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabor4 — Santa Catarina
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Proponente: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jabord — SC
Concedente: Municipio de Jabord, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagio,
Cultura e Desporto

Objeto: Analisar a proposta para a celebragio de parceria entre a administragiio publica
através da Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jabora — SC

PARECER TECNICO

Em conformidade com o Art. 35, inciso V, da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, e apos
andlise documental apresentada pela proponente (plano de trabalho e documentagdo hébil
para a prestagio do servigo), e

Considerando, que objeto proposto € a conjungdo de esforgos para viabilizar a manutengio
das diversas atividades prestadas pela Escola Pequeno Principe de Jabora, e assim
oportunizar um espago adequado para a sua realizagéo, e pessoal especializado para o
atendimento dos usuérios oferecendo servicos na drea da educagfio, saide, e assisténcia
social, visando promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengio, orientag¢des
prestagdes de servigos, apoio a familia, assegurando uma melhor qualidade de vida para as
pessoas com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria através de parceria;

Considerando, que essa parceria garante o atendimento aos alunos com deficiéncia do
municipio, viabilizando o acesso a tratamentos e servigos especializados;

Considerando, a existéncia de reciprocidade e interesse de ambas as partes, ¢ ainda, a mitua
cooperagdo na pactuagio da parceria conforme preconiza a lei;

Considerando, a existéncia de viabilidade de execugdo da parceria;

Considerando, que o cronograma de desembolso esti em conformidade e alinhado com as
despesas apresentadas;

Considerando, a clara descri¢io dos meios a serem adotados para a {iscalizagdo da execugdo
da parceria, bem como, os meios de procedimentos a serem adotados para a avalia¢do da
execugdo fisica e financeira no que diz respeito ao cumprimento das metas e objetivos
propostos; e

Considerando, a designagio do gestor da parceria e da comissio de monitoramento e
avaliagdo através do Decreto Municipal N°. 2.026/2021.

o

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000 /)R\
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabor4 — Santa Catarina
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Conclui-se, portanto, que ha viabilidade para a celebragdo da parceria entre 0 Municipio de
Jabord, através da Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educag¢do, Cultura e
Desporto e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jabord — SC

E o parecer.

Jabora, em 15 de marco de 2021.

( .'I '”'k 4 \'_‘-Jk_ r\ \\ O
ZENELISE RODRIGUES DE LIMA

Gestor da Parceri?eﬁeﬁsg%gs% 6;\ms§isténcia Social

Secretania de Desenvol. Social
CPF: 042.338.458-70
Municipio de Jabora

Y ONuebale Y e
M%CHELI MORES

Secretaria de Educagio, Culturaé Desporto

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

CNPJ: 82.939.463/0001-88

Rua Angelo Poyer, 320
C.E.P.: 89677-000 - Jabora-SC

PARECER CONTABIL

Em atengéo a solicitagéo do setor de compras e licitagées para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacées decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[\fl] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigacées conforme dotacdo(bes) especificada(s) abaixo:
[ ] - NAO HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacées;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

£~

ADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo; 16/2021

Numero Processo / Ano: 16/2021

Data do Processo: 18/03/2021

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo

Objeto do Processo: Colaboragao institucional da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA-5C,

com a finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com deficiéncia
intelectual que ndo puderen se beneficiar pela inclusio em classes comuns do ensino regular e atuar sobre
as condigbes que gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme
Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela Sec. Mun. de Educagao e Secretaria Mun. de Ass,
Social

RECURSOS ORCAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

Cod.Red. | Un.Org. | Proj/Ativ. | Elemento Despesa | Compl.do Elemento Saldo Dotagdo Valor Previsto
28 04.01 2.008 3.3.50.00.00.00.00.00 [3.3.50.41.99.00.00.00 50.000,00 22.488.00
Total Previsto: 22.488,00
] [ | Total Geral: 22.488,00 |
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

CNPJ;  82.939,463/0001-88
Rua Angelo Poyer, 320
C.E.P:  89677-000 - Jabora-SC

SOLICITACAO DE _ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a)  PEFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigbes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que \Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatorio conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em vigor.

OBJETO DA LICITACAD: Colaboragéo institucional da ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA-SC, com a

e finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com deficiéncia intelectual gue nao
puderem se beneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensine regular e atuar sobre as condigées gue gerem
desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, confarme Plano de Trabalho, gue devidamente
aprovado pela Sec. Mun. de Educagéo e Secretaria Mun. de Ass. Social

Processo Adm. n”: 16/2021 Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo
F. ade Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM

Forma Pgto. | Reajuste: MENSAL / SEMREAJUSTE

Prazo EntregalExec.: DURANTE O ANO DE 2021

Local de Entrega: NOS LOCAIS DETERMINADOS PELO MUNICIPIO -
Urgéncia:

Vigéncia: 3111212021

Observagdes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

|Despesa| Codige da Dotagéo Descricdo da Dotagao ] Compl. do Elemento Valor Previsto ]
28 04.01.22.008.3,3.50.00.00.00.00.00 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANGAS £ 3.3.50.41.99.00.00.00 22.488,00
Fonte de Recurso: 0 - Recursos Ordinarios
| Total previsto: 22.488,00
ITENS:
ttem | Quantidade] Unid. | Descricao - ~ |Preco Unit. Maximo|  Total Previsto
1 12,000 MES REPASSE FINANCEIRO A ENTIDADE (9582) 1.874,0000 22.4B8,00
Total Geral —= 1.874,0000 22.488,00
' Edyvan Cezar Marca
Jabora, 18 de Margo de 2021. Sacretario de Finangas e
___-Desenvolvimento Econdmico _——
E hpalF: 054.%%431&9-85// o
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

CNPJ:  B2.939.463/0001-88
Rua Angelo Poyer, 320
C.E.P.: 89677-000 - Jabora-ScC

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Pefeito Municipal, CLEVSON RODRIGO FREITAS, no uso das atribuicées que lhe confere a legislagao
em vigor e suas alteragées legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 16/2021

B - Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio

C - Forma de Julgamento:MENOR PRECO POR [TEM

D - Forma Pgto./ Reajuste:MENSAL / SEM REAJUSTE
E - Prazo Entrega/Exec.: DURANTE O ANO DE 2021

E.- Local de Entrega: NOS LOCAIS DETERMINADOS PELO MUNICIPIO
-Urgéncia:
H - Vigéncia: 31/12/2021

| - Objeto da Licitagdo: Colaboracdo institucional da ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA-SC, com a
finalidade de promover atendimentos educacionals especializados aos educandos com deficiéncia intelectual fue nao
puderem se heneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensino regular e atuar sobre as condigbes que gerem
desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho, que
devidamente aprovado pela Sec. Mun, de Educagio e Secretaria Mun. de Ass. Social

J - Observagies:

K - Convidados:

02 - Indicacdo de Recursos - Dotagdo Orcamentéria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA
|Despesa] Cédigo da Dotagdo I Descrigdo da Dotacan [ Compl. do Elemento Valor Previsto —l

5 04.01.2.008.3.3.50.00.00.00.00,00 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANCAS E DE  3.3.50.41.99.00.00.00 22.488,00
Fonte de Recurso . 0 - Recursos Ordinarios

| Total Previsto : 22.488,00 |

Jabord, 18 de Margo de 2021.

L —
_— BREFETO MORICIPAL




Estado de Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO LICITATORIO N. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N. 1/2021

OBJETO: A PRESENTE INEXIGIBILIDADE TEM POR OBJETO CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS: mantenedora da “APAE PEQUENO PRINCIPE DE JABORA”.

JUSTIFICATIVA:

1. Objetivo:

Firmar Parceria, por meio de Termo de Fomento (art. 2° VIII, Lei
13.019/2014) com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jabora — SC
mantenedora da “APAE PEQUENO PRINCIPE DE JABORA”, sociedade civil sem fins
lucrativos, objetivando atender as pessoas com necessidades especiais no municipio de
Jabora — SC.

O presente Termo de Fomento tem por objeto a colaboragdo institucional da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA-SC, com a
finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com
deficiéncia intelectual que ndo puderem se beneficiar pela inclusido em classes comuns do
ensino regular e atuar sobre as condigdes que gerem desvantagens pessoais resultantes de
deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho, que devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
constituindo parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.

2. Demanda do Municipio de Jabora:

A APAE atende em média 50 (cinquenta) alunos, com idades entre 02 anos e
75 anos, com niveis de comprometimento mental, moderados, multiplos, severos e ADNP
(atraso de desenvolvimento neuropsicomotor).

3. Valor para transferéncia de Recursos Financeiros:

Para execugdo da presente parceria o Municipio de Jabora/SC destinard a
APAE a importancia de R$ 22.488,00 (vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e oito reais)
para o ano de 2021, conforme cronograma de desembolso.

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



TN Estado de Santa Catarina
o\ e MUNICIPIO DE JABORA

Dotag¢do orgamentaria:

Proj. ativ. 2.008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE FINANCAS E
DES. ECONOMICO

Despesa 28 — 3.3.50.00.00.00.00.00 — Transferéncia a Institui¢des Privadas
Sem Fins Lucrativos

4. Caracterizaciio dos servigos:

No Brasil, a atengdo as pessoas com necessidades especiais surgiu com um
cardter de atendimento elementar nas areas de educagio ¢ saude, desenvolvidas em
organizagdes publicas e ndo governamentais, evoluindo para o atendimento de reabilitacéo.
No entanto, além disso, busca-se também além da assisténcia, que seja preparada e
ampliada a inclusdo dessas pessoas, a fim que sejam preparadas para as situacdes didrias.

Em Jabora, um municipio com uma populagdo inferior a 5.000 (cinco mil
habitantes), esse trabalho e atendimento ¢ desenvolvido pela sociedade civil sem fins
lucrativos APAE mediante convénio pactuado anualmente.

O Municipio busca propiciar e incentivar a participagdo destas pessoas ¢ suas
familias nestes organismos de buscas de saberes especificos para atender as suas
necessidades e melhorar sua qualidade de vida.

Ademais, a APAE de Jabora oferece os seguintes niveis de ensino, por meio de
profissionais especializados e com estrutura fisica condizente:

a) 02 (duas) turmas de Estimulagio Precoce;

b) 01 (uma) turma de Servigo de Atendimento Especifico — SAE;
¢) 02 (duas) turmas de Servigo Pedagdgico Especifico - SPE;

d) 02 (duas) turmas de Programa de Atividade Laboral - PROAL.

Além de todo o atendimento pedagdgico que a Escola oferece aos alunos
também de reabilitagdo conforme a necessidade de cada caso.

5; Exposi¢io de Motivos para firmar Termo de Fomento:

a) O Municipio de Jabord justifica firmar parceria com a APAE de Jabora, nos
termos dos artigos 30 a 32, da Lei 13.019/2014, considerando ser inexigivel o chamamento
publico, haja vista a inviabilidade de competigéio entre as organizagdes de sociedade civil
deste ramo de atuagéio — APAE’s, em razdo da natureza singular do objeto da parceria;

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabord — Santa Catarina



Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

b) Em atendimento ao art. 31, II, da Lei 13.019/2014, o Municipio de Jabora
possui a Lei Municipal n. 1.549/2015, que autoriza celebrar Termo de Fomento com a
Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais — APAE;

¢) Que a Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaborda — APAE
possui 23 (vinte e trés) anos de existéncia, e trabalha com um corpo técnico com expertise
na assisténcia integral as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou necessidades especiais, a
luz das diretrizes do Ministério da Saude:

d) Que ndo manter parceria com a APAE de Jabord caracterizara
desassisténcia, principalmente as criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual,
comprometendo o desempenho na escola, no trabalho, suas relagdes sociais na familia e na
comunidade;

e) Que o presente ajuste é vidvel, possivel e justificivel pelos motivos
elencados nesta Justificativa;

f) Que o artigo 199 da Constitui¢io Federal, menciona que:

Art. 199. A assisténcia a satide é livre a iniciativa privada.

§ 1°- As instituigées privadas poderdo participar de forma complementar
do sistema tnico de saiide, segundo diretrizes deste, mediante contrato
de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades
filantrépicas e as sem fins lucrativos.

g) No presente caso, os servigos a serem prestados pela entidade APAE
alcangam fins especificos, necessitando de profissionais qualificados, equipe técnica
especializada e condigdes para desempenho de tais fungdes;

h) Considerando que o Municipio ndo possui condigdes proprias para atender
as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou necessidades especiais e por conta disso ambas
as partes possuem interesse mutuo em firmar o presente de colaborag#o;

1) Considerando a inviabilidade de competi¢do entre as organizagdes de
sociedade civil, em razéio da natureza singular do objeto da parceria e desenvolvido pela
APAE, ndo necessitando, portanto, da realizacdo de chamamento publico (art. 31, Lei
13.019/2014);

J) A reciprocidade de interesses e a confluéncia entre os objetivos estatutarios
da APAE e a Politica Municipal de Satde de Jabora:

fmgclo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina
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N - Y MUNICIPIO DE JABORA

6. Conclusao:

Pelos motivos acima expostos, justifica-se a realiza¢io de parceria por
meio da celebragiio de Termo de Fomento com a APAE de Jabor4, nos termos dos
arts. 30 a 32 da Lei 13.019/2014.

Contudo, em atendimento ao §2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014 a presente
Justificativa podera ser impugnada no prazo de cinco dias:

§2° Admite-se a impugnacdo a justificativa, apresentada no prazo de cinco
dias a contar de sua publicagio, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador plblico responsdvel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo.

A prestagdo de contas financeiro e contabil devera ser realizada mensalmente
nos termos da Instrugdo Normativa n. TC — 14/2012, editada pelo Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e respeitando os artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014.

7 Da Publicagio:

O ato de formalizagdo de parceria prevista nos artigos 30 ¢ 31 da Lei
13.019/2014 devera ter o extrato da justificativa publicado, na mesma data em que for
efetivado, no sitio oficial da administragio publica na internet, nos termos do § 2° do artigo
32 da Lei supracitada.

Jabord/SC, 18 de margo de 2021.

.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabord — Santa Catarina
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Estado de Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO LICITATORIO N. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N. 1/2021

OBJETO: A PRESENTE INEXIGIBILIDADE TEM POR OBJETO CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS: mantenedora da “APAE PEQUENO PRINCIPE DE JABORA”,

ASSOCIACAO:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA - APAE
CNPJ sob n° 02.027.460/0001-39

Endereco: Rua Reinaldo José Tedesco, 212

Bairro Sdo Valentin

Jabora/SC

CEP: 89.677-000

DO PRECO CERTO E AJUSTADO ENTRE AS PARTES:

Para a celebragdo do presente Termo de Fomento, serfio
repassados os valores totais de R$ 22.488,00 (vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e
oito reais), sendo repassados em 09 (nove) parcelas mensais e sucessivas, sendo a
primeira no valor de R$ 5.622,00 (cinco mil seiscentos e vinte e dois reais),
correspondente aos meses de janeiro, fevereiro e marco e as demais no valor de R$
1.874,00 (hum mil oitocentos e setenta e quatro reais) mensais cada. O pagamento
ocorrerd até o décimo dia do més subsequente.

Jabora/SC, 18 de margo de 2021.

Edyvan Cezar Marca
=~ Secretario de Finangas ¢ e
/f ,Deserwn mente-Econbmico P B
S “CPF: aﬁsﬁuag-as/ Gl
-—-'ﬁ'- »/_ /' Munl’clpw.larbf} T

 EDVVANCEZAR MARCA
Secretario de F mam,,aa/é Desenvolvimento Econémico

Augelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO LICITATORIO N. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N. 1/2021

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para ratificagdo, o Processo
Licitatério n° 16/2021 e Inexigibilidade n® 01/2021, para o qual solicitamos a

possibilidade de viabilizd-lo com expedi¢do do presente Termo de Ratificagio do
Processo.

Jabord/SC, 18 de margo de 2021.

Loy,
sﬁcretaé,’. Ce-?af M
) OOl Finane /00
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= —Z =Py 85
EDYVAN CEZAR MARCR"

Secretario-de Finangas e Desenvolvimento Econémico

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabord — Santa Catarina



Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO LICITATORIO N. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N. 1/2021

OBJETO: A PRESENTE INEXIGIBILIDADE TEM POR OBJETO CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS: mantenedora da “APAE PEQUENO PRINCIPE DE JABORA”.

TERMO DE RATIFICACAO

Tendo em vista a apresentagdo de plano de trabalho pela
entidade adjudicada e diante da justificativa apresentada, ratifico a inexigibilidade de
licitagio, nos termos e condigdes constantes dos autos, por se tratar de entidade
enquadrada nos termos da Lei n® 13.019/14 e suas alteragdes, bem como diante da
redagdo da Lei Municipal n® 1.813/17.

Publique-se a presente decisio.

Jabord/SC, 18 de margo de 2021.

/// P

-

CLEVS@N RODRIGO FREITAS
refeito Municipal

f\ngele Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina
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Estado pe Santa Catarin.:a
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO LICITATORIO N. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N. 1/2021

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

OBJETO: A PRESENTE INEXIGIBILIDADE TEM POR OBJETO CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS: mantenedora da “APAE PEQUENO PRINCIPE DE JABORA™.

ASSOCIACAO:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA - APAFE.
CNPJ sob n° 02.027.460/0001-39

Enderego: Rua Reinaldo José Tedesco, 212

Bairro Sao Valentin

Jabord/SC

CEP: 89.677-000

Valor do Termo de Fomento ¢ de R$ 22.488,00 (vinte e dois mil quatrocentos ¢ oitenta e
oito reais), sendo repassados em 09 (nove) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira
no valor de R$ 5.622,00 (cinco mil seiscentos e vinte e dois reais), correspondente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo e as demais no valor de R$ 1.874,00 (hum mil
oitocentos e setenta e quatro reais) mensais cada.

ORIGEM: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 1/2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, caput, e inciso 11 da Lei Federal n°® 8.666/93,
Artigos 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/14 e Lei Municipal n® 1.813/2017.

PROCESSO LICITATORIO N°: 16/2021

VIGENCIA: 18 de margo até 31 de dezembro de 2021.

Jabora/SC, 18 de margo de 2021.

CLEVSON R DR, FREITAS
—Prefeito Municipal

Ang{:lo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabord — Santa Catarina



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
02.027.460/0001-39
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | {77 0% APERTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ke e v e e DEMA'S
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
R REINALDO JOSE TEDESCO 212 TERREO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICTPIO UF
89.677-000 SAO VALENTIN JABORA sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(49) 3526-1293

ke

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

MOTIVD DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

ek ki

ek ke Ak

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/03/2021 as 16:20:26 (data e hora de Brasilia).

hllp://servicos.rcceita.i‘azcnda.goV.brfServicos/cnpj1‘e\f‘a/Cnpjrcva_(lompmvante.asp

Pagina: 11

17/03/2021
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ESTATUTO DA ASS{}CIME PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE - £ SEUS FINS

CAPITULO I

Art. 1° - A Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Jabora. ou
abreviadamente, APAE, de Jabora, fundada em Assembléia realizada neste dia.
I1 de junho de 1997, nesta cidade de Jabora, Estado de Santa Catarina. passa a
regular-se por este Estatuto.

Art. 2° - A APAE de Jabora ¢ uma sociedade civil, filantropica, de carater
cultural, assistencial e educacional, sem fins lucrativos, com duracio
indeterminada, tem foro ¢ sede em Joagabo - 5¢

§ 1° - A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Jabora, adota
como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas brancas, centro amarelo-
ouro, pedunculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos
em perfil, na cor branca, desniveladas, uma em posi¢do de amparo, e a outra, de
ornientagdo tendo embaixo, partindo do centre, dois ramos de louro, contendo
vinte ¢ duas folhas.

§ 2° - A bandeira da Associagdo de Pais ¢ Amiges dos Excepcionais de
Jabord, na cor azul profundo, contendo ao centro o simbole da APAE, tendo
como medidas aquelas ditadas pela Federagdo Nacional das APAESs.

Art, 3° - Sdo os seguintes os fins desta APAE:

a) promover medidas de ambito municipal que visem assegurar ©
ajustamento ¢ o bem estar dos excepeionais;

b) coordenar e executar na sua area de junisdig@o os objetivos, programas
a polinca da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das
APAES;

¢) servir como Orgdo de articulagdo com outras entidades no Municipio,
que defendam a causa do excepceional em qualquer de seus aspectos.

d) encarregar-se, em ambito municipal, da reumido e divulgagio de
informagbes  sobre assuntos referentes ao  excepcional, cabendo-lhe
especiaimente, o planejamento de programas, a publicagdc de frabalhos e de
obras especializadas;




¢) encarregar-se da documentagio e da divalgagao das normas legais e
regulamentares federais, estadupis e municipais, relativas ao excepcional,
procurando provocar a agdo dos Orgdos competentes no sentido do
aperfeigoamento da legislacdo;

f) promover ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas
referentes & causa do excepcional, proporcionando avango cientifico e a formacdo
de pessoal técnico especializado:

g} promover e/ou estimular a realizagdo de programas permanentes de
prevengdo das formas de deficiéncias,

) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de
¢tica e de eficiéncia;

i} divulgar no municipio as experiéncias apacanas.

Paragrafo Unico - Considera-se “Excepcional” a pessoa que se diferencia
do nivel médio dos individuos. em relagdo a wma ou varias caracteristicas Hsicas,
mentais cu sensoriais, de forma a exigir atendimento especial com referéneia a
sua educagao, desenvolvimento a integragdo social.

Art. 47 - Para consecucdo de seus objetivos, a APAE se propée a:

a) cooperar com as Instituigdes empenhadas na educacgdo, desenvolvimento
¢ integragdo social do excepcional;

b) motiver a comunidade a melhor conhecer a causa do excepecional ¢ a
cooperar com as entidades interessadas na sua defesa;

¢) promover entendimentos com todos os sefores de atividades,
contribuindo para a cnacdo de adequadas oportunidades de trabalho para o
excepcional;

d} manter. estimular e auxiliar na criagdo de cooperativas, de escolas
especializadas oficinas pedagogicas, oficinas protegidas, classes especiais e
segOes especializadas em entidades piblicas e privadas:

) contribuir para a intensificagdo de intercimbics entre as entidades,
associagles ¢ instituicdes oficiais e particulares congéneros voltadas ao
atendimento do excepcional:




_Conselhos, Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

f) manter publicagdo de boletins, jornais e outros, sobre trabalhos ¢
assuntos de mteresse da APAE;

g) realizar campanhas financeiras de ambitc municipal e colaborar na
orgamizagdo de campanhas nacionals, estaduals e regionais, com objetivo,
levantamento de funde destinade a auxiliar as obras de assisténcia a0
excepeional, bem como a realizagdo das finalidades da APAE;

h) convemiar com Orglos pablicos federais, estaduais ¢ municipais. bem
como solicitar ¢ receber auxilios ou subvengdes de odrglos puablicos ou
particulares;

i) fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais”™, do simbole ¢ da sigla APAE;

3} firmar convénio com entidades analogas, 6rgaos publicos e empresas
para concepgdo, desenvolvimento, aprovagdo, producfic industrial e
comercializagdo de mateniais escolar, educacional, médico ¢ outros, destinados 2
suprir caréncias ¢ abastecer a APAE de forma adequada e a baixo custo:

K) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares,
como coldnia de férias, jardinagem, clubes;

1} eriar centros de profissionalizagdo para o excepceional;

m) ¢riar e auxiliar na manutencdo de lares para ¢ excepeional;

n) oferecer oportunidades a que pessoas excepcionals possam participar[de

Art. 5° - A APAE de Jabord integra-se, por filiag8io, @ Federacgiio
Nacional das APAEs, de quem recebe onentagdo, apoio ¢ permissio para use do
nome, simbolo ¢ sigla APAE, a cujo Estatuto adere e a cuja supervisia se
submete.

Paragrafo Unico - A APAE, apés a filiagdo a Federagdo Nacional das
APAEs, serd automaticamente considerada como filiada a Federagdo das %? AEs
do Estado de Santa Catarina, a cujo estatuto também adere e a cuja supervisao
tambeém se submete. Prerry ;;. . Estado de Santa mryu
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DO QUADRO SOCIAL

- Seme\ﬁtﬂmdos come sOctos, ém numero ilmitado, todas as
pessoas ne gozo de seus direitos civis, assim como as instituicdes publicas ou
privadas que se comprometerem a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
assocCiacio,

. Paragrafo Unico - Os séeios nfio respondem. nem mesmo subsidiariamente.
pelas obrigagdes socials da APAE.

Art. 7 - O quadro social da APAE € constituido pelas seguintes categorias
de socios

a) contribumtes, que sdo aqueles que colaboram com a APAE por
contribuigdo mensal, semestral ou anual em dinheiro:

b) benemeritos, que s3o aqueles que, a juizo do Conselhe de
W Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes
S oa, servigos a APAE:

P ¢) correspondentes, que sdo aqueles que prestam colaboragdo &8 APAE,
[~ 7" porém residem em outros pontos do territério nacional ou em pais estrangeiro:
ard d) honorarios, constituindo-se das personalidades nacicnais ou estrangeiras

L que, ndo pertencendo ao quadro de associados da APAE. tenham prestado
relevantes servigos a causa do excepcional, ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da excepcionalidade.

ol § 1° - Os pais cujos fithos estejamm matriculados nos programas
cducacionais da APAE, ou os seus responsaveis, serde considerados,
cbngatoriamente, socios contribuintes da entidade, sendo a contribuigio ou
isengdo definida pela Diretoria Executiva.

o § 27 - As pessoas que participarem da primeira Assembléia Geral serio
- consideradas Socias Fundadoras, sujeitas acs mesmos direttos e deveres do Socio
. Conirbuinte.
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SECAOII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art. 8° - Constituem direitos e deveres do sécio contribuinte:

a) votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal da APAE:

b) comparecer as Assembléias Gerais, discutir e votar;

C) cumprir e acatar as disposigdes estatutarias;

d) colaborar nos trabathos da APAE, apresentando idéias. sugestdes, temas
¢ assuntos de interesse geral ¢ tudo o que for benéfico aos objetivos da

Associacdo;

) aceitar as incumbéncias que lhe forem atribuidas participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos:

f) requerer convocacdo da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto.
8 1° - Os socios beneméritos, honorérios, correspondentes ¢ fundadores
=5 ndo poderdio votar e nem ser votados, exceto se forem também socios

27 .. contribuintes.

§ 27 - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario
2. ) queo scio se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

~ A g & 3" - Aos funcionarios que mantenham, direta ou indiretamente, vinculo
e empregaticio com a APAE, ainda que socios contribuintes, ndo se aplicam as

disposigdes da alinea * a” deste artigo.

Loy .

o SECAO I
5 A
7 DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS SOCIOS
_ Ar. 90 - Infrigindo O presente estaruto, o5 sOCIOs estardo sujeitos as
~. “ sepuintes penalidades:
A 1- Adverténcia;
2- Suspensio;

3- Exclusao.
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§ 17 - A adverténcia sera aplicada pelo presidente da APAE. mediante
aprovagdo da Diretonia Executiva, em carater reservado. para punir faltas leves.

§ 2° - A suspensdo serd a aplicagdo pelo presidente da APAE, apds
aprovagdo da Diretoria Executiva e confirmacdo pelo Consetho de
Administragdo, em recurso “ex-officio”, para punir faltas graves.

& 3° - A exclus@o sera aplicada pela Assembléia Geral Extraordinania
mediante proposta da Diretoria Executiva, ou do Conselho de Administracio, ou
do Conselho Fiscal, para punir faltas muito graves.

Art. 10 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os sécios a quem
torem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes ainda. na
hipotese de suspensio, recurso sem efeito suspensivo para a primeira Assembléia
Geral, que se realizara em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, ¢ qual devera ser
interposto até 13 (quinze) dias apds a intimagdo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAOQO E FUNCIONAMENTO DA APAE
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1] - Séo orgdos da APAE:

| - Assembiéia Geral;

2 - Conselho de Administragio;

3 - Consetho Fiscal;

4 - Diretona Executiva.

§ 17 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e 0s membros
da Diretorta Executiva deverdo ser associados da APAE ha, pelo menos, 90

(noventa) dias, quites com suas obrigagdes junto a Tesourana,

& 2° - O exercicio das fungdes de membros do Conselho de Admmistracao.
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva nao pode ser remunerado a gualguer

~titulo., sendo vedada a distribuic@o de lucros, bontficagdes ou outras vantagens,

sob qualquer denominacéo, forma ou pretexto.

.\"‘
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SECAQ 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12 - A Assembléia Geral, Ordinania ou Extraordinaria, orgéo soberano
da APAE, sera constituida pelos socios da APAE que a ela comparecerem, quites
com suas obngagdo junto a Tesouraria da APALE.

¢ 1° - Para participar da Assembléia Geral, os socios deverdo ser
associados da APAE ha pelo menos 50 (noventa) dias.

& 2% - No caso de procuragio. o outorgado devera ser tambeém associado da
APAE. quite com suas obrigagdes socials.

@ 3° - Nio se admite mais de uma procuragdo por socio comribuinte.

¢ 47 - A Assembléia Geral, uma vez instalada pelo Presidente da APAE,
sera presidida e secretariada por socios, ¢leitos na ocasido, podendo esta eleigéo
processar-se por aclamacio.

& 3 - Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente ¢
Secretario da Assembléia, serfo constituidas chapas para votagado direta.

§ 6° - Em caso de empate, considerar-se-a eleito o socio participante ha
mais tempo do guadro social da APAE.

Art. 13 - A convocagdo da Assembiéia geral far-se-a por publicagdo uma
Gmica vez na imprensa diaria do mumicipio da APAE, e por notificacdo aos
associados. feita através de boletim, ou telegrama, ou registrado postal, com
antecedéncia de. no minimo, 30 (irinta) dias, admitindo-se, como aitemnativa,
editais afixados nos principais iugares publicos do municipic, com a mesma
antecedéncia.

% 19 - No edital de convocagdo da Assembléia Geral devera constar a
respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-a, em pnimeira convocagdo, com a
presenca da matoria dos sécios €. em segunda. com qualquer nimero meia hora
depois. devendo ambas constar dos editais de convocagio.

& 37 - As Assembiéias Gerais realizar-se-do na sede da APAE.

Art. 14 - A Assembléia Geral Ordinaria, compete especialmente:
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a) eleger os membros da Duetona Executiva, do Conselho de
Administragde e do Consetho Fiscal;

b) aprovar o relatono de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria, convocada pala Diretoria
Executiva, reunir-se-4 bianualmente ou wina vez por ane, no més de margo. na
primeira quinzena, para o fim determinado, respectivamente, nas alineas “a” ¢
“b” do artigo 14.

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretonia
Executiva ou por, no minimo. um terco dos associados em dia com suas

obrigacdes financeiras, para deliberar sobre:

a) proposta de reforma ou alteragdo do Estatuto Social, a ser enviada a
Federagdo Nacional das APAEs para apreciaco ¢ votacio;

b) assunto especial, determinado na sua convocacio.

SECAO 1I
DG CONSELHO DE ADMINISTRACAO

- Art. 17 - O Conselho de Administragdo, composto de 35 (cinco) a 13
S (quinze) membros, sera eleifo pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os sécios
7 '™\ em pleno gozo de seus direitos.

A ,g,«’ & 1 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 2
& i ,;;tf" {dois) anos.

¢ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho
: de Admmistragde, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na
v primeira reunido do Conselhio de Administragdo que se realizar.

- § 37 - O Conselho de Administrago reunir-se-a ordinariamente nos prazos
o que fixar o Regimento Interno, ¢ extraordinariamente mediante convocacio da

Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios
membros.

” P § 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdio tomadas por
: maloria, com a presenga. no minimo, da terga parte dos seus membros.




¢ 3° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do
Conselho de Administracdo e delas participar, sem direito a voto.

Art. 18 - O Presidente e o Secretario do Conselho de Administracdo serio
eleitos, dentre seus membros, na primeira reunido do Conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente, a reunido sera presidida por
urn de seus membros, eleito na ocasido.

Art. 19 - Compete a0 Conselho de Administragio:

a) elaborar seu Regimento Interno e ¢ da Assembléia Geral. e aprovar o da
Diretoria Executiva;

b) omitir parecer. para encaminhamento & Assembléiz Geral. sobre as
contas da Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal,

¢) aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orgamento e
autorizar a realizacdo de despesas extraordinanas;

dj examinar o Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva, sobre as
attvidades ¢ a situacdo financeira da APAE, em cada exercicio;

¢) responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva.

. A, f} deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos
>~ omissos neste Estatuto e no Regimento Intemno,

B // g) examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a ac excepcional no
7 ?wf“'" ambito da APAE:

_ h) preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracio ¢

“p no Conselho Fiscal, ¢ referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva,

j indicados pela mesma, permanecendo os gue desta forma forem investidos no
: exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

i 1) eleger um Presidente de Honra da APAE., podendo o cargo permanecer
w” ‘-“3;‘.{0. : , Ry B
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SECAO IV

DO CONSELHOQO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral Ordinaria. dentre
associados quites e presentes, compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 trés}
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleigdo.

§ 17 - Compete ao Conselho Fiscal verificar e dar parccer, anualments,
sobre as contas da Diretoria Executiva da APAE,

8 27 - O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretar
Financeiro, hipotese em que as contas serdio submetidas 3 aprovagdo do Conselho
de Admunistragéo.

§ 3° - O Consclho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Contador ou de wm Técnico em Contabilidade, se assim o desgjar.

Art. 21 - O Conselho Fiscal reunir-se-a o niunero de vezes determinado
pelo Regimento Interno ¢ deliberard com a presenca de seus membros titulares.
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia.
renungeia ou impedimento do respectivo titular.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria Executiva da APAE sera composta de. no minimo:

Estadc ds Sante cgm?m o

Encrivtnis $4 Pz ga Mancipio oe)
| - Presidente; i e et
2 - Vice-Presidente:; o7 mavems g s ot
3 - 19 ¢ 2° Diretores Secretarios; [ Rnertcigho Aaerbon s peesects 5073 ﬁ,ﬁjﬁﬁf‘ e i
4 - 17 ¢ 27 Diretores Financeiros; " S aecsdor Egto ca AsscRisal ge Pus ¢ A ack 228
5 - Diretor de Patriménio; \ e e " .
6 - Diretor Social: N e

7 « Procurador Geral.

\'\Wﬁamw“mutm' ‘r
g 1" - A Diretoria Execuliva sera eleita em Assembiéia Geral Osdinarial a

cada 2 (dois) anos, convocada especialmente para este fim, exceto o Pri':turadd(

Geral, que sera nomeado e demitido “ad nutum™ pela Diretoria Executiva.
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§ 2° - O mandato dos mmbmﬁ“‘ﬁ‘s‘%&emrﬁa Executiva sera de 2 (dois)
anos, podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores,
permitindo-se a recondugio.

& 3° - Ao Presidente é permitido concorrer a 1
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria,

(uma) reeleigdio consecutiva,

Art. 23 - A Diretoria Executiva se reunira pelo nimero de vezes que for
determinado pele Regimento Interno, sendo necessaria a presenga de, pelo
menos, 5 (cinco) de seus membros, para as deliberagoes.

€ 17 - As deliberagdes da Diretoria serdo
votos dos membros presentes.

tomadas por matoria simples de

€ 2° - O Presidente tera, além do seu, 0 voto de qualidade nos casos de
empate.

SECAQ VI
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 24 - Compete 4 Diretoria Executiva:
a) promover a realizagdo das finalidades da APAE:
b) elaborar 0 Regimento Interno da APAE e submeté-lo a aprovagio do

Conselho de Administragao;

¢) aprovar a admissao dos socios;

d) elaborar e submeter ao Conselho de Admimstragde o Plano Anual das
Atividades da APAE, o seu orcamento & as propostas de despesas
extracrdindrias:

¢) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posterionnente a0 Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as. a
seguir. a Assembléia Geral:

f) submeter ac Conselho de Administragdo o relaténio de suas atividades ¢
a situagdo financeira da APAE em cada exercicio;
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g) orgamzar o plano de constituicio de comissdes ¢speciais entarrfeadas
da execugdo dos fins sociais, designar os respectivos membros, e supervisionar a
atuagdo dessas comissdes:

h) cria ¢ prover cargos necessarios aos SeIVIgos tecnicos e administrativos:
1) promover campanhas e levantamento de fundos;

J) convocar a Assemnbléia Geral e reunides do Conselho de Administragio:
|} pagar as contribui¢es a Federagdo Nacional das APAEs:

m) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto. o Estatuto das
FederagOes das APAFs do Estado, e o Estatuto da Federacdo Nacional das
APAESs:

1) promover a participagio da APAFE nas Olimpiadas Desportivas para
excepeionais € no Festival Nossa Arte:

o} adquirir ¢ alienar bens imoveis, observando o disposto no § 2° deste
artigo,

p) receber doagbes com encargos e fazer doagdes, sempre com SnCargos.
apos ouvido o Conselho de Administragdo;

_ q) elaborar até 60 (sessenta) dias antes do términe do seu mandato, uma
= chapa em que conste essencialmente o nome do candidato & Presidéncia,
garantindo-se a este, no prazo maximo de 15 {quinze) dias, consuitar nomes de

-~ companheiros que tenham disponibilidade para concorrer na Assembléia Geral
~=" « ~@0s demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do
' Conselho Fiscal, sendo a chapa, assim ¢laborada, submetida a homologagio do

Consetho de Administragdo em exercicio.

f'-‘f 7 & 1° - O Plano Anual de Atividades e o Orgamento, de que trata a alinsa

“d” deste artigo, deverdo ser encaminhados até 6 (seis) meses a contar da posse
da Diretoria.

@ 27 - A aquisi¢do e alienagio de bens. de que trata a alinea o~ deste
arngo. somente sera permitida se aprovada por decis@io de. no minimo. dois
~ 2 tergos dos membros do Conselho de Administracao.
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SECAQVII

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25 - Compete ao Presidente:

a) coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunides.
exercendo o voto de desempate, e participar das reumdes do Consclho de
Administragdo;

b) convocar a Assembléia Geral, a Assembléia Geral Extraordinania. o
Conselho de Administragdio e a Diretoria Executiva para as respectivas reuniges:

¢) representar a APAE, ativa e passivamente. em juizo ou fora dele,
perante as atividades de direito pablico e privado. nacionais e mternacionais, com
as quats se relacionar;

d) apresentar ac Conselho de Administracdo o refatério anual da diretoria
sobre as atividades da APAE, ao fim de cada ano e, a0 érmino do mandato, 4
Assembléia Geral:

¢) dingir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de
Admiistragdio, atendendo & perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar.
parcialmente, suas atribuicdes;

f) assinar cheques ¢ ordens de pagamento. conjuntamente com o Diretor

" Financeiro ou com seu substituto estatutario no mandato do cargo, que podera

também substabelecer sua competéneia para outro diretor:

g) instalar, promover ¢ supervisionar, quando julgar oportuno, as seguinies
assessorias da Presidéncia;

g.1) Consultoria Juridica, com a fungdo de responder as questdes juridicas
feitas pela Diretoria:

£.2) Coordenadoria Técnica. com as fungdes de superintender o centro de
processamento de dados e a biblioteca, competindo-lhe ainda a elaboracio de
estatistica e divulgagéo de conhecimentos cientificos:

g.3) Coordenadoria de Comunicagdo, com as fungdes de superintender a
edic@o de jornais e boletins, competindo-lhe, ainda, a divuigacdo do movimento
apaeano no municipio;
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g4) Coordenadoria de Relagdes Publicas, competindo-lhe representar a
APAE mno limite das atmbuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria
Executiva, principalmente com o objetivo de levantar, divulgar e coordenar as
possibilidades de obtengdio de verbas oficiais ¢ particulares para a APAE:

g.5) Coordenadoria de Eventos, competindo-lhe prestar apolo, em carster

permanente, ¢ a todos os eventos organizados, patrocinados ou aporados pela
APAE:

g5} Coordenadoria de Prevencao das Deficiéncias. competindo-ihe
planejar, estimular ¢ apoiar atividades da APAE. com a finalidade de desenvolver

politica de prevengdo em dmbito estadual:

2.7) Coordenadoria de Educagido Fisica, Desportos e Lazer, competindo-

~ the coordenar os assuntos de sua area, promovendo o desenvolvimento das
atvidades de educagdo fisica, desportivas ¢ de lazer da APAE:
G.8) Coordenadoria de Artes, competindo-lhe planejar e apoiar atividades
na area de artes;
£.9) Coordenadoria de Atendimento ao Excepcional Adulto, competindo-
the planejar, estimular ¢ apoiar as atividades da APAE, com 2 finalidade de criar
politica de atendumento para o adulto portador de excepcionalidade:
N S h} zelar pelo conhecimento e utilizagdio dos regulamentos, Regimentos e
s Insutuigdes em vigéneia, pelos Diretores e funcionarios da APAE:
vV i) ratificar de modo expresso, a Federagdo das APAEs do Estade ¢ a
€ Federagdo Nacional das APAEs o compromisso de acatar e respeitar seus
~ ‘N, respectivos Estatutos;

1) cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto bem como as de
diretrizes estabelecidas no Regimento Interno da APAE:

§ 17 - O Presidente sera substituide em seus impedimentos pelo Vice-
Presidente.

¢ 2° - Os cargos correspondentes aos SErvigos previstos na alinea “g”. de
L g 17 a Tg9r, deste artigo, que poderao ser exercidos cumulativamente. nio
- SCrao remunerados quando seus ocupantes exerceram fungdo diretiva na APAE.

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente:
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a) substinuir o Presidente em suas faltas, licencas ¢ impedimentos;

b) exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do
Presidente. o Vice-Presidente assumird a Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 27 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

a) superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e dos
demais servigos gerais;

b} secretariar todas as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Admimstragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

¢} organizar ¢ supervisionar a fiscalizagio de freqiéncia dos funcionarios
da APAE.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Diretor Secretério!

a) substituir o 1° Diretor Secretério nas suas faltas, licencas e

impedimentos;

b} assinar cheques e /ou ordens de pagamento conjuntamente com o
Presidente, ou com seu substituto estatutario;

b) exercer atribuigbes supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 28 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) ter sob guarda e responsabilidade os valores da APAF;

¢) promover ¢ dingir a arrecadag@o da recefta social, deposita-la e explica-
la de acordo com a decisdo da Diretoria Executiva:

d) fazer pagamento nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da
Diretoria Executiva;

¢) manier em dia a escrituragdo da receita ¢ da despesa da APAE, ¢
contabiliza-la sob responsabilidade de wm Contador habilitado;

f) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual
sobre a situacdo financeira e a prestacdo de contas, que deverio ser
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encaminhados ac Conselho Fiscal para apreciagdo e parecer, fomecendo a esses
orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas;

g¢) fornecer previsdes de orgamentos financeiros.
Paragrafo Unico - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas ¢
impedimentos;

b} exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Patnménio:

a) supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da instituigio:
b) ter sob sua guarda os bens da APAE;

¢) encarregar-se da escrituragdo do material permanente da APAE e manté-
lo em ordem e em dia.

Art. 30- Compete ao Diretor Social:

a) organizar, de acordo com a orientacdo da Diretoria Executiva e as

-_atividades sociais da APAE;

b} elaborar, de acordo com as diretrizes da Diretoria Executiva. o
programa de solenidades da APAE:

¢) estabelecer, de acordo com orientagido da Diretoria Executiva, normas
para o controle do pessoal da APAE com o piiblico.

Art. 31 - Compete ao Procurador Geral:
a) coordenar e supervisionar as atividades juridicas da APAE:

b} defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele. mediante
expresso mandate do Presidente ou de seu substituto legal:

¢) elaborar, examinar e visar minutas de contratos convenios:;




d) emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-
s¢, ao final de cada assunto, nas reunides de diretoria. sobre a legalidade das
proposigdes e a cbservancia deste Estatuto e do Regimento Interno.

¢) representar a entidade junto as reparticfes publicas e privadas;

f) pesquisar, coligir ¢ sugerir legislagéio pertinente ao excepcional;

) manter intercambio juridico:
b} dirigir 0s servicos da procuradoria da APAE:

1) analisar e sistematizar as propostas de alteracdes estatutanas da APAE,
apOs aprovagdo nas respectivas Assembléias. para encaminhamento ao Conselho

de Admunistracdo de Federagdo do Estado.
? 1° - O cargo de Procurader Geral e inerente aquele profissional
legalmente habilitado e inscrito na seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.
@ 2° - Ac Procurador Geral, embora membro da Diretoria Executiva, nio
cabe o direito de voto ou de ser votado.
Art. 52 - Compete a todos os membros da Diretoria Executiva Cumprir as

diretrizes estabelecidas no Regimento Interno.

ff”" CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

..I “ " ‘ R ok ' o
Tt Art. 33 - As receitas serdo constituidas pelas contribuigdes dos sdcios e de

tercerros, bem como por legados, subvengdes, doagdes. vendas e quaisquer
outros proventos e auxilios recebidos, e o patriménio, pelos bens que a APAE

PR S

V2 possui e vier 2 adquirir.

..... . Paragrafo Unice - As Receitas e o Patriménio Social serdo aplicados
N exclusivamente no pais ¢ no desenvolvimento dos fins do presente Estaturo,

sende que. em caso de dissolucdo da APAE, reverterdo. pela ordem. em beneficio
e entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
ou de uma entidade pablica, com sede de atividade no pais,
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CAPITULO V

DAS DESPESAS

Art. 34 - A APAE, além de suas despesas ordinarias, reembolsara os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administraggio e do Conselho
Fiscal. das despesas que comprovadamente fizerem para o desempenho de suas
atribuigdes.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E DA POSSE
Art 35 - De dois em dois anos. serdo eleitos pela Assembléia Geral
Ordindria os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracido ¢

do Consetho Fiscal

Paragrafo Unico - A cleicdo serd realizada POr voiagdo secreta. sendo
permitida por aclamagio, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 36 - A Eleicao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao
¢ do Conselho Fiscal, se dara por tantas chapas quantas as que tiverem se ISCrito
para tal na Secrctaria da APAE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data em que a Assembléia Geral Ordinaria for realizada,

 1°- A Diretoria Executiva apresentara, obrigatoriamente. uma chapa, nos

_termos do disposto na alinea “q” do artige 24,

% 27 - Somente poderso Integrar as chapas concorrentes os associados da
APAE ha pelo menos 90 (noventa) dias, quites com suas obrigagbes junto a
Tesouraria.

§ 3° - E vedada a participacao de membro do Conselho de Administraczo
na Diretoria Executiva,

Art. 37 - O registro de chapas e dos demais trabalhos e prescrigdes da
eleicdo regulados pele Regimento Interno da APAE.

Art. 38 - A eleigdo sera realizada, de dois em dois anos, na prmeira
quinzena do meés de marco dos anos pares. ¢ a posse dos membros eleitos
ocorrera ate o dia 1° de abnl do ano da eleicdo.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O dias 11 de dezembro de um mil novecentos e cinglienta ¢
quatro. data de fundago da APAE da Guanabara, atual APAE do Rio de Janetro,
¢ consagrada como o dia do nascimento do MOVIMENTO APAEANO no
Brasil.

Art. 40 - A APAE preservard sua autonomia administrativa e Juridica
perante a administragdo publica e as entidades privadas, vedada qualguer forma
de vinculagdo.

. Art. 41 - A APAE podera conceder, em casos especiais, os seguintes
titulos honorificos. referidos no art. 7° -

a) S¢¢io Benemérito:
b} Socio Honorario.

§ 1° - A concessao de titulo honorifico serd deliberada em votacdo, no
minimo por dois tergos do conjunto da Diretoria Executiva & do Conselhio de
Administracdo da APAE.

8 2° - O Conselho de Administragio ¢ da Diretoria Fxecutiva indicario
. uma Comissdo de 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) da Diretoria Executiva ¢ 2
K {dois} do Conselho de Administragio, para examinar minuciosamente as obras,

T Ly, Uwlos e o “eurriculum vitae” dessas personalidades, apresentando relatoric

e ».v\ij’ ~¢ircunstanciado e conclusivo.
=
o .gf;i/’
w" § 3° - A concess&o de titulo honorifico ndo cria obrigagde para o agraciado
- . em relaggo @ APAE, pem lhe assegura os direitos previstos no artigo 8° deste
34 Estatuto.
Art. 42 - Toda proposta para alteragdo do presente Estatuto sé podera ser
./ b f =y . - e
i apresentada em Assembléia Geral Extraordinaria convocada com, pelo menos, 30
S (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 13. coma necessidade
25 subsegqiiente de aprovagdo pela Federacio Nacional das APAEs.
o Paragrafo Unico - Toda proposta de alteragdo estatutaria devera ser

g 3 e . . " o

T eniregue e protocolada na Secretaria da APAE, com antecedéncia mimma de 10
{dez} dias que antecedem a instalagdo da Assembiéia Geral Extraordingria para

tal fim convocada, sem o que ndo sera apreciada.
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Art. 45 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacic
pela Assembléia Geral, devendo a Diretoria Executiva providenciar o seu registro
¢ divulgagio.

Art. 44 - A extingdo, fungao ou mcorporagdo da APAE somente podera ser
determinada por deliberacio de, no minimo, dois tergos dos socios contribuintes,
em dia com as obrigagdes sociais, em duas Assembléias Gerais e Extraordinarias
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 {(noventa) dias.

At 43 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos em
rewmoes conjuntas das Diretorias Executivas e Conselho de Admimistragdo, com
forca estatutaria, no que ndo colidir com este Estatuto.

ATO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 17 - A Diretoria Executiva, o Conselho de Admmistragdo e o Conselho
Fiscal, eleitos em més diverso do de margo, assegurado um mandato de 2 {dois)
anos. 1erac, apos esse periodo, seus mandatos prorrogados até o més de marco do
ano par subsegiiente.

Art. 29 - O presente Ato entra em vigor juntamente com o Estatuto da
APAE.
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SEGUNDA ALTERACAO DO
ESTATUTO DA APAE DE JABORA

CAPITULOD |

Da AFPAE e seus Fins

At 1° A Associagdo de Pais & Amigos dos Excepcionais ou,
abreviadamente, APAE de Jabord, fundada sm Assembiéia realizada em 4 de
junho de 1987, nesta cidade de Jaborg, passa 2 reguiar-se por este Estatuto e
pelc Regimento Intemo que adotar.

At 2° A APAE de Jaboré é uma sociedade civil, filantropica, de carater
&ducacional, cultural, assistencial, de salde. de estudo e pesquisa, desportivo &
outros, sem fins lucrativos, com duragBo indeterminada, tendo seds e foro em
joagabe, Estado de Santa Catarina.

§ 1° A APAE de Jabord adota como simbolo a figura da fior margarida,
com pélaias brancas, centro amarelo-ouro, pedunculc e duas folhas verdes, uma
de cada lado, ladeada por duas maos em perfil, na cor branca, desniveladas,
uma em posicao de amparo e a outra, de orientago, tendo embaixo, partindo do
centro, dois ramos de louro, contendo vinte 2 duas folhas.

§ 2° A bandeira da APAE de Jabord, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo da Federagdo, terd as cores oficiais da bandeira do Brasil & suas
medidas em conformidade com as disposiches do Estatuto da Federacédc
Nacional, da Federago do Estado e seu respeciivo Regimento intemo.

Art 3% O dia 11 de dezembro de 1854, data da fundacdo da APAE da
Guanabare, atual APAE do Rio de Jansiro, é consagrado como Dia Nacional das
APAESs (Lei n® 10.242, de 18 de junho de 2001).

ATt 4° B&o os seguintes os fins desta APAE:

g) promover a mefhoria da qualidade de vida das pesscas portadoras de
deficiéncia buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania

D} coordenar e executar na sua drea de jursdicBo os objetivos.
programas e a politica da Federag8o das APAEs do Estado e ga
Federag8o Nacional das APAEs, promovends, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e & unidade
orgénica e filoséfica do Movimento Apaeano;

¢} atuar na definicdo ¢a politica municipal de atenaimentc a pessoa
portadora de deficiéncia, em consonancia com a politica adotada peia
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d)

9)

E.E:

)
k)
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Federagcdc Nacionai e daz Federagdo das APAEs do Estado
cooraenando e fiscaiizando sua execucio

articuiar, junto aos poderes publicos e entidades privadas. politicas
gue assegurem O pleno exarcicio dos dirgitos da pessoa portagora de
deficiencia & com ouwlras entidades no municipio, que defendam a
cause da pessoa poriadora de ceficiencia em qualquer de seus
aspecios’

encamegar-se. em ambile municipal da dwuigacdo de wormagbes
sCbre assuntos referentes a pessoa portadora de deficiéncia
incentivandc a publicagao ge rabalhos e de obras especializadas
compiar e/ou divulgar as normas legals & reguiamentares federals.
estaduais e municipais, relativas & pessoa ponadora de deficidneia
promovendo & agac dos Orgaos competentes no sentido do
cumpnmento e aperfeigoamento da lagisiagéo,

promover efou estmular 2 realizacdc de esiatisticas, estudos e
pesquisas em relacdo a causa da pessoa portadora de deficiéncia,
propiciando © avanco cientifico & a permanenis formagac =
capacitacao dos profissionais ¢ voluntarios que atuam na APAE:
promover efou estimular & reaizacio de programas de atendimento &
pessoa ponadora de deficiéncie desde os de prevencio até os de
BIMPArc o idoso

estimular, apoiar e defender o desenvolvimento pemmanente dos
SEVICOS prestados pela AFAE mpondo-se a observancia dos mais
rigidos padres de étca e ce eficiéncia, de acordo com o concets do
Movimento Apaeanc

divulgar ne municipio 2s expenéncias apasanas,

prestar servigos gratulos, permanentes, e sem qualquer discnminacao
de clientela. na area especifica de atendimento, aqueles gque deles
necessiarem.

[} desenvolver politica de auto defensores garantindo a participacao
efetiva em lodos os eventos e niveis do Movimento Apaeano

Faragrafo dnico. Considera-se ‘Excepcional” ou “Pessoa Poradora de
Deficiéncia” aquela que se diferencia do nivel médio dos individuos em relacio a
uma ou vanas caracteristicas fisicas, mentais ou sensorais de forma 2 exigir
atendimenio especial com referéncia 2 sua educacdo, desenvolvimento
Megracao e inclusao soqal

Art 5° Para consecucao ge seus fins. @ APAE se propde a

al

promover campannas iinanceiras de ambito municipal, & colaborar na
arganizagao de campannas nacionais, estaduais e regidnais. com o
objetive de arrecadar fundos destinades ao financiemento das aches
de atendimento 3 pessua portadora de deficiéncia /bem camio 2
realizacao das finalidades da APAE: ;




)
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Dy incentivar 8 parnicipagdec da comunidade e insttuiches publicas e
ofivades nas actes e programas voitados ao atendimenio da pessoz
ponadora de deficiéncia

C} Promover parcenas com o5 giversos  setores de  abividades
oponurizando 8 habilitagac e a colocagdo da pessosa portadora de
deficiéncia no mercado de irabalho, cbservada z legislacdo em vigor.

d} manter publicagdes i€cnicas especializadas sobre  trabalhos s

assunios relativos & causa do Movimentc Apaesano:

conveniar com 0rg&os publicos federais estaduals @ municipais, bem

COMO solicitar € recebier auxikos de drgdos publicos cu privados e as

contnbuictes dos associadas

Tirmar convénios com entidades co-irmas e anéalogas, orgdos publicos

€ pnvados. para concepcae, desenvolvimento, pesquisa, producio @

venda de produtocs e servigos destinados ao atendiments da pessoa
sortadora de deficéncia

g) fiscalizar o uso do nome "Associacdo de Pals & Amigos dos
Excepcionais”, do simbolo e da sigla APAE

N} promaover mews pars o  dessnyvolvimenie de  atividades
extracumiculares, como coldnia de fénas, jardinagem, clubes,
atividades cullurars. sic
ohar g auxidiar na manutencae oe lares para @ pessca poriadora de
deficiéncia,

1} oferecer oportunidade a que pessoas pontadoras de deficiencs
possam participar de Conseinos. Diretonas ou Comissbes Especas
da APAE

2

el
o

At 6 ° A APAE de Jaboraintegra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional
das APAESs de guem recebe orientagdc, apoic € permissac para uso do nome.
simboio & sigla APAE. a cujo Estatuto adere e a cuja supernvisac se submets.

§ 1° A APAE, apos a filacdo 2 FederagBo Nacional das APAEs, sera
automaticamente considerada como fillada & Federacdo das APAEs do Estado
de Sania Catannz a cuo Estatuto tambem adere ¢ a cuia supenvisao tambem se
submets

§ 2% A concessac a utlizaca
filkada do nome, simbolo e da sigla A
Estatuto. 2o Regimentc Interng
Fegeracio Nacional das AFPAES

a permanencia do direito de uso pela
E est&o condicionadas & observanca ao
as decsdes dos 0rgdos awelivos da
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§ 3° A APAE apresentara, anuaimente, & Fedgrac3o jEstadual das
APAEs. ate o dia 158 de margo, relaténge sucinto de suas atividgdes, incluinde

talance financeiro acompanhado de parecer do uansejhc Fzs al = pia!}p de
aches para 0 anc seguinte F
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Paragrafe  cnico. Os  socos  ndo  respondem,  nem mesme
supbsidiariamente, pelas obrigagbes sociais da APAE,

At 8% O quadro social da APAE € constituido pelas seguintes categonas
de soCios

a) contribuintes, s&c 25 pessoas fisicas que colaboram com g APAE por
sontnbuic@o mensal. semesiral ou anual em dinhare;

b) benemérntos. sBo as pesscas fisicas que a uizo do Consetho de
Administracdc ou por proposta da Direioria Execuliva, prestam relevantes
SEVICDS 8 APAE,

¢} correspondentes, que sdo aqueles gue prestam colaboragao & APAL
porém rasidem em cutros pontos do temténio nacional ou em pais estrangeino;

g4} honorénos. constiuindo-se das personalidades nacionais ou
estrangeiras que itenham prestadsc relevantes serviccs & causa da pessca
portadora de geficiéncia, ou tenham concormdo de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no camps da excepcionalidade

&) especiais - Os pais cujos filhos estejam matriculados nos programas de
atendimento da APAE, ou 0s seus rasponsaveis, s&o considerados sécios
especiais cumuiativamente contribuintes ou isentos a requenmenta.

fi fundadores- As pessces que participaream de primeira Assembleg
Geral sero considaradas S4cias Fundadoras

Secéo
Dos Dreitos aos Socios
A 9° S3o direitos assegurados aos S0cios Conlnbuintes:

g} participar das Assembiéias Gerais, discutir vbtar & ger votado para

os cargos da Diretoria Executiva, do Conse%nqs de Adfninistragéo g.do
Conssatho Fiscal



b} propor candidatos & eleicio de membros do Conselhc de
Administraggo, Conselho Fiscal e da Dirstoria Executiva da APAE:

C) requersr convocagdc de Assembléia Geral Extraordindria,
justificando convenientemente o pedido;

d) participar das reunides da Diretoria Executiva & do Conselho de
Administracgo da APAE, usando da palavra, mas sem direito a voio.

€) apresentar & APAE idéias e sugestdes, temas para discussio, tesas
€ assuntos de interesse comum:

f) participar de todos os eventos organizados pela APAE, Delegacia
Regional, Federag@o das APAEs do Estado e Federacdo Naciona
das APAESs;

§ 1° Os sécios beneméritos, honorarios, correspondentes, fundadores &
especiais ndo poderao votar nem ser volados, excsto se forem tambem
sécios contribuintes.
§ 2° Para gozar de quaiguer dos dirsitos acima enumerados, &
necessario que o socio se encontre quite com suas obrigacfes sociais.

§ 3° Os sécios contribuintes, quando funcionarios da APAE, cedidos ou
com vinculo indireto, ndo poderdio voiar nem seram votados, nem
convocar Assembléia Geral Extraordinéria.

Segao 1l
Das ObrigagSes dos Socios
Art. 10. S&o obrigacbes dos associados da APAE:

a) manter padrdo de conduta ética de forma a preservar @ aumentar o
conceite do Movimento Apaeano no municipio:;

B) pagar as contibuicbes mensais, exceto os Sécios natos ou
considerados isentos , de acordo com o fixads pela Diretoria Executiva
da APAE e prestar todas as informagdes por ela solicitadas,

C) aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas peia Diretoria
Executiva da APAE, participando de dferentes comissdes técnicas, de
estudo e de trabalhos;

d) cumprr, acetar e respeitar as disposicbes estatutdrias. as do
Regimento Intemo, bem como as decisdes dos 6rgdos dirigentes da
APAE;

Secgao IV _
Das Penalidades Aplicéveis sos Séci
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Art. 11. Infringindo o presente Estatute, os sécios estariio sujsitos 3s
seguintes penalidades:

1 - Adverténcia:
2 - Suspensée;
3 - Excluso.

§ 1° A adventéncia sera aplicada pelo Presidente da APAE, mediante
aprovacdo da Diretoria Exscutiva, em cargter reservade, para punir faltas leves.

§ 2° A suspenszc sers apiicada peio Presidente da APAE, apés
aprovagdc da Diretoria Executiva o confimacdc pelo Conseio  de
AdministragBo, em recurso ‘ex-officic”, para punir faltas graves.

§ 3° A exclusdo serd deliberads e aplicada apés votacdo pelos membros
da Diretoria Exscutiva, Conseiho de Administraco e Conseiho Fiscal, para purnir
faltas muto graves.

Art 12, Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os socios
quando fhes forem imputadas infragbes contra o presente Estatuto, cabendo-
lhes, ainda, na hipdtese de suspens&8c e exclusdo, recurse sem efsito
SusSpensivo, no prazo de 15 {quinze) dias, s partir da notificac8o, para 2
Assembléiz Geral, especiaimente convocada para este fim.

Secdo V
Dos Titulos Honorificos

Am. 13. A APAE podera conceder, em casos especiais, os seguintes
titulos honorificos:

a) Socio Benemeérito
b} Sécio Honoraro

§ 1° S&o Sécios Beneméritos as personalidades que hajam contribuido
de maneira aprecidvel para o progresso da instituicdo ou para a Federacio
Nacional das APAESs.

§ 2° S&o Sdcios Honordrios as personaiidades nacignais ou estrangeiras
que hajam prestado relevantes Servicos a causa da pessoa
deficiéncia ou tenham concormrido de maneira apmdéva!?am 0
humanidade no campo da excepcionalidade. /
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§ 3° A concességo de titulo honorifico seré deliberada em votacdo secreta,

no minimo, por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conseiho de
Administrac@o da APAE.

§ 4° O Conselho de Administragsic e a Diretoria Executiva indicario uma
Comissac de 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) da Diretoria Executiva e 2

(dois} do Conselho de Administrago, para examinar minuciosamente as obras e
o “curricuium vitae®, apresentando relatdrio circunstanciado e conclusivo.

§ 5° A concess&o de titulo honorifice nao cria obrigagdo para o agraciado
em relacdo & Federag@o Nacional das APAEs e & Federacio das APAEs do
Estado.

CAPITULD Il

Dz Organizacdo e Funcionamento da APAE

Secéao |
Da Organizacao
At 14, Sao Grgdos da APAE: f
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§ 1° - Os membros dos Conselnos de Administraggo e Fiscal, & 0s da .
Diretoria Exscutiva dever@o ser associados da APAE h&, pelo menos, 1 {um)y

ano, preferenciaimente com experiéncia diretiva, quites com suas obrigagdes
junto a Tesouraria.

§ 2° O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste
artigo. ndc pode ser remunerade & qualquer titulo, sendc vedada a dig tribuicéo
de lucros. bonificagbes, ou de quaisquer outras vantagen:
dirigentes, conselheiros, sdcios ou eguivalentes, sob g
forma ou pretexto.
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§ 3° O Conselho de Administragio, Conselhio FiscaF's a Diretoria
Executiva, 0 preenchimenio destes érgios deveriio ser ocupados com no
minimo 30% por pais ou responséveis legalmente constituido.

Segao il
Da Assembidia Geral

Al 15. A Assembiéia Geral, Ordindria ou Extraordindria, sef%
constituida peios sGcios da APAE que a ela com@@recerem, quites com suas
contribuicdes junto & Tesouraria da APAE, bem como os isenios.

§ 1° No caso de procuracéo, o outorgado deverd ser associado da APAE
outfergante.

§ 2° N&o se admite mais de uma procuracic por sécio contribuinte.

§ 3° A Assembiéia Geral, uma vez instalada pelo Presidente da APAE.
sera presidida e secretariada por socios, eleitos na ocasidio, podendo esta
eleicao processar-se por aclamacao.

§ 4° Havende mais de um candidato para os cargos de Presidente e
Secretéric da Assembiéia sero constituidas chapas para votagao direta.

§ §° Em caso de empate, para os cargos de Presidents s Secretaric da
Assembiéia, considerar-se-a eleito o associado ha mais tempo no guadro social
da APAE.

Art 18. A convocacdio da Assembiéia Geral far-se-3 uma Gnica vez por
meio de publicagio na imprensa do municipio da APAE, e por notificacio acs
associados, feita através do boletim, ou telegrama ou registrado postal, com
antecedéncia de, no minime, 30 (trinta) dias, admitindo-se, como alternativa,
editais afixados nos principais lugares pdbiicos do municipio, com a mesma
antecedéncia,

§ 1° No edital de convocagdo da Assembiéia Geral devera constar a
data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° A Assembiéia Geral instalar-se-&, em primeira convocagio, com 2
presenca da maiona dos sOCics, aptos a votar, e, em segunda, com qualquer
namerc, ndc sendo inferior a um tergo, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocaclo, nos termos do artigo 58 do Cédigg Civil.

Art. 17. A Assembiéia Geral, érgao soberanc da AF’AF com
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a} reformar o Estatuto;

b} resolver sobre a fusdo, transformacao e dissoiucio da APAE:

¢} eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao;

d) destituir o Presidente.

g} aprovar o relatéric de atividades e as contas da Diretoria Executiva,

f) verficar a qualificagdo e proclamar os membros do Conselhc
Consultive, na forma estabelecida neste Estatuto.

I

Pardgrafo dnico. As Assembléias Gerais realizar-se-80 na sede ds
APAE.

Art 18. A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-& de dois em dois anos,
nc més de novembro dos ancs pares, para os fins determinados nas alineas °c’
@ “e’ do artigo 17, com posse ate 15 de janeiro doc ano seguinte.

Al 18. A Assembiéla Geral Extraordinéria serd convocadz para 0$
objetivos indicados nas alineas “a” e “d” do artigo 17 ou para tratar de assunto
especial, determinado na sua convocagdo, sendo exigide o volo concorde de
dois tergos dos presentes 4 Assembiéia, ndo pedendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
tergo nas canvocacbes seguintes.

Paragrafo Gnico. A Assembiéia Geral Extraordinaria sera convocada pela
Diretoria Executiva, sempre que julgar convenienteou guando houver
requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos associados em dia com
suas obrigacdes financeiras.

Segéo I
Do Conselho de Administrac&o

Art. 20. O Conselho de Administraggo, composic de 18 (dezoito)
membros, sera eleitc pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os sécios em
plenc gozo de seus direitos.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administrag8o serd de 2
(dois )} angs, pemnitindo-se a resleicdo.

§ 2° No caso de ocomrer vaga ou impedimento dos membros do Conseino
de Administra¢o, ¢ preenchimento sera feito conforme decis@o a ser tomada nz
primeira reuni&o do Conselhe de Administracéo que se realizar.

§ 3° O Conselho de Administrag¢do reunir-se-2 ordingd
06 meses obrigatoriamente & nos prazos gque fixar o R




extraordinariaments mediante convocagio da Diretoria Executiva, ou de, pelo
menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° As decisSes do Conseho de Administracdo ser80 iomadas por
maioria, com a presenga, no minimo, da terca parte dos seus membrus.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva poderac assistir as reunides do
Conselho de Administracao e delas participar, sem direito a voto.

§ €° O Presidente e o Diretor Secretério do Conselho de Administracio
serao os fitulares dos cargos da Diretoria Exscutiva, sem direito = vaio, exceto o
de Minerva, ac Presidente, salvo se 2 matéria discutida for da competéncia da
Diretoria Executiva.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administraggo:;

a) aprovar o Regimento Intemo da APAE;

b} emitir parecer, para encaminhaments & Assembiéia Geral, sobre as
contas da Dirstoria Executiva, previemente exeminadas pelo
Conselho Fiscal:

) aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orgamento € as
propostas de despesas extraordinérias:

d) examinar o Relatério de atividades da Diretoria Executiva, sobre as
ativicades ¢ & situaclo financeira da APAE, em cada exercicio;

8) responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

f) deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos
omissos neste Estatuto & no Regimento Intemo:

g) examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa
portadora de deficiéncia no ambito da APAE:

h} referendar ou ndo, bem como rever, quando for o Casc, penalidades
aplicadas pela Diretoria Executiva:

i} aprovar ou nac ¢ neme do Procurador Geral, indicado pela Diretoria
Executiva;

§} preencher as vagas que se verifficarem no Conselho de
Administragic e no Conselho Fiscal, e referendar os nomes para as
vagas na Diretoria Executive, indicados pela mesma, permanecendo
08 que desta forma forem investidos no exercicio do carge peio
restante do mandato dos substituidos:

K) indicar 10 (dez) nomes para composi¢do do Conselho scal, dentre
associados da APAE, quites com as suas obri
onde elegerdo 03 membros efetivos e 03 mem




Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal, indicado pelo Conselho de Administragao,
dentre associados quites com suas obrigacies financeiras, compdem-se de 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 2 (dois) anos,
pemitindo-se a recondugdo.

§ 1° Compete ac Conselho Fiscal reunir-se no minimo duas vezes por
ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva da APAE.

§ 2° O exame das contas deverd ser repetidoc em caso de vaga do Diretor
Financeiro, hipotese em que as contas serdc submefidas & aprovacgdo do
Conseiho de Administracdo.

§ 3® O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramente de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabiidade, se assim
necessitar.

An. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-& © numero de vezes deteminado
pelc Regimento intemo e deliberard com a presenca de seus membros titutares,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de
auséncia, renuncia ou impeadimente do respectivo titular.

Segéo V
Da Diretoria Executiva

Arl. 24. A Diretoria Executiva da AFPAE sera composia de, no mipimeo:
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§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 2 {dois}
ancs, podendo, excepcionaimente, promogar-se até @ posss de seus
sucessores, permitndo-se uma reeleicao.

§ 3° Ao Presidente é permitidc concorrer somente a 1 {uma) reeleicédo

consecutiva, podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria, excets o de
Vice-Presidente.

Ar. 25 A Diretoria Executiva se reunirg pelo nimero no minimo de 02 em
02 meses, sendo necessaria a presencga de, pelc menos, cince de seus
membros, para as deliberagbes.

§ 1° As deliberagSes da Diretoria serfio tomadas par maicria simpies de
voies dos membros presentes.

§ 2° O Presidente tera, aiém do seu, o voto de qualidade nos cascs de
empate.

Secao VI
Das Atribuicbes da Diretoria Executiva
Art. 26. Compete & Diretoria Executiva:

a) promover a realizacao dos fins da APAE:

b} eilaborar 0 Regimento intemo da APAE, submetédo a aprovacao do
Conselho de Administracio, remetendo copia & Federagdo das
APAEs do Estado e a Federag&o Nacional dag APAESs

¢} aprovar 8 admissao de socios;

d) elaborar e submeter ao Conseiho de Administragao © plano anual de
atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinrias, reunindo-se no minimo de dois em dois meses;

€) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-
as posteriormente ao Conselho de Administrago para parecer,
remeiendc-as, a seguir, 8 Assembiéia Geral;

f) submeter ao Conselho de Administracdc o relatdrio de suas
atividades e a situagao financeira da APAE, em cada exercicio:

g) organizar ¢ plano de constituicdo de comissdes especiais
encamegadas da execugdo dos fins sociais, designar sede ¢ os
respectivos membros, € supervisionar a afuacgic das mesmas
comissbes;

h} criar e prover cargos necessdrics aos servicos tédnicos e
administrativos;

i) promover campanhas de levantamento de fundas/ aprovadas nﬁn

/
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i} convocar @ Assembieiz Geral e reunides do Conselho de
. Administracgo;

K) pagar as contribuicbes & Federagdo Nacional das APAESs:

I} respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da
Federacdo das APAEs do Estado, e o Estatuio da Federacac
Nacional das APAES;

m) promover a participagdo da APAE nas Olimpiadas, Festivais.
Congressos e gutros eventos,

n) adquinr bens imdveis, observado o dispostc no Paragrafo 3° deste
artigo;

o) receber doacOes com encargos e fazer doagfes, sempre com
encargoes, apos ouvide o Conselho de Administracio;

p) indicar ao Conselho de Administracdo o nome das pessoas gue
possam ser aprovadas para exercersm o cargo de Procurador Geral
e Procurador Adjunto;

4) elaborar até 30 (frinta) dias antes do iéminc do seu mandato, uma
chapa em que conste essenciaimente © nome do candidato &
Presidéncia, garantindo-se a este, consultar nomes de companheiros
gue tenham disponiblidade para concomer, na Assembiéia Geral
Crdinaria, aos demais cargos da Dirstoria Executiva.

r) gslienar bens imdveis, observado ¢ disposto no paragrafo 5° deste
artigo.

§ 1° O plano anual de atividades e ¢ orgamento, de que trata g alines “d”

deste artigo, deverao ser encaminhados ate 90 (noventa) dias a contar da posse
da Diretonia.

§ 2° A Diretoria Executiva, somente podera fazer doagbes, apds ouvido ¢
Conseiho de Administracdo, e sempre com encarngos,

§ 3° A souisicdo ou alienacdo de bens de gque trata a alines “n°, deste
artigo, somente sera penmitida se aprovada por decis@o de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conseinc de Adminisiraco.

§ 4° O descumprimento dos paragrafos primeire, segundo & terceiro do
ariigo 24 e letra “q" do artigo 26 do presente Estatuto implica na deciaragdo de
vacéncia da Diretoria Executiva pela Federag2o das APAES do Estado,

§ 5° A alienacio de bens de gue trata a alinea *r deste artigo somente
sera permitida se aprovada por decis@o de no minimo 02 (duas) Assembigizs
Gerais com a participacao de 2/3 dos associados em cada uma.

Secdo Vi
Das Atribuicbes dos Membros da Diretoria
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&) coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunides.
exercendo © volo de desempate e pardicipar das reunides do
Conselho de Administracdo:

b) convocar a Assembiéia Geral, o Conselho de Administracio, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas reunides:

C) representar @ APAE, ative e passivamente, em juizo ou fora dele.
perante as entidades de direito pUibiico e privado, com as quais se
relacionar;

d) apresentar ao Conselho de Adminisiracdo o relatdric anual da
Diretoria sobre as atividades da APAE, ac fim de cada ano e, ao
término do mandato, 2 Assembiéia Gersl;

€) dingr a8 APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de
Administrac@o, atendendoc a perfeita consecugdc de seus fins,
pedendo delegar, parcialmente, suas atribuicdes;

f} assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1°
Diretor Financeiro ou com ¢ seu substituto estatutaric, no exercicio
do cargo;

g} instalar, prover e supervisionar assessonas e coordenadorias que
julgar necessarias, constituindo um colegiado com concepgdes,
diretrizes e agoes unificadas:

hy zelar pelo conhecimento, utilizacdo e aplicacio dos regulamentes,
Regimentos e Instituicbes em vigéncia, pelos Diretores, Funcionarios,
técnicos e voluntérios;

f} ratificar de modo expresso, a Federag@o das APAEs do Eslado & &
Federagdo Nacional das APAES © compromisso de aderr, acatar
respeitar seus respectivos Estatutos;

i} cumpnr e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Intemo da APAE,

Art. 27. Compete ao Presidents:

Pardgrafo gnico. O Presidente serd substituido, em suas faitas e
impedimentos, peio Vice-Presidente.

Art. 28. Compete ac Vicse- Presidente:

2) subsiiuir o presidente em suas licencas e impedimentos;
b) exercer fungdes e atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo dnico. Em caso de renuncia, desfituicdc ou morte do
Presidente, o Vice-Presidente assumird 2 Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 29. Compete 3o 19 Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as d¢ Conselfio de
Administragac, redigindo suas atas em livro pridpric;
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b} superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e
dos demais servigos gerais;

¢) exercer alribuigbes supletivas que lhe forem confiadas.
Paragrafo dnico. Compete a0 2° Diretor Secretario;

a) substituir o 1° Diretor Secretério nas suas faltas, licencas &
impedimentos;
D) exercer atribuicies supletivas que ihe forem confiadas.

Art. 30. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) elaborar a previsdo orgamentéria, semestraimente, e submeté-la &
aprovacao da Diretoria Executiva;

b} ter sob sua guarda e responsabiiidade os valores da APAE;

¢} assinar cheques efou ordens de pagamento, conjuntamente com o
Presidente, ou com seu substituto estatutario;

d) pmmaveredingraamwadag&cﬁam:ta social, deposita-la e
aplicd-a de acordo com decisfic da Diretoria Executiva;

€) fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por deciséo
da Diretoria Executiva;

f) manter em dia a escrituracdo da receita & da despesa da APAE, e
contabiliza-la sob a responsabilidade de um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério
anual sobre a situacdc financeira ¢ a prestagcido de contas, gue
deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exames e
parecer, fomecendo a esses orgaos as informacdes complementares
gue Ine forem solicitadas.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Diretor Financeiro:
a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faitas, licengas e

impedimentos;
b) exercer as atribuigbes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 31. Compete ao Diretor de Patrimdnio:

a} supervisionar, zelar ¢ inventarar ¢ patrimdnio da APAE;
b} ter sob sua guarda os bens da APAE,

manté-o em ordem e em dia.

Art. 32. Compete ao Diretor Social, de acordo com a
Executiva:

a) cfganizar as atividades sociais ;
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D) elaborar o programa de soienidades:

¢} estabelecer nomnas para o controle do pessoal da APAE com o
piblico:

d} realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicdo;

€) promover eventos com a finalidade de amscadar fundos, apds a
aprovagdo da Diretoria Executiva.

Secio Viil
Dos Autodefensores

Art. 33. Os nomes de 2 (dois) Auto Defensores, um do sexo masculine,
outro do sexo feminino, deverdo ser eleitos, preferenciaimente, pelas pessoas
poriadoras de deficiéncia infegrantes do Movimento Apaeano, membros da
Oiretoria Executiva & do Conselho de Administragdo, na Assembiéia Gera!
Ordinéria,

An. 34. Compete aos Auto-Defensores:

&) defender os interesses das pessoas poniadoras de deficiéncia,
sugenndo agtes que aperfeicoemn o seu atendimento e participacao
em todos 0s seguimentos da sociedade;

b} participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho e
Administragdo opinando sobre assuntos de interesse da pessoa
portadora de deficiéncia;

¢} participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimenio
Apaeano.

Sec¢io IX

Do Conseiho Consultive

Am. 35. O Conselho Consultivo seréd constituido peios ex-Presidentes da
APAE.

Paragrafo Unico. Ocomendo a eleicdo de ex-Presidente para compor
quaiguer 6rgéo da APAE, o seu mandato no Conselho Consultivo sera SUSpenso
no exato momento de sua posse no Grg&o pars o qual tenha side eleito,
permanecendo essa suspensdo até o final do novo mandato.

Art. 36. A Assembiéia Gerai verfficard a condicdo e prbciamars
investidura o Conseiheiro Consuitivo no exercicic da fun /
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Arl 37. As decisbes do Conselho Consultivo s&c meramente opinativas,

nao tende forca executiva sendo quando acolhidas peio Conselho de
Administracdo.

Art. 38. Compete a0 Conselho Consultivo:

a) atuar come érg@o moderador na solucdo de eventuais conflitos que
venham a ocorrar no Movimento Apaeans no municipio;

D) esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos e praticas
controvertidos ou obscuros de histdria do Movimenic Apaeano, com
© fim de dar suporte 2 filosofia do mesmao:

¢) zelar pela unidade orgénica, filosdfica e programéatica do mesmo
movimeanto.

CAPITULD IV
Da Procuradoria Geral

Ar. 38. A Procuradoria Geral, 6rg8o de assesscramento superior, so
podera ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico,
inscrita na Ordem dos Advogados do Brasii.

Paragrafo dnico: O Procurador Adjunto tem a atribuicde de substituir o
procurader geral nas faltas ou impedimentos deste.

Art. 40. O Procurador Geral e o Procurador Adjunto serdo investidos nos
respectivos cargos ou deles demitidos por indicagioe do Presidente da APAE,
apos aprovacdo do Conselho de Administracio.

Art. 41. G Procurador Geral terd assenfo 8 mesa nas reunides da Dirstoria
Executiva e do Conselno de Administracde e opinara sobre a juridicidace e
legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concomer
interasse pessoal.

Art. 42. N3o constitui falta funcional a manifestacio contraria do
Procurador Geral sobre matéria de sua competéncia.

Art. 43. Compete a0 Procurador Geral:

a) atuar na defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia:

) defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante
expresso mandato do Presidente ou de seu substituto legal:

c; elaborar, examinar, e visar minutas de coniratos & convénios;

d) emitir parecer sobre matéria de interesse
pronunciando-se, ac final de cada assunto, nas
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sobre a legalidade das proposicies e a observancia desie Estatuto e
do Regimento intemo:

8) representar juridicamente a entidade junto as reparticdes publicas &
privadas;

f) pesquisar, compilar e sugerr legislagio pertinente a pessoa
pertadora de deficiéncia:

g) manter intercdmbio juridico e dar interpretacdo final sobre matéria
controvertida;

h) dirigir os servigos de Procuradoria da APAE:;

CAPITULO V
Das Receitas e do Pstrimoénio

Art. 44, As receitas serdo constituidas pelas contribuicdes de sdcios e
de terceiros, bem como por legados, subvengdes, doagBes e quaisquer
outros proverios e auxilios recebidos; e o patrimdnio, pelos bens que &
APAE possui e vier adquinr,

Faragrafo dnico. As receflas e o patimbdnio social ser@o aplicados
exclusivamente no municipio, obedecendo ¢ principic da temitorialidade, & no
desenvoivimento dos fins socials do movimento apasanoc, sendo que, em
caso de dissolugdo da APAE, conforme decisBo da respectiva Assembidia
Geral, reverier8o em beneficio de entidades congéneres registradas no
Censeihe Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a ums entidade piblica.

carPiTuLO VI
Das Eleicdes

Art. 45. De dois em dois anos, sero sleitos pela Assembiéia Qeral
Ordindria os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio.

Faragrafo unico. A eleicdo serd realizada por votagfo secreta, sendo
permitida por aclamag&c, quando se {ratar de chapa Gnica.

Art 48. A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo
dar-se-a por tantas chapas quantas as que tiverem se inscrito para tal na
Secretaria da APAE, com prazo de 20 dias Uteis contades a parlir da
publicagde do edital de convocagdo da Assembiéia Geral Ordinaria,
indicando os nomes e o cargo respectivo na Dirstoria Executiva, no Conselho
de Administracdo e no Conselho Fiscal, g

§ 1° A Diretoria apresentara obrigatoriamente uma cf
disposta na alinea °g" do artigo 26.
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§ 2° Soments poder&o integrar as chapas 0s concorentss associados da
APAE h& peio menos 1 (um) ano, preferenciaimente com experiéncia diretiva
no Movimento Apaeanc, quites com suas obrigagbes junto & Tesouraria de
APAE.

§ 3% Sé&o inelegiveis simulténea, sucessiva ou aiternadaments para 05
cargos de Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a
Diretoria Executiva da APAE: conjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 1° grau, funcionérios quando no exercicio do
carge ou cedidos.

§ 4° QOs candidatos 2 Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financsiro
deverac apresentar no ato da inscricde da chapa copias autenticadas ou
originais dos seguintes documentos: Carieirs de ldentidade, CPF,
deciaracOes de bens, certiddes negativas criminais, devendo o candidato a
Presidente manter seu domiciiio no municipio sede da APAE.

§ 5° E vedada a participagio de membro do Consetho de Administracio
na Diretoria Executiva da APAE.

§ 6° E vedada a participacio de funciondrios da APAE ou cedidos, ou os
que mantenham vinculo indiretc na Diretoria Executiva, Conselho de
Administrac@o e Consealho Fiscal.

Art 47. O registro de chapas e os demais frabalhos da eleicdc serdo
regulados pelo Regimento intemo da APAE.

Al 48. A eleicBo serd realizadz, de dois em dois anos, na primeira
quinzena do més de novembro dos anos pares, & a posse dos membros elsitos
ocormrera até o dia 15 do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO Vil
Disposicbes Gerais

Art. 48. Toda proposta para alteragdio do presente Estatuto 56 podera ser
apresentada em Assembiéia Geral Extraordinara convocada com, peic menos,
30 (rrinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 19, com aprovacao prévia da /
Federacdo Nacional e desde que ndo colida com os Estatutos da Federagso do /
Estado e da Federagdo Nacional das APAEs. v

Paragrafo unico. Toda proposta de alteracio estatutariz deverid ser
entregue e protocolada na Secretaria da APAE, com ant encig minima de
180(cento e oitenta) dias que antecederem a instalagdo da As bigia ral
Extraordinaria para tal fim convocada, sem ¢ que nao sera cia
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Art. 80. A extingao, fus@o ou transformagao da APAE somente podera ser
determinada por deliberacdo de 2 {duas} Assembigias Exraordingrias
sucessivas, realizadas com intervalo de 80 (noventa) dias. que st se instalardo
com a presenca de, no minimo dois tergos dos sécios em dia com as obrigagdes
sociais.

Paragrafo Unico. E vedada a extingéo, fussic ou transformacio da APAE
Quande houver denuncia de iregularidade protocolada na Federacdo do Estado
e/ou da Federacdo Nacional das APAES.

Art. 31. Os casos omissos no presente Estatuto ser@o decidides pea
reuni@o conjunta da Diretoria Executiva e Conselho de Administracao, com forga
estatutana no gue ndo colidir com este Estatute, aplicands-se subsidiariamente
o Codigo Civil,

Art. 52. O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagio
pela Assembiéia Geral Extraordinania, & respectivo registro, devendo a Dirstoria
Executiva providenciar a divuigacdo.

ATO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 1% A Diretoria Executiva, o Conselho de Administracio e o Conselho
Fiscal, com mandatos até 2004, ferSo, seus mandatos prommogados até
31/12/2004, considerando que as eleigdes previstas anteriormente para o més
de marco de 2004 deverdo ocomer 8m novembro, com posse dos novos eleitos
em janeiro de 2005, conforme disposto neste presente Estatuto.

Parégrafo 4nico. A partir da aprovacéo do presente estatuto, a APAE
deve aderir-se a este até 31 de dezembro de 2003 scb pena de vacanciz da
Diratoria Executiva.

Art. 2° O presente Ato entra em vigor juntamente com o Estatuto.

DIRETORIA EXECU)

PRESIDENTE:
GILDETE POGERE CORADI

VICE-PRESIDENTE
MEREZILDA i
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PRIMEIRA ALTERACAO DA ESTATUTO

. Conforme Assembléia realizadz aos vinte dias do més de abril de 1999, onde 2 diretoria
da APAE de Jeboré reuniu-se para tratar sobre alteragdes do. Estatuto transerito na 1% ata, em
alguns artigos, ficando com 2 seguinte redac3o:

Art. 4% Foi acrescentado a letra o
o) Assegurar livre ingresso aos que solicitarem sua filiagRo como assistidos.
Art. 11 - Paragrafo 2% O exercicio das fingbes de membros do Conselho de

Administracgo, do Conselho Fiscal & da Diretoria Executiva ndc pode ser remunerada 2 qualquer
titulo, sendo vedada a distribuicio de lucros, bonificagSes e outras vantagens a dirigentes,

o~
mantenedoras cu associados, sob qualquer denominagdo, forma ou pretexto,
Art. 22: Na composigio da Diretoria executiva da APAE, acrescentou-se ©
Representante dz Comisséc de Pais.
Art. 24: Foi completado a letra a, ficando assim:
&) Promover a realizagio das finalidades da APAE e gerir administrativamente a Escola
Pequeno Principe, competindo-lhe nomear ou destituir o cargo de Diretor da Escola.
Foram acrescentados os art. 31 g 46
Art. 31: Compete a0 representante da Comissdo de Pais:  «
a) Promover a integragEo enire a Escola ¢ a Familia;
. b) Colaborar e participar das atividades da APAFE juntamente com a Diretoria Exscutiva.
Art 46, Ficam expressamente revogadas as disposigdes constantes do Estatuto Anterior.
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TERCEIRA ALTERACAC DO ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAF - PEQUENO PRINCIPE - JABORA - SC

Conforme Assembléia Geral Extraordindria, realizada em vinie ¢ oito de setembiro
de dois mil e seis, onde a Diretoria da APAE de Jabord reuniu.se pars iratar sobre

altemﬁasdaﬁm‘}mssggumm Segiio II Art. 20 § 1° Segfio IV Art. 22; Seglio
¢ § 2% Capitulo VI Art.45 e 48, ficando com a seguinte redagio:

An. 20. O Conselho de Administracdo, composto de 05 (cinco) a 15 (quinze)
membros, seré eleito pela Assembléia Geral Ordiparia, dentre os associados em pleno gozo

de seus diretos.
§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administrag8o sera de 3 {trés) anos,
permitindo-se a reeleigio.

Art. 22. O Conselho Fiscal seré eleito pela Assembléia Geral Ordindria, dentre os
associados, hd no minimo, 01 (um} ano, preferencialmente com experiéncia administrativa,
contdbil e fiscal, quites com suas obrigagdes sociais, ¢ compdem-se de 3 (rés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se & reeleigfio.

§ 1°A Diretoria Executiva serd eleita em Assembiéia Geral Ordindria. A cada 3
(irés) anos, convocadas especialmente para este fim.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) amos, podende,
excepcionalmente, promogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma
reeleigdo.

Art. 45 De trés em trés anos, serdo cleitos pela Assembiéia Geral Ordingnia os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag#io ¢ do Conselbo Fiscal.

Art. 48: A eleig@io seré realizada. De tris em 1rés anos, na'primeira quinzena do més
de novembro, ¢ & posse dos membros eleitos ocorrerd ne 1° dis Gl do més de janciro do

‘ano seguinte.
Permanecem em plano vigor os demais Artigos ¢ pardgrafos, ndo alierados atraves
da presente almg:aa o
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Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

CNPJ - 02.027.460/0001-39 — Fundada em 11/06/97 — Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei N2. 883/97 —
Estadual Lei N2, 11.415 de 19/05/2000 — Federal Portaria N2. 18 de 10/04/2001 — CNAS 44006.002780/2001-37.
Rua Reinaldo José Tedesco, 212, Bairro S3o Valentin
CEP: 89677-000 — labord/sC
FONE: (49) 3526-1010

apaejabora @sed.sc.gov.br

DADOS DO PRESIDENTE DA INSTITUICAO

Segue abaixo os dados da Prasidente da APAE de Jabora:
Nome: Neiva Terezinha Lazarotto Grezel

Cargo: Presidente

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissdo: Consalheira Tutelar

RG: 1.305.405

CPF: 490.400.499-04

Endereco: Rua Stephane de Figueiredo, 45, centro, Jabord/SC,

labord, 20 de janeiro de 2021,
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Neiva Ter‘e‘zinhatazarl\:tt&'&rezel
Presidente da Entidade
APAE JABORA/SC
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OFICIO DO REGISTRO CIVIL, TITULOS E DOCUMENTOS E PESSCAS JURIDICAS
DA COMARCA DE CATANDUVAS - SC
Oficiala Registradora; MARCIA CARMEN WERLANG
Oficiala Substituta: ELIANA SEMIONI MOREIRA
Rua: Severiano Guerreiro, 938, Sala 01 - Centro - CEP: 89.670-000 - Catanduvas/SC
Telefones: (49) 3525-0699
E-mail: recatanduvas@hotmail.com

Certiddo de Inteiro Teor de Averbagédo

Certificoque esta é a Certidzo de Inteiro Teor da g
Averbagéo n° AV. 1-50, fls. 286 do Livro A-8 em 27/01/2020

conformeimagem abaixo:

ATA DE ELEICAD DA DRETORLA DA APAE DE I5BCRA SC {

ADs (28] vinte e oito dias.do mes de novembro te dols mil e dezerove, s 18:3C horas, na sede da APAE,
situada na ruz Reinalde Jose Tedeseo, nf 212, neste Munleipio da labors, Estado de Sanm Cataring, com 2
presenca des assaciados e pais, eanforme Edital de Convecacdo afixado em lugares priblicas, no periodo de
13/08/2019 a 28/11/2019, foi instalada pela atual Presidente da APAE Sr. Ademir Dei Bello a Assemblefa
Geral Ordingria, sende sleitas para condugdo dos trabalhos a Prasidenta, Sra. Liane Maria de Olivelra
Gonscalek e Sacretdria Silvania Pintra. Dands inlclo 3 Assemblels o Presidents da APAE de Jabord, Sr.
Ademir Dal Belle 1 o Ti iro, Sr. Carlos Alberto Pretto, para a apresentagio do relatérioc de
atividades e prestagio de contas da Dirataria Executiva referenta & Sestio 2017/2019, Apés a epresentacio
do relatério de atividades e da prestacio de contas foi feita a teitura do Parecer do Consealhe Fiscal, sendo o
mesmaos aprovardes por i de, pels A blela Geral Ordindria. Passando ao item do Edita}
de Convocacdo fol realizada a ElelcSc da Diretoria & , do C tho Flscal e do Conselho de
Administragio para ¢ exerclcio do mandato no periodo de 01A0L/2020 a 31/12/2022.  Conslderando &
Inscricio de chapa dnica, foi @ mesma eleits por aclamegiin ficande constituids dos seguintes mam
Prasident: Sra. Maia Terezinha Lazarato Gresal, brasilelra, d da, CPF ne 400, 99-04,
RG n® 11/R 1.308,405, residente & domiciliada na rua Estaphane de Figueireda, n2 45, centrc, Jabard — SC;
Yice-Presid Sra. Michali Morés, brasilei N d g ra, CPFF n? D36.6278B9-42, MG n®
4.092,754, residente e domicitlada na Linha Lageado Honorata, sn, zona rural, municipio de Jabord - 5¢; 12
Bivetor Secretério: Sra. Resane Alves Primdo, brasiteirs, casada, funciondria piblica estadual, CPF ne
0B0.053.32060, RG n? 4,535,686, residente domicliads na Linka laborazinha, sn, zona rural, municipio de
Jabord - SC; 2% Diretor Secretdric: Sra. itce Marls Solgi, braslleira, casada, funciondri puiblica municipal,
CPF n® 477.268,739-39, RG n2 1.251.801, residente e domiciliada na rua S8 Roque, n® 557, municlio de
Jabord — SC; 12 Diretar Fl iro: Sr. Mauriclo Pick Coradi, brasilelrs, sok . bancdrio, CPF n#
068.543.385-10, RG n? 4.621.849, residente e demicitiado na Linha Alto Andrade, sn, 2ena rural, municipio
de Jabord — SC; 20 Dirstor Fin fres: Sr. R Bal , brasileiro, la, CPF n? 102.807.022-22, RG
nt 6.701.643, residente e domiciliado na rus Gomercinds Pogere, n? 150, municipio de labord - 58 Dletar
Soclal: Sra. Clarete Marcon Marea, brasllairs, casada, do lar, CPF n2 710,892.980.20, RG ne 11/R-1.887.504,
residénte e domicillada na rua Cardeal Cimara, n? 183, centro, municipio de Jabord — 5C; Diretor de
Patrimdnia: 51, Lécio Padre Geber, brasileiro, casado, =gricultor, CPF n¥ 384242 909.68, RG re 11/R- 1
657.873, residente o domiciliads na Linha L grade Andrade, sn, zona rural, municipio de labord — SC. o
Conseiho Flseal: 03 Efetivos: Roni Frigo, brasilelro, divorcizdo, mictorista, CPF n® (029.458.349-73, AG n#
2,894.182, residente & domiciliado na rus Valertin Ferrari, 161, bairra Sfa Valentin, municipio de Jabors - |
5C; tvonete Facinn Ki brasileira, vidvs, pensionista, CPF ng 028.119,269-33, RG n® 11/B- 4418825,
residente @ domiciliada na Rua Rainaldo Jows Tadeseo, n? 318, bairrs S3o Valantin, municipio de labors ~ SC;
Exbi Davila de i is Bortoli, brasiles , Casada, secretira, CPF n2 051263 189-18, RG n? 4.954.753,
residenta e domiciliada na rua Valentin Ferrar|, nf 176, bairro S3o Valentin, monicipio de Jabord — SCeD3
Suplentes: Yerdnica Bortoton B de € brasilei da, do lar, CPF ne D26,596.785-55, AG ne
2.417.346, residente € domiciliada nz rus Andsio Miotts, n? 352, centro, municipio de Jabors — SC; Solania
Ana Tiatte, brasileira, solteira, funclondria piblca municipal, CPF n2 780.104.505-04, RG n? 2.417.413,
residente e domkiliada na rua Carlos Gomes, n? 411, centro, municipio de Jabors — SC; Vandionor Gentf
Sarturi, brasileiro, d ista, CPF n2 031.528.589-30, RG n¥ 4.005.978, residente & domiclliado na
fua Aveline Belan, 183, centro, municiple de Jabord — SC. G de agiio: Ademir Dal Beflo,
brasllelrs, cazade, policial militar, CPF n® 675,146.009-08, G n% 2.467.197, residente ¢ domiciliado na rua
Lelro Rupp, 117, centro, municlpio de Jabord — SC; Cleusa Fétlma Tonlello 6 , brasileira, casada,
auxifisr de produclo, CPF n® 777.505.279-15, RG n@ 14/C-2.327.522, residente e domiclliads na rus Cartos
Gomes, 528, centro, munkipio de Jabord — 5C; Afex Toigo, brasileire, casado, bancérie, CPE n® 038,270,250
80, RG n? 4.434.550, residente e domicillads ng rua Estaphane de Figueirado, n? 58, centre, municipic de
Jabord — 5C; Eduardo Luiz Maurs, brasileiro, solteiro, funcond io publico dual, CPF n® 021.112.575-23,
RG nt 3.158.911, residente & domiciliado na Rua Travessa Sio Roque, n? 30, centre, municfpio de laborg —
SC; Angela Protto Baldisarelll, brasileira, casada, médi veterindris, CPF n® 028.242.108-23, RG n®
3.563.762, residente e domiciiada na rua Santo Artdnis, a2 140, centra, municipio de Jabors — 5C; mMariens
Pecinatte, brasilelra, casada, funciondria piiblica municipal, CPF ne 950.681.12558, RG n? 1.707.418,
residente e domiciliada na Linha Alte Andrade, sn, zona rural, municiplo de jabors — 5C; Canmen Decol,
brasileira, soiteira, icut CPF n® ©51,534,339-20, RG av 2,415,363, residente & domiciliada na Linha
Lageade Andrade, en, zona rurs|, municisie do Jabord — S€; Sollde Torezinha Bargosms, brasilsir, sRsady,
spocentada, CPF n? 015.847.789 30, AG n= 2.413.598, residente ¢ domitilieda na rua $30 Roque, ne 600,
tentro, municipio de Jabord — 5C; Glkmar José Tonbello, hrasi o, do, motorista, CPF n2 §75.92 07951,
RG n® 2.413.594, residente e domiciiads na rua Lauro Rupp, 559, cantra, municipie de Jabord — SC; Carlos
Alberto Pretto, brasileiro, casado, funclonsd b lual, CPF n® 518.072,979-34, RG n¢ 1.204.427,
residente a domicifiade na rua Sio Roque, 520, centro, municipic de Jabars — SC; Robert Edward Savaris,
brasileiro, casado, funcionério pablico municlpal, CPF n® 023.803.125-55, AG n® 1,305.572, residents o
domiciliade na rua S0 rogue, 550, cantro, municipio da Jahord — SC; Adellr Manoel Inzclo, brasileiro,
casado CPF n? 716.165.869-15, RG n? 2.626.62%, residents = domiciliade na Linha Lageadsa Honorato, sn,
zena raral, municlpio de labord — 5C; Daiclo Detdf , Brasileiro, lo, servider pdblico municipal, CPE ne
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OFICIO DO REGISTRO CIVIL, TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JU RIDICAS
DA COMARCA DE CATANDUVAS - 8C
Oficiala Registradora: MARCIA CARMEN WERLANG
Oficiala Substituta: ELIANA SEMIONI MOREIRA
Rua: Severiano Guerreiro, 938, Sala 01 - Ceniro - CEP: 89.670-000 - Catanduvas/SC
Telefones: (49) 3525-0699
E-mail: recatanduvas@hotmail.com

(x] m jw
e i A iE _; 222,
215,165, RG n? 2.143.790, residents & domicilizdo na Links Boa Vista, sn, 200D rural, municipio de Jabors = e ! ;g 3_ __ ;;
3e; Yaldic Joko D2 cal, t ilelro, o dos, CPF nt 646.880.039-00, RG A% 1.518.943, residente @ } g £
domiciliade na Linha Lageado Andrade, sn, zona rural, municipia de Jabors — 3G Rodrigo Prande brasilelro, 2 2 g g =
casade, empresanio, CPE n® 050.107.118-20, RG n? 4.4888.483, residante e domicilade na Linha Boa Yista, g ! B > =g i’ Em
sm, zena rural, municipio de lebors — SG; Yera Lucis Pintro, raslleira, soiteira, esteticista, CPF n® g 2 g3. gg- .
$41.505.779-87, RG n? 2.635.458, residente & demichlada na rus Leuro Ruep, 539, centro, municiple de & : gg : )
Jubord — 5C. & Diresaria da APAE de Jshord (SC), elaita por atlamagic ne Assembleis Geral Grdinaria toma £ -—i Z E% .
posse no 12 {primeirs} dis &til de mis de janeiro da 2020, em cumprimente o dispesto na art, 50 de /g 2 E ZTaw
Estaruse da APAE. Nada mait havendo 3 tretern, fol dads por ancerrads 3 Assembleta Seral, cuja Ats ol g i g;ﬂ % sx?__;
tmorada por mim Siivania Pihtro e segue sssinads pelos presentes na Assembleia. § & 3 HE EQ
i = R 8z r e
aPintre e e it r geis
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Associagdo de Pais e Amiges dos Excepcionais - APAE

CNPJ - 02.027.460/0001-39 - Fundada em 11/06/97 — Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei N2. 883/97 -

Estadual Lei N2, 11.415 de 15/05/2000 — Federal Portaria N2. 18 de 10/04/2001 — CNAS 44006.002780/2001-37.

Rua Reinaldo José Tedesco, 212, Bairro S3o Valentin

CEP: 89677-000 — Jabora/sC
FONE: (49) 35256-1010
apaejaboré @sed.sc.gov.br

RELACAQ NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS E ATENDIDOS PELO SERVICO DE SAUDE

DA APAE CLINICA DE JABORA/SC

Presidente
APAE de Jaboré (ST}

5 FREQUENCIA ' '
(DIARIA, PERIODO FREQUENTA | !
e NOME IDADE SEMANAL, (MATUTIND, SAEDE/DM | cpio
QUINZENAL, VESPERTINODOMU | (5IM DU NAC)
| MENSAL} INTEGRAL}
{ DL ADALIANA LUZIA 27 | DIARIA VESPERTIND NAD F710
| b2 ADEMAR LUZIA 32 DIARIA VESPERTINO NAD F710
03 ADRIANE LEDESMA 29 DIARIA VESPERTINO NAQ F710
04 ADRIANG XAVIER PEREIRA 39 DIARIA INTEGRAL NAO E710
05 ALDIR DAL BELLD 48 DIARIA MATUTIND NAD F710
05 ALVARD ALVES CASSEMIRO 51 DIARIA INTEGRAL NAD F710
o7 ANA JULIA ROSA | 06 SEMANAL VESPERTING NAD FB49
08 CASSIA BELOTO a5 DIARIA VESPERTING NAD F82 |
09 CLAUDECIR PARIZOTTO 47 DIARIA VESPERTING NAD F710
10 CLAYTON FLEISLEBENN 04 SEMANAL MATUTINO NAO FR4S
11 DANIELE LUIZA PRANDO 03 SEMANAL MATUTING NAD Fa4s
12 EDUARDG ALVES DREHER 15 DIARIA VESPERTING NAD FE2
13 ELIANE PARIZOTTO 33 DIARIA MATUTING NAD F710
14 EMANUEL S, R. ELIAS os SEMANAL MATUTING NAO Fasg |
15 ERIK LIMA PARIZOTTO 06 SEMANAL MATUTING NAG FE49 |
16 FABIANA MORES 31 DIARIA VESPERTINDG NAC Fi0 |
17 FABIANO MATANA 36 DIARIA MATUTING NAQ F710
18 FELIPE GABRIEL MAYER 06 | SEMANAL MATUTING NEO Fa49
19 GABRIEL ODAIR DA SILVA 08 SEMANAL MATUTINO NAO 7069
20 SARLEI SORD! 23 DIARIA VESPERTING NAD F710
21 1oAD MIGUEL R, . BORTOLON 08 SEMANAL VESPERTINO NAD F249
22 JULID CESAR RIBEIRO KRAUSER 05 SEMANAL MATUTIND NAQ F549
73 LUANA EMANUELI ROSA 02 SEMANAL VESPERTING NAD FR4G
24 LUIZ OTAYIO VARIZA 27 DiIARIA MATUTING NAOD F549
25 LUIZA VITORIA RODZA 08 SEMANAL VESPERTING NAD F849
5 MARCELE JUNIOR BEGNINI as SEMANAL | MATUTINDG NAD EEE
27 MARIA LUCIA ZANELA 52 DIARIA I VESPERTING NAD | Fr10
28 MARIA VITORIA BORTOLI 04 | SEMANAL MATUTING NAG F843 |
29 MARITANIA PARISOTTO ES | DIARIA VESPERTING NAD 710 |
30 MARIZETE PARIZOTTO 48 DIARIA MATUTING NAD FE3 |
a1 NATHANAEL DA SILVA KRAUSE 05 SEMANAL | VESPERTING NAD F248 |
| 32 NICOLLE MORAES DA SILVA 25 DIARIA VESPERTING NAQ Frie |
[IED NOIL| BE OLIVEIRA 22 i DIARIA MATUTING NAD Fil0
34 PATRICIA DA ROCHA 41 DIARIA VESPERTING “NAO F710
35 PAULO HENRIQUE DO AMARAL 18 DIARIA VESPERTINO NAQ F710 |
36 PAULO RODRIGO GONGALVES DA SILVA 36 DIARIA INTEGRAL NAD F710
37 RAQUEL FAUTH PAUFERRO DA PAZ 18 DIARIA MATUTIND NAD F710
|38 REMAN DE LIMA 04 SEMANAL MATUTING NAD Fe4s
35 SELIO FRIGO 59 DIARIA INTEGRAL MAD Fa3
40 SHEILA DE LIMA 31 | DIARIA MATUTING e) F710
a1 SIDNEI SERIACO £ DIARIA — MATUTING NAO F7i0
72| SILVANILUZIA T 40 DIARIA VESFERTING NAD F710
43 | VALDECIR BALESTRO 54 DIARIA VESPERTING MAO F7i0
44 | VICENTE PRETTO BALDISARELLI us SEMANAL ] VESPERTIND NAC | Fg9 |
.r.
WA et
Neiva Terezinha Lazarotto Grezel



Assaciagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
CNP!-02.027.460/0001-39 - Fundada em 11/06/97 — Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei No/ 883/97 —
Estadual Lei N2, 11.415 de 18/05/2000 - Federal Portaria N2, 18 de 10/04/2001 — CNAS 44006.002780/2001-37.
Rua Reinaldo José Tedesco, 212, Bairro S50 Valentin
CEP: 89677-000 — labora/sc
FONE: {49) 3526-1010
apaejabord @sed.sc.zov.br

| DECLARACAO DOS DADOS BANCARIOS DA INSTITUICAO

Segue abaixo os dados de Identificacio bancaria da APAE de Jaboré:
Banco do Brasil

Agéncia: 5286-8

Conta Corrente: 11721-8

labora, 20 de janeiro de 2021.

/' |

B 7 2 o A
Neiva Terezinha Lazarotto Grezel — _
Presidente da Entidade
APAE JABORA/SC




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAQ GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacdo de Certificac&o das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
Setor de Mdltiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 - Guaré CEP.: 70.610-635 - Brasilia/DF

OFICIO N.2 704/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MRS
Protocolo SE!: 71000.036820/2018-15

Brasilia, 31 de julho de 2018.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
_ Presidente da(o) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE jABORA
R REINALDO JOSE TEDESCO, 212 - SAO VALENTIN
~—~Cep: 89.677-000 JABORA/SC

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor(a) Presidente,

j Comunico-lne o DEFERIMENTO da Renovacdo da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada :sob o n? 71000.018448/2018-18, da entidade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA, CNP] 02.027.460/0001-39,

' conforme Portaria n® 178/2018, item 34, de 27/07/2018, publicada no Diario Oficlal da Uniao de
30/07/2018, com validade de 29/05/2018 a 28/05/2023. |

2 Ressalto que novo pedido de renovacdo da certificac@o de entidade beneficente

Je assisténcia social deverd ser apresentadc no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias

™ que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 28/05/2023, em conformidade com o §12
do Art. 24 da Lei n2 12.101/2008.

Atenciosamente, f*

i

il._l\ s /{’:,_.,J‘_r.' \__.-"'
Guilherme Ferreira
CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Mat. 2208962
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18101/2021 Lei Ordinaria 11415 2000 de Santa Catarina SC
LEIS DE
P w.Lei%gLﬁug%aﬁHais
anta Catarina

LEI N° 11.415, de 19 de maio de 2000

Procedéncia - Dep. Onofre Agostini
Natureza - PL005/2000

DO. 16.418 de 23/05/2000

Fonte - ALESC/Div. Documentacgao

-~ DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAQO DE ]
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE JABORA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Fago saber a todos os habitantes
deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Fica declarada de utilidade publica a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE de Jabora, com sede no Municipio de Jaboré e foro na Comarca de Joagaba.

A entidade de que trata o artigo anterior ficam assegurados todos os direitos e
vantagens da legislagdo vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianépalis, 19 de maio de 2000

ESPERIDIAO AMIN HELOU FILHO
Governador do Estado

https://leisestaduais.com.br/governo/sc/lei-ordinaria-n-11415-2000-santa-catarina-declara-de-utilidade-publica-a-associacao-de-pais-e-amigos-do. .. 1/1



¥y ESTADO DE SANTA CATARINA
i ta. # MUNICIPIO DE JABORA

it e A ,
INSCRICAO MUNICIPAL: 455 j :
ALVARA DE LICENCA

PARA LOCALIZACAO E/OU FUNCIONAMENTO

A Prefeitura Municipal de JABORA, por forca da Lei Municipal Complementar N°

034/97, concede o presente ALVARA DE LICENCA, LOCALIZACAO E/OU
FUNCIONAMENTO.

( NOME/RAZAO SOCIAL )
2956 --ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS
NOME FANTASIA
L APAE ,
ENDERECO

[ Rua REINALDO JOSE TEDESCO Ne 212
: CEP89677-000
; Bairro: SAO VALENTIN UF: SC
ATIVIDADE
(" CcODIGO DESCRICAO )

00027 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE

. FIXAR EM LOCAL VISIVEL
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
C )

[ ESTABELECIDO PARA A ATIVIDADE
VALIDADE DO PRESENTE ALVARA ATE:28/02/2022

5% r~) /} i Jabora(SC), 21 de Janeiro de 2021 )
Cé[*.f L {}'\J"U‘LL:L&E DZ. - ,}\/3\.@
manueli Luiza Norg —
Fiscal de Tributos
Sec. de Finangas e Des,
Municipio de Jabora

Responsavel pela Emissio - Carimbo e Assinatura

AN

Rua Angelo Poyer, 320 - Centro - Fone (49) 3526-2000
CEP: 898.677-000 - Jabora - Santa Catarina
Email: prefeitura@)jabora.sc.gov.br
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17/03/2021

Consulta Regularidade do Empragador

CRIAA BECONDML

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 02.027.460/0001-39
Razdo Social: APAE ASSOCIACAQ PAIS AMIGOS EXCEP JABOR
Endereco: RUA ANGELO POYER 5/N° / CENTRO / JABORA / SC / 89677-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue Ihe confere o Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de malio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagéc regular perante o
Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuicdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

Validade:03/03/2021 a 01/04/2021

Certificagdo Nimero: 2021030303511302834787
Informacdo obtida em 17/03/2021 16:13:55

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagio de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11



17/03/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS 1305 TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 02.027.460/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Naclonal cobrar & inscrever quaisquer dividas de
responsabllidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu noma, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Inscrigées em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administrag8o direta & ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB & da PGFN & abrangs inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagio desta certidfio esta condiclonada & verificaglo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br= ou <http://www.pgfn.gov.br=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 16:15:45 do dia 17/03/2021 <hora e data de Brasllia>,

Vllda até 13/09/2021.

Cadigo de controle da certidéo: TF98.AB49.68B4.3CED

Qualquer rasura ou emenda Invalidara este documento,

11



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ/CPF: 02.027.460/0001-39
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art, 154
Nuamero da certiddo: 210140008162260

Data de emissdo: 20/01/2021 13:05:23
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 21/03/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na péagina da Secretarla de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impressa em: 17/03/2021 16:16:41



.14 Santa Catarina
v PREFEITURA MUNICIPAL JABORA
~ SECRETARIA DE FINANCAS

Data: 17/03/2021 16h18min

NUmero ——— Validade
[_ 150 16/04!2027]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

_ Nome / Razéo Social

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ~ CNPJ: 02027460000139

\

. Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| -

. Comprovagéo Junto a Finalidade

Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos & inscricdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

Cadigo de Controle
[7(3WNWHEL4WEC4MKG1 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado.
http://www.jabora.sc.gov.br

Jabora (SC), 17 de Margo de 2021

Rua Angelo Poyer, 320 - Centro
Jabora (SC) - CEP: BBETT000 - Fone: 4835262000

Pagina 1 de 1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 02.027.460/0001-39

Certidé&o n®: 9491700/2021

Expedicdo: 17/03/2021, as 16:15:53

Validade: 12/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 02.027.460/0001-39, NAO CONSTA
do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacio Prévia.



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

CNPJ: B82.939.463/0001-88
Rua Angelo Poyer, 320
C.E.P: 89677-000 - Jabora - SC

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo: 16/2021

Processo de Licitagao: 16/2021

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo
Ndmero da Licitagdo: 1/2021-IL

Daia do Processo: 18/03/2021

Data da Abertura das Propostas: 18/03/2021
Hora da Abertura das Propostas: 09:00

Nos termos do paragrafa Gnico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragoes posteriores, examinamos os termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-
rida legislagéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, ermn seus demais tramites legais.

Jabora, ......ofieiid i,




Estado de Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

: i,
Vo AT 4,

PROCESSO DE LICITATORIO N°. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N° 1/2021
LEI 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Inexigibilidade de chamamento
publico, visando a celebragdo do Termo de Fomento entre o MUNICIPIO DE JABORA e
a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE JABORA/SC,
CNPJ: 02.027.460/0001-39, inscrita no CNPJ sob o n° 02.027.460/0001-39, com sede na
Rua Reinaldo Jose Tedesco, n® 212 bairro: Sio Valentin - Jabora-SC, com Contrato Social
registrado sob o n® 0154 — fls 054 — livro A-02, Protocolo 02648- fls 048 — livro 01, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO, tendo por
objeto a finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos
com deficiéncia intelectual que ndo puderem se beneficiar pela inclusio em classes
comuns do ensino regular e atuar sobre as condigdes que gerem desvantagens pessoais
resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho, que
devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

FUNDAMENTACAOQ LEGAL:

Art. 31, 11 da Lei n®. 13.019/2014;
Decreto Municipal n° 1.651, de 10 de fevereiro de 2017;

Jabora (SC), 17 de margo de 2021.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
_—Préfeito Municipal

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabord — Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

CNPJ: 82.939.463/0001-88
Rua Angelo Poyer, 320
C.E.P.: 89677-000 - Jabora - SC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 1/2021 - IL

Processo Administrativo: 16/2021
Processo de Licitagao: 1612021
Data do Processo: 18/03/2021

AVISO DE LICITAGAO N°. 16/2021

A Comiss@o Permanente de Licitagdo, da entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe confere a(o) Portaria n°. 1994/2021, de 05/01/2021, torna publico, para conhecimente dos
interessados, que fara realizar no dia 18/03/2021, &s 09:00 horas, no endereco, Rua Angelo Poyer, 320,
Jabora-SC, a reuni&o de recehimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no
Edital de Licitagdo N°. 1/2021-IL na modalidade Inexigibilidade de Licitac&o.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Obijeto da Licitacio:

Colaboragéo institucional da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
JABORA-SC, com a finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos
educandos com deficiéncia intelectual que ndo puderem se beneficiar pela inclusdo em
classes comuns do ensino regular e atuar sobre as condigées que gerem desvantagens
pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho, que
devidamente aprovado pela Sec. Mun. de Educacdo e Secretaria Mun. de Ass, Social

Jabora, 15 de Margo de 2021.

(/%/»;%me ] . d-nw«f |

CLENILSC@ JUNIOR CANANI
Presidente da Comissao de Licitagéo




ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA Nr.: 1/2021 - IL

CNPJ: 82.939.463/0001-88 Processo Administrativo: 16/2021

Rua Angelo Poyer, 320 Processo de Licitagdo: 1612021

C.EPR: 89677-000 . Jabora-ScC Data do Processo: 18/03/2021
Folha: 1/1

DECLARAGAO DE PUBLICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

1_-_PARTICIPACAO:

A presente licitacéo reger-se-a pelas normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragées, podendo participar todas

as pessoas fisicas ou juridicas estabelecidas no pals, desde que satisfagam as condigées deste instrumento.

A sessdo publica para o recebimento dos envelopes de proposta comercial e de documentacéo dar-se-a
das, 08:00 horas do dia 18/03/2021 até as 08:00 horas do dia 18/03/2021 no protocolo desta instituicao.

no protocolo desta instituigéo.

o

2 - OBJETO DA LICITACAO:

Colabhoragéo institucional da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA-SC, com a
finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com deficiéncia intelectual fue néo
puderem se beneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensino regular e atuar sobre as condigdes que gerem
desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho, que
devidamente aprovado pela Sec. Mun. de Educacdo e Secretaria Mun. de Ass, Sacial

3 - ITENS DO PROCESSO:

Item Quantidade l Unid. , Especificagdo —l

1 12,000 MES REPASSE FINANCEIRO A ENTIDADE (9582)

Declaramos para os fins da Lei Nr. 8.666/93, que foi publicado e afixado no mural oficial desta instituicao,
a partir das ................ horas do dia........loccoendonnenn, @€ 35 o horas do dia oo o

Jabora, 15 de Janeiro de 2021.

//Jéﬂéﬁm A1 .( bron

CLENrL@N JUNIOR CANANI
Presidente da Comisséo de Licitagdo




19/03/2021 (Sexta-feira) _ DOM/SC - Edicdo N° 3444 - _ Pégina 641

—

ki,

Jabora

PREFEITURA

AVISO PROCESSO LICITATORIO N°. 16/2021 INEXIGIBILIDADE N°. 1/2021 - PMJ
Publicacdo N© 2929469

PROCESSO DE LICITATORIO No. 16/2021
INEXIGIBILIDADE N° 1/2021
LEI 13.019/2014

O presente extrato tem por objetivo a publicacdo de Inexigibilidade de chamamento piiblico, visando & celebragdio do Termo de Fomento
entre 0 MUNICIPIO DE JABORA e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE JABORA/SC, CNPJ: 02.027.460/0001-39, inscrita
no CNPJ sob o n® 02.027.460/0001-39, com sede na Rua Reinaldo Jose Tedesco, n® 212 bairro: Sdo Valentin - Jabord-SC, com Contrato
Social registrado sob o n® 0154 - fls 054 - livro A-02, Protocolo 02648- fls 048 — livro 01, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQC, CULTURA E DESPORTO, tendo por objeto a finalidade de promover aten-
dimentos educacionals especializados acs educandos com deficiéncia intelectual que ndo puderem se beneficiar pela inclusdo em classes
comuns do ensino regular e atuar sobre as condi¢Bes que gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades,
conforme Plano de Trabalhe, que devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art, 31, II da Lei n°. 13.019/2014;
Decreto Municipal n® 1.651, de 10 de fevereiro de 2017;

Jabora (SC), 17 de margo de 2021,
CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2,028
Publicacdo N° 2927741

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTE-
RIOR QUE ESPECIFICA."

CLEVSON RODRIGO FREITAS, Prefeito de Jabora(SC) em exercicio, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 59, da Lei Muni-
cipal 1.676, de 30 de Novembro de 2020, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$ 379.788,33 (trezentos e setenta e nove mil setecentos e oitenta
e aito reais e trinta e trés centavos) por conta do superdvit financeiro do exercicio anterior na seguinte dotac3o do arcamento vigente do
Fundo Municipal de Satde:

09.00 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0005.2.046 — Man. Acdes e Serv. Atencdo Primaria

3.3.90.00.00.00.00.00.0.0.3078(0078) (58) — Aplicacdes DIretas ...ccvvvveeeinnsennnnnnn.R$ 100.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.0.3540(0038) (60) — AplicachHies DIretas ..uvuveieesivesivrssinnes R$ 13.987,33
3.1.90.00.00.00.00.00.0.0.3550(0038) (61) - Aplicaches Diretas .........cccovviciriennn, R$ 28.071,98
3.1.90.00.00.00.00.00.0.0.3552(0038) (62) - AplicacBes DIFetas .........covvverreersesnns R$ 12.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.0.0.3553(0038) (63) - Aplicacdes Diretas ...R$ 13.280,00
3,1.90.00.00.00.00.00.0.0.3554(0038) (64) - Aplicactes DIretas ........civeniiireiiinnns R$ 12.449,02

09.00 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0005.2.047 - Man. Agdes e Serv. Atencdo Especializada
3.3.93.00.00.00.00.00.0.0.30065(0038) (59) — Aplicacoes DIretas ...uerereeeriisicnnans R$ 200.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacio que trata o artigo anteriot, serdo utilizados recursos provenientes do Superavit Financeiro do
exercicio anterior na(s) seguinte(s) Fontes de Recursos:
TOTAL SUPLEMENTADO: R$ 379.788,33

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposictes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jabord/SC, em 18/marco/2021,

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal

\() DOM /SC Ascrsno Dicrrawvente www.diariomunicipal.sc.gov.br




Estado _de Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

ECRETO N©. 1.994, de 05 de janeiro de 2021.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLEVSON RODRIGO FREITAS, Prefeito Municipal de Jabora, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes e na forma da legislagao:

DECRETA

Art. 10, - Fica designada a "COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES”, para receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e o
cadastramento de licitantes.

Art. 20, - A Comissdo serd composta por 03 (trés) servidores pertencentes ao quadro
do Municipio, 02 (dois) suplentes, cuja investidura ndo excedera a 1 (um) ano vedada
a reconducdo da totalidade de seus membros no periodo subsequente.

Art. 39, - Ficam designadas as seguintes pessoas para comporem a Comissao, € seus
respectivos cargos:

CLENILSON JUNIOR CANANI - PRESIDENTE
ADRIEL VITORINO MATIOLO - MEMBRO
ALDO GUARESE — MEMBRO

TIAGO ANGELO TOIGO - SUPLENTE

VERA LUCIA PINTRO — SUPLENTE

Art. 4°. - Os membros da referida Comissao responderdo solidariamente por todos os
atos praticados no que se refere o artigo 1° do presente Decreto.

Art. 59, - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 69, - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA(SC)
Gabinete do Prefeito Municipal de Jabora, em 05/janeiro/2021

CLEV ogRbD&@ FREITAS
'fP feito-Municipal
I

Publicado no Diario Oficial dos Municipios em 06/janeiro/2021

Secretario de Administragao

P



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA

CNPJ: 82.939.463/0001-88

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 1/2021 -IL

Processo Administrativo: 16/2021

Rua Angelo Poyer, 320 Processo de Licitago: 16/2021

CEP: 89677000 - Jaboré-SC Data do Processo: 18/03/2021
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Pefeito Municipal, CLEVSON RODRIGO FREITAS, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela legislagao em

vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de

a) Processo Nr.. 16/2021
b) Licitagéo Nr.. 1/2021-IL
¢ ) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao
= d) Data Homologagédo: 19/03/2021
e ) Data da Adjudicagéo: 19/03/2021 Sequéncia: 0
f ) Objeto da Licitagéo  Colaboragdo institucional da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA-SC,
com a finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com deficiéncia
intelectual que ndo puderem se beneficiar pela inclus&o em classes comuns do ensino regular e atuar sobre
as condicdes que gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme
Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela Sec. Mun. de Educag#o e Secretaria Mun. de Ass. Social
(em Reais R$)
g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtdede ltens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 996_7;4 - APAE- ASSOC. DE PAIS E AMIGOS EXCEPCION. DE 1 0,0000 22.488,00
1 22.488,00
e 02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
Dotagao(8es): 2.008.3.3.50.00.00.00.00.00 (28) Saldo: 50.000,00
= — :
Jabord, 19 de Margo de 2021.

e
CLEVSON_BODEIGO FREITAS - PREFEITO MUNICIPAL
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

Secretaria de Desenvolvimento Social
Assisténcia Social

TERMO DE FOMENTO n.° 001/2021

Processo n.” 002 /2021

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JABORA - SC E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE JABORA -
SC, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE JABORA-SC, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado por sua Secretaria de Educag@io, Cultura Desporto, Sra. Micheli Mores,
brasileira, portadora da cédula de identidade RG n.° 4 — SSP/SC e inscrita no
CPE/MF sob n.° O . - pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Sra. Zenelise
Rodrigues de Lima, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n.° 3l -
SESP/SC e inscrita no CPF/MF sob n.° 0, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE ¢ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS,
entidade beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob n® 02.027.460/0001-39,
sediada na Rua Reinaldo José Tedesco, 212 — Térreo, Bairro Sio Valentin, CEP: 89.677-000,
JABORA-SC, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela sua
Presidente a Sra. Neiva Terezinha Lazarotto Grezel, portador da cédula de identidade RG n®
1-5 — SSP/SC e CPF n° 4_4 residente ¢ domiciliada na cidade de Jabora-
SC, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, inexigindo a realizacio de
Chamamento Publico, consoante previsdo contida no artigo 31 caput, e 32 da Lei n°
13.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da referida legislagio, Decreto
Federal n°® 8.726/2016, Lei n® 9.394/96, Lei 8.742/1993, Decreto Municipal n°® 1.652/2017,
conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a colaboragdo institucional da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABORA- SC, com a
finalidade de promover atendimentos educacionais especializados aos educandos com
deficiéncia intelectual que ndo puderem se beneficiar pela inclusio em classes comuns do
ensino regular e atuar sobre as condigdes que gerem desvantagens pessoais resultantes de
deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho, que devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
constituindo parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2. Sdo compromissos da CONTRATADA, desenvolver servigos de educagdo especial e
servigos de assisténcia social destinados as pessoas com deficiéncia intelectual, conforme
previsdo contida na Cldusula Primeira, atendendo o nimero de pessoas e desempenhando as
agdes conforme especificado no Plano de Trabalho, parte integrante do presente termo;

,- R Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2030
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina ——
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Estado pie Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

Secretaria de Desenvolvimento Social
Assisténcia Social

2.1 - Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a Estimula¢do Essencial, os servigos da
Educagdo Especial "Servio de Atendimento Educacional Especializado", "Servigo
Pedagogico Especifico" e "Educagdo Profissional”, assim como a efetivagdo da Politica de
Assisténcia Social, por meio de agdes de prevengdo, promogio, inser¢io e prote¢do, aos
alunos e atendidos previstos no Plano de Trabalho;

2.2 - Atender as necessidades dos alunos da educagdo especial que frequentam os Centros de
Atendimento Especializado e dos demais niveis oferecidos pela APAE;

2.3 - Executar programas educacionais que favoregam o desenvolvimento cognitivo,
psicomotor e social dos alunos;

2.4 — Realizar servigos de atendimento & pessoa com deficiéncia conforme preconizado na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ao piiblico alvo e sua familia, atendendo
aos objetivos propostos pelo servigo com foco para os resultados previstos;

2.5 — Realizar de forma continuada, permanente e planejada, servigos e execugdo de
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa ¢ efetivagio dos direitos
socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6érgéos publicos de defesa de direitos ao publico alvo ¢
familia, nos termos da Lei n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

2.6 - Encaminhar a rede regular municipal os alunos cuja avaliagio pedagégica recomende a
inser¢do nas classes comuns da rede municipal;

2.7 - Permitir o livre acesso dos servidores da CONTRATANTE, facilitando a obten¢do de
informagdes junto 8 CONTRATADA;

2.8 - Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no desenvolvimento do
Servigo, sem nenhuma responsabilidade do CONTRATANTE;

2.9 - Néo transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se
necessaria e plenamente justificavel a intervengdo de fornecedores ou servigos técnicos
especiais, desde que devidamente autorizados pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisio
deste Termo;

2.10- Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
CONTRATANTE, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por

escrito, garantindo-se o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da institui¢do;

2.11 - Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposi¢io dos servidores

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2030
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina Qj
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

Secretaria de Desenvolvimento Social
Assisténcia Social

da CONTRATANTE;

2.12 - Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagio e manutengio do patriménio
publico municipal (bens moéveis, equipamentos), cedidos para execugio do Servigo e
recebidos pela CONTRATADA;

2.13 - Prestar contas, perante a administragio Municipal de Jabora-SC, até 60 (sessenta) dias
apos o recebimento de cada parcela, em relagdo aos recursos recebidos e aplicados;

2.14 - Obedecer, para fins de prestagdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, o disposto no Art. 63 ¢ seguintes da Lei 13.019/2014 ¢
demais normas expedidas pela Contratante;

2.15 - Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE exclusivamente para cobertura
de despesas relativas ao objeto deste Termo de Fomento;

2,16 - Restituir ao Municipio, por ocasiio da apresentagio do relatério ¢ da prestagdo de
contas, os valores repassados para consecugdo da parceria, quando os mesmos néo forem
utilizados;

2.17 - Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da CONTRATADA e ao adimplemento deste termo,

ndo caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio a sua execugao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3. Sdo compromissos do Municipio:

3.1- Transferir os recursos 8 CONTRATADA, mensalmente;

3.2- Designar o gestor que serd o responsavel pela gestio da parceria, com poderes de
controle e fiscalizagdo;

3.3- Apreciar a prestagdo de contas apresentada pela CONTRATADA;
3.4- Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,

nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

3.5- Comunicar formalmente & CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
execugdo do presente Termo;

3.6- Dar publicidade ao presente Termo de Fomento, conforme o disposto na Lei

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2030
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina
B E-mail: prefeitura7jabora.sc.gov.br )T'"l <
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Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

Secretaria de Desenvolvimento Social
Assisténcia Social

13.019/2014;

3.7- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo,
tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagio de contas.

b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista
no Plano de Trabalho.

¢) Ndo cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa f¢ na aplicagdo dos recursos piiblicos.

3.8- Para fins de interpretacdo do item 3.7 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdio ndo for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento
posterior.

b) Suspensdo: A determinagio para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, perdendo, a CONTRATADA, o direito a percepgao

da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensio.

¢) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira nio seja repassada a
partir da constatagdo de determinada situagio irregular.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, o montante de R$ 1.874,00 (mil oitocentos
¢ setenta e quatro reais) mensalmente;

4.1- O valor definido acima serd atualizado monetariamente, anualmente, em fevereiro,
utilizando-se no minimo o indice IPC-FIPE, acumulado dos tltimos doze meses, de dezembro
do ano imediatamente anterior,

4.2- A CONTRATADA movimentara os recursos em conta bancaria especifica, de sua
titularidade mantida junto ao Banco do Brasil.

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1- O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e condigdes do presente
instrumento serdo exercidos pelo CONTRATANTE a quem também incumbira 4 analise dos

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2030
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina
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MUNICIPIO DE JABORA

Secretaria de Desenvolvimento Social
Assisténcia Social

relatérios de atividades dos servigos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados
pela CONTRATADA,;

5.2- O responsavel pela gestdo do convénio poderd, de acordo com a necessidade ¢ para fins
de andlise do relatorio, solicitar informagdes adicionais, examinar documentos e praticar
demais atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6. O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses, renovével até
60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7. O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagio de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que nio poders ser inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

8. A CONTRATADA devera apresentar a prestagdo de contas, conforme previsto na clusula
segunda, itens 2.13 ¢ 2,14;

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

9. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial;

9.1- Pela execugdo da parceria em desacordo com o projeto, o Municipio podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a8 CONTRATADA as sangdes do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10. As despesas com a execugfo da presente parceria correrdo por conta da rubrica de dotagdo
orgamentdria indicada no Parecer Contabil;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11. Tanto quanto possivel os participes se esforgardio para resolver amistosamente as questoes
que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverio observar as
disposigdes contidas na Lei Federal N° 13.019/14, Decreto Federal n° 8.726/2016 ¢ Decreto
Municipal n® 1.652/2017.

A Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2030
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Estado de Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

Secretaria de Desenvolvimento Social
Assisténcia Social

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO DE ELEICAO

12. Os participes elegem o Foro da comarca de Catanduvas — SC, com reniincia de qualquer
outro, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em trés

vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas, para que produzam os devidos efeitos
legais.

Jabora-SC, 19 de margo de 2021.
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MICHE&I MORES L[ ZENELISE RODRIGUES DE LIMA
Contratante/Municipio de Jaboré Contratante/Municipio de Jabora
Secretéria de Educagdo e Desporto Secretaria de Desenvolvimento Social

- JL_;LL~4‘i__ U -
NEIVA T. L. GREZEL
Contratada/APAE de Jabora/SC

f e ; ;

IH'\ e /4 - ._/1/:;3./‘5 ;
DAVIA. LIMHETTA RODRIGUES ADRIEL VITORINO MAFIOLO
Testemunha Testemunha
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