ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

SIGMA

Assessoria e Consultoria

EDITAL N° 01, DE 18 DE ABRIL DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacao de Processo Seletivo Simplificado
de Provas para formacdo de cadastro de
reserva e para contratacido temporaria de
pessoal no Municipio de Jabora/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica
Municipal, as Leis Complementares Municipais n®* 58/2001 e suas alteragdes,
125/2013, 126/2013 e 134/2014 e suas alteragcbes e demais legislagbes aplicaveis,
autorizado por meio do Processo Licitatorio n® 16/2018, Pregao Presencial n°® 13/2018 e
Contrato Administrativo n°® 151/2018, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para formacgdo de
cadastro de reserva e para contratacdo temporaria de pessoal no ambito da
administragdo direta do Municipio de Jabord/SC, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da legislacao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucado técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 1.723/2018, de
29 de margo de 2018, e se destina a formacgao de cadastro de reserva e a contratagao
de pessoal em carater temporario para vagas temporarias de excepcional interesse
publico e para vagas de emprego publico de Agente Comunitario de Saude, conforme
0S cargos e empregos publicos constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragbes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo
presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condi¢gdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigdes minimas para inscricao e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formagao/habilitagcdo para o cargo/emprego pretendido, consoante
disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratagdo, ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo/emprego que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e
em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude devem
residir na microarea pretendida desde a publicacdo deste Edital, de conformidade com
o art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o zoneamento

geografico das microareas 03 e 06, consoante especificagdes do Anexo |-B.

2.1.11. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscrig&do disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das
12 horas do dia 19 de abril de 2018 até as 12 horas do dia 18 de maio de 2018,
mediante o  preenchimento do  requerimento  disponivel no @ site:
http://sigma.concursos.srv.br, na opgao correspondente ao Municipio de Jabora/SC e
o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse Edital.
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2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento de forma a néo
deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano
de sua inscricio.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagbes da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicacbes oficiais pelo site, sendo que um mesmo
endereco eletrbnico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” junto a Casa da Cidadania,
sito & Rua Angelo Poyer - ao lado do Centro Administrativo Municipal - centro, nesta
cidade, no horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de
inscricdes na forma presencial, inclusive por procuracao.

2.2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.3.

2.3. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e nao serao validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo/emprego, cuja vaga n&o
esteja prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo/emprego no
ato da inscrigéo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serao aceitos pedidos de alteragdes. Por isso, recomenda-se a leitura
completa do Edital antes de elaborar a inscri¢ao.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo/emprego pretendido constantes no Edital, sendo que
os documentos relativos a comprovagdo de escolaridade, formagéao profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos/empregos de que
trata o Anexo | e legislagao especifica, deverao ser apresentados e comprovados por
ocasiao da convocagao para investidura, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), que devera ser apresentada, obrigatoriamente, pelos candidatos ao cargo de
Motorista como condicao para realizar a prova pratica.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

SIGMA

Assessoria e Consultoria

2.9. A adulteragcao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a néo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente certame, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informacgdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigao corresponderao aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 100,00
Nivel de Ensino Médio 80,00
Nivel Fundamental completo e incompleto 30,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na opgéo correspondente ao Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Jabora.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o
boleto bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das
inscricdes constante no documento (18/05/2018) em qualquer agéncia,
correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados seus
horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia 18/05/2018, esta
somente para os candidatos que dispdem de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo n&o sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdbes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero
001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos
(banco e cédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo
tera sua inscricao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de inscrigao.
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2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo/emprego.

2.18. O Municipio de Jabora e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
18/05/2018, sendo que as solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela
SIGMA, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo de
retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos
somente durante o periodo (em data e horario) das inscrigdes.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrdnica; o candidato NAO deve remeter
ao Municipio ou a SIGMA coépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo/emprego pretendido e nao
sera efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscrigao nao conste no relatério das inscrigbes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo |lI, o candidato devera interpor recurso consoante
disposi¢cdes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.
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2.25. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricéo
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais
de realizagao das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscrigoes.

2.26. A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Il.I - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado, que preencherem os requisitos da
Lei Estadual n® 10.567/1997, poderao requerer isengdo de pagamento da taxa de

inscricdo dos cargos disponiveis neste certame, na forma disciplinada nesse Capitulo.

2.1.2. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associagdo de doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.1.3. A isencao devera ser solicitada através de Requerimento Especifico de Isencéo
de Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado, conforme
modelo do Anexo VII, devendo ser requerida, impreterivelmente, até 09/05/2018, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou
igual a 09/05/2018, para a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Jabora/SC, sito & Rua Angelo Poyer, 320 - centro, CEP 89677-000,
Jabora/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal,
em horario de expediente.

2.1.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencao via fax ou correio eletronico.
2.1.5. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou copia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador
de sangue voluntario de repeticédo, relacionando o numero e a data das doacgdes,
ndao podendo ser inferior a trés (03) doagdes no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagao de doadores de sangue legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacgao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) cépia do Documento de ldentidade (RG) do candidato; e

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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2.1.6. Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Uni&o, Estado ou Municipio.

2.1.7. Nao sera concedida isen¢ao ao candidato que:
a) Omitir informacgdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isenc¢ao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.8. Nao serao aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes
das informacgdes prestadas.

2.1.9. O simples preenchimento do requerimento de isengdo n&do garante ao candidato
o beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.10. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciagdo do pedido
de isencao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

21.11. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado avaliara os
requerimentos de isengado e publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo
Municipal e no endereco eletrbénico listado no item 1.3 até o dia 14/05/2018.

2.1.12. O candidato com requerimento de isencao indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois (02) dias uteis a Comissao Especial do Processo Seletivo, contados da
divulgagéo do resultado dos pedidos de isengdo e, mantido o indeferimento, podera
participar do Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigao até
a data de encerramento das inscrigdes (18/05/2018).

2.1.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga tera sua isengao cancelada.

2.1.14. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacao apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.15. Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtencéo da isencéao, sujeitar-
se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

Il - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo/emprego, de acordo com o art. 37, VI, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condigdo especial no campo
especifico do requerimento de inscrigcéo.
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3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizagcao das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢gao, previsto no
Anexo VI, as condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisado desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢gdes do
candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscrigdo e consignar sua condi¢cao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart,
16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das fungdes do cargo/emprego a que se inscreveu, cuja data de expedigcéo
devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condigdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢gdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cido especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no requerimento de inscrigao.
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3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no
ato da inscrigao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢gao especial.

3.8. A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricéo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaragcdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao
das provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo/emprego.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigcbes do cargo/emprego.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagao, duracgao, critérios de aprovacgéo, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicacéo das provas.

3.13. A publicacao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdao homologadas no prazo previsto no Anexo |l e estardo disponiveis no Mural de
Publicagées do Centro Administrativo Municipal e na internet, na pagina do certame
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Sera publicado relatdrio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto consoante disposicbes do
Capitulo X deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da
SIGMA) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratagées em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo submeter-
se-&0 ao regime juridico especial instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 125, de
18 de junho de 2013 e suas alteragdes, que dispde sobre a contratagdo temporaria de
pessoal para atender necessidade de excepcional interesse publico, tendo como
regime de previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo
assegurado ao contratado a sua filiagdo de acordo com a legislagdo vigente e, as
contratagées do emprego publico de Agente Comunitario de Saude serao regidas pelo
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com vinculagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Complementar n° 126, de 18
de junho de 2013.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos/empregos e prova pratica para o cargo de Motorista.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cao especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante
disposicdes do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise
quanto a concesséo.

6.3. As provas escritas serdo aplicadas nas datas provaveis de 02 e/ou 03 de junho
de 2018, em local(is) e horario(s) a confirmar na publicacdo do Edital de
homologacéao das inscrigoes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serao fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apods esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagao das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os
cargos/empregos, em etapa unica de até trés horas (3h) de duragéo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrucdes
transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverédo apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide item
6.7) e portar o comprovante de inscrigdo € o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

6.6.1. A critério da Comiss&o Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
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homologagao da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscri¢des.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Ndo sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apds as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do
processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para o cartido-
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas, cujo
preenchimento sera de sua inteira responsabilidade, devendo proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no caderno de questdes.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscrigao,
CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagcdo do cargo/emprego
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como
€ vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na remog¢ao do candidato
do referido estabelecimento.
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6.15.1. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas, reldégios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
aqui citados, sob pena de eliminagao do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
meédico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder
utilizar a protese durante a realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA néao se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregao das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razido fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupgcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverao permanecer
no local e atender as orientagdes da coordenacao e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-

respostas devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.
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6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos fiscais
de cada sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de
Ocorréncias e a conferéncia dos cartbes-respostas, cujas irregularidades serao
registradas no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacéo, Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, conforme as especificagbes em cada
caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos
constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para os cargos/empregos de nivel Fundamental completo e
incompleto (alfabetizado) sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes de
multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.3. A composicédo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questédo e a
pontuagcdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte
especificagao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Total 20 10,00

7.4. A prova escrita para os cargos/empregos de niveis Médio e Superior sera
objetiva tedrica e contera trinta (30) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.
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7.5. A composigéo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte
especificagao:

DISCIPLINAS | 'qESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Total 30 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos/emprego.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Ou marcagao incorreta.

7.9. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartido-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital e no caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;
b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(b6es) nado assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada nas instrucdes do caderno de questdes.

7.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas do dia de realizagédo da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacdo de questdo(des) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.13. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do Processo Seletivo.
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7.14. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo/emprego.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para o cargo de Motorista na(s) mesma(s) data(s) da
prova obijetiva, conforme os candidatos forem terminando a prova escrita, em data, local
e horario a confirmar na publicagdo do Edital de homologac¢ao das inscrigdes.

8.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos.

8.3. O peso das provas para os cargos que o Edital exige prova pratica correspondera:
a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacgéao é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estarao eliminados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota minima
na prova pratica, consoante o disposto no item 8.4.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local e horario
estabelecidos no Edital de homologacao das inscri¢des para identificagcdo e chamada,
devendo apresentar, obrigatoriamente, um documento original de identificagdo valido
com foto.

8.5.1. Os candidatos deverao apresentar ainda, obrigatoriamente, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “D”, conforme disposto no item
2.7 do Edital.

8.5.2. Apos a identificagao, os candidatos receberao instrucbes quanto a prova pratica e
permanecerao a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

8.5.3. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmagao de presencga; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario conforme disposto no
item 8.5, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizagdo da Comissao Executora
antes de realizar a prova ou nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
nao podera realizar a prova pratica; sera considerado desistente, estando
automaticamente, eliminado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente eliminado do certame,

pois ndo havera realizagdo de provas em data ou horario diverso do especificado nos
itens 8.1 e 8.5, excetuados os casos excepcionais previstos nesse Edital.
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8.8. A Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) devera ter sido obtida ou renovada até a
data de realizacdo da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos ou certificados de
autoescolas, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo a CNH original vigente, na forma do item 2.7 deste Edital.

8.9. A prova pratica tera duragdo, para cada candidato de, no minimo, dez (10) minutos
e de, no maximo, vinte (20) minutos e sera aplicada utilizando-se um dos seguintes
veiculos:

a) Caminhao Basculante, Ford Cargo, modelo 2628, ano 2009; ou

b) Caminh&o Basculante, Ford Cargo, modelo 2628, ano 2010.

8.11. Os candidatos deverao efetuar manobras, conducéo e operacédo do veiculo, com
0 mesmo percurso e tarefas, compreendendo os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condigdo de operagao e seguranga do veiculo;
) Ligar e arrancar o veiculo;
c) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo avaliador;
) Operar o veiculo a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados pelo instrutor/avaliador;
e) Antes, durante ou apds a realizacdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situacdo de emergéncia;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do veiculo;
g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do
avaliador e do veiculo com estrita observancia as normas do Cdédigo de
Tréansito Brasileiro (CTB);
h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas
a manter a sua seguranga;
i) Parar e estacionar o veiculo.

8.12. A avaliagdao sera realizada de acordo com o desempenho do candidato nos
procedimentos que executara dentro das normas de operacdo do veiculo e condutas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do veiculo, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificagdo das condigdes de operagao e seguranga (pneus, agua, fluidos...);

) Uso de equipamentos de protegao individual (EPI);

c) Ligar e arrancar com seguranga;

) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operagdo e condugao
durante o trajeto e execugéo das tarefas determinadas (habilidade e pericia
de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, guiar com
direcao defensiva);

e) Realizag&o das tarefas e procedimentos de operagao do veiculo;
f) Observancia das normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB).

8.13. Para fins de composicdo da nota, o candidato iniciara a prova pratica com dez
(10) pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos correspondentes as faltas
cometidas durante a prova, ante o seu desempenho e pericia na condugao e/ou
operacao do veiculo.

8.13.1. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10 - £ PP
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Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatéria dos pontos perdidos

8.13.2. Para cada falta cometida pelo candidato serdo descontados pontos, na seguinte
proporgao:

a) falta grave: trés (03) pontos;

b) falta média: dois (02) pontos;

c) falta leve: um (01) ponto.

8.14. Os veiculos serao fornecidos pelo Municipio de Jabora e deverao ser utilizados no
estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.15. O veiculo que couber ao candidato para prestagdo da prova pratica nao sera
substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane eletromecanica que
nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador. Se
necessaria a troca do equipamento, a prova sera retomada a partir do momento em que
foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo obtida até o momento da
interrupgao.

8.16. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.17. Os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagao dos veiculos colocados
ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacéo.

8.18. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagao que coloque em
risco a sua seguranga, do instrutor ou do veiculo, a prova sera interrompida, sendo o
candidato sumariamente eliminado do certame.

8.19. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui o necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusao do candidato.

8.20. Os candidatos deveréo estar trajados e calgados adequadamente.

8.21. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.22. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagao
da mesma a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo
intervir psicologicamente na avaliagdo do candidato subsequente.

8.23. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local

e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serédo avisados por comunicado
no sitio do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
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pr|n0|pal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

8.24. A ordem de prestagdo da prova pratica sera determinada pela Comisséao
Executora de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem pontuagao no referido certame.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. Para o cargo com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada através da
seguinte férmula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.4. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagédo final, o
desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nota na prova de lingua portuguesa,;

d) Maior nota na prova de matematica,

e) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e
g) Sorteio publico.

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{peel)

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.
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X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera recurso
em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologagao ou incorregao dos dados da inscrigéo;

b) Indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrig&o;

c) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

d) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

e) Resultado da prova pratica;

f) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, no site http://sigma.concursos.srv.br, na opgao
correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Jabora, de modo digitado
em campo especifico, na pagina onde serdo publicados todos os atos
pertinentes ao certame;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrobnico do certame, do ato do qual o candidato
deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagao légica, referencial teodrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes n&o providos.

10.3. Nao serao admitidos recursos na forma de arquivo anexo ou interpostos por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados
os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo
correspondente.

10.6. Se houver alteragdo de gabarito, a corregdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. Nao serao acolhidas solicitacdes de revisao de nota de outros candidatos, isto &,
o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso

contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.
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10.9. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e corregcéo de erro
material ex officio, podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo e ou classificagao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as
corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicagado do relatério de homologag¢ao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nédo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagédo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no érgéo de publicagado oficial, no portal do Municipio de
Jabora e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

XIl - DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administragao, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos/empregos, para a realizagdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos, realizacdo de exames
médicos e apresentacdo de documentos legais necessarios a contratagao.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego
junto ao setor de recursos humanos do Municipio de Jabora.

12.3. A contratacdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagéo
municipal, publicado no Orgdo Oficial do Municipio- DOM e, paralelamente, sera feita
comunicagado ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no endere¢o informado no
requerimento de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicagdo do ato convocatério, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes
de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Sera tornado sem efeito
o ato de contratagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.
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12.5. Os candidatos convocados para assumir e que nao queiram, deverdao manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacdo (reclassificagdo), optando pela
ultima colocagdo na classificagdo final do Processo Seletivo do respectivo
cargo/emprego e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo
chamamento uma unica vez.

12.5.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneragao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o proximo
candidato por ordem de classificagdo em cada cargo/emprego.

12.6. S&o requisitos para ingresso no Servigo Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicado Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo/emprego
(apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou
junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo/emprego,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo/emprego pretendido, conforme disposto no
Anexo [;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulagao de
cargo, emprego ou fungdo publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaragéao;

i) Os candidatos portadores de deficiéncias deverao observar as disposicoes
constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaragao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

21



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

SIGMA

Assessoria e Consultoria

k) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude os candidatos devem
comprovar residéncia na microarea pretendida desde a publicacdo do Edital,
conforme art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006 e disposi¢des do Anexo |-B.

I) Documentos pessoais definidos no termo convocatério.

12.7. O candidato, por ocasidao da convocacgao, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo neste Processo Seletivo.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo

planejamento, organizacgao e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para:

) Divulgar o Processo Seletivo;

Deferir e indeferir inscricoes;

Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Providenciar a impressdao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;

g) Selecionar fiscais para aplicagéo das provas;

h) Prestar informag¢des sobre o Processo Seletivo no periodo de realizagdo do
mesmo.

a
b
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XIV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacéo da fase/etapa correspondente, nos termos do Anexo Il.

14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA Assessoria e Consultoria
o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagao das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;
d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizag&o ou
sem estar acompanhado por um fiscal;
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e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

14.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

14.3.3. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurara a manutengcdo das condigdes de sigilo e isonomia com 0s
demais candidatos na realizagdo da prova e a reposi¢cao do tempo despendido na
amamentacao, limitado ao maximo de uma hora.

14.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14.3.5. A relacao das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicao
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

14.4. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica néao
seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

14.5. A vigéncia do presente certame sera de doze (12) meses, contado da data de
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma da lei.

14.6. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Jabora, durante o periodo de
validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados para a escolha de vaga e as contratagbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes.

14.7. A contratagdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragcdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

14.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.
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14.9. O prazo de impugnacido deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicagao.

14.10. Os casos néo previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Executora da SIGMA e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo.

14.11. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Catanduvas/SC, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.12. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderegcos eletrbnicos
www.jabora.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br.

Jabora/SC, em 18 de abril de 2018.

KLEBER MERCIO NORA
Prefeito Municipal

24



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO |

ANEXOI-A

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA (CR), CARGA
HORARIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTOS, HABILITACAO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

VAGAs | CARGA PADRAO DE HABILITAGAO / TIPOS DE e
CARGOS/EMPREGO oucr | HORARIA bRt TR ESCOLARIDA[?E MINIMA | PROVAS 'NS?.;RQfAO
Agente Comunitério de
Saude (microarea 03 / 01 40h 1.242,91 Ensino médio Escrita 80,00
cidade centro)
Agente Comunitario de
ga“de. (microdrea 06 —1 o | 4o 124291 | Ensino médio Escrita | 80,00
oa Vista, Vista Alegre e
Sao Jodo do Jacutinga)
Agente de Manutengéo O(;F: 40h 1.029,72 Alfabetizacao Escrita 30,00
Ensino superior em
Médico (Clinico Geral) CR 20h 8.783,84 medicina e registro no Escrita 100,00
CRM/SC
01 + Ensino fundamental / Escrita /
Motorista CR 40h 1.276,30 séries iniciais e CNH Pratica 30,00
categoria “D”
Nutricionista Ens!ns) superipr em .
(merenda escolar) CR 20h 1.634,64 nutricdo e registro no Escrita 100,00
CRN/SC
Vigia CR 40h 1.029,72 Alfabetizagao Escrita 30,00
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ANEXOI-B

ZONEAMENTO QEOGRAFICO E DELIMITAGAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS 03 E 06 PARA O EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA N° 03:

Cidade - centro: Ruas Frei Albino Schardong, Lauro Rupp, Sdo Roque, Primeiro de
Maio, Sete de Setembro, Onze de Setembro, Angelo Poyer, Carlos Gomes, Santo
Antonio, Tiradentes, Cardeal Camara, Santa Terezinha e Barao do Rio Branco.

MICROAREA N° 06:
Localidades de Boa Vista, parte de S&o Miguel, Vista Alegre e Sado Jodo do Jacutinga.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivagcdo ao cargo publico de Agente Comunitario de
Saude, que o candidato resida na microarea em que atuar desde a data da publicagao
do Edital do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS
1. |Publicagao do Edital 18/04/2018
2. |Periodo das inscrigbes (pela internet) 19/04/2018 a 18/05/2018
3 Prazo para r§q~uenmento de isencio de page}me_nto da 19/04/2018 a 09/05/2018
taxa de inscri¢do para doadores de sangue fidelizados
4 | Publicacéo do relatorio de julgamento dos

requerimentos de isencido da taxa de inscricdo

14/05/2018

Prazo para recursos relativos ao indeferimento de
pedidos de isenc¢ao da taxa de inscrigao

15 a 16/05/2018

6. |Publicacdo do relatério geral das inscrigcbes deferidas 23/05/2018

7 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 24 a 25/05/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

8. F’ubli.ca~géo do relatério geral de homologacéo das 30/05/2018
inscricoes

9. |Datas provaveis das provas 02 e/ou 03/06/2018

10. | Publicagc&o do gabarito preliminar — 20 horas 02 ou 03/06/2018

11. Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 04 a 05/06/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12. | Publicagédo do gabarito oficial definitivo 12/06/2018

13. | Publicacéo do relatorio da classificagao preliminar 12/06/2018
Prazo para recursos relativos a classificacado preliminar

14. |- prova objetiva de conhecimentos e prova de titulos 13 a 14/06/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

15. | Publicagdo da homologagao do resultado final 15/06/2018

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comisséo

Executora, conforme o numero de

inscricbes e de recursos interpostos e/ou

intempéries, quando for o caso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato

acompanhar as

publicacbes pertinentes no

http://sigma.concursos.srv.br.

endereco

eletrénico
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ANEXO 1lI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGO

1. Para os cargos de nivel Fundamental completo e incompleto:

a) Lingua Portugquesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisao silabica. Ortografia. Acentuacao Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificagdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexao. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Anténimos. Homénimos,
Parénimos e Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

b) Matematica: Tabuada dos nimeros. Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de informagdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adigao, subtracgéo,
multiplicacao, divisdo. Conjuntos. No¢cdes de razbes, fragdes, proporcdes e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

c) Conhecimentos Gerais:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e
atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Jabora/SC. Assuntos de
interesse geral e atualidades.

2. Para os cargos/emprego de niveis Médio e Superior:

a) Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagao gréafica. Emprego do

sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposigdo e conjungado). Estrutura e formagao das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e Anténimos. Homébnimos, Parénimos e
Topbdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de
colocagao (pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e denotagao. Vicios de linguagem.
Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenacgao e a subordinagao. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

b) Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporgao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagédo e radiciagao.
Exponenciagado. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequagdes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindmios de Newton. Polinémios. Produtos notaveis.
Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Sdlidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria. Fungbes
trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgao,
interpretagédo e construgao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira.

c) Conhecimentos Gerais:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e
atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Jabora/SC. Assuntos de
interesse geral e atualidades.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS/EMPREGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgéanica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF)
e do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as fung¢des
inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; saude da crianga;
saude do adulto e saude do idoso. Atribui¢cdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia.
Calendario basico de vacinacdo do SUS. Doengas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuagéo. Primeiros Socorros. Nogbes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Nogbes de seguranga e prevengao de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protegao individual (EPIs). Atualidades relativas a profissao.

2. AGENTE DE MANUTENCAO: Limpeza publica: capina e varricio, remocdo do lixo e detritos e
reciclagem do lixo. Nogcbes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de
mercadorias utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos
diversos de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Nogbes gerais sobre transporte de materiais de
construgdo civil. Conservagcdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servigcos de
sinalizagdo, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavagdo de maquinas e veiculos
automotores. Técnicas de limpeza, conservagao e higienizacdo de ambientes e instalagdes sanitarias.
Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalagbes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza
dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizagido de limpezas em geral. Nogbes basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos
e sobre plantio e manejo de grama e conservacédo de jardins. Nogcbes de seguranga e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Nogbes de Primeiros
Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

3. MEDICO (CLINICO GERAL): Legislacao: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema
Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e uUlcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios da coagulacgédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Etica profissional. Atualidades relativas & profiss&o.

4. MOTORISTA: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro e suas recentes
alteragdes - seus anexos e regulamentacgdes. Atualidades sobre a legislagao brasileira de transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definigbes sobre seguranga no transito. Diregdo defensiva.
Nogoes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Tipos de
6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Condugao de veiculos/equipamentos
rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutengdo do veiculo. Nogbes de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes
de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Atualidades relativas a
profissao.
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5. NUTRICIONISTA (MERENDA ESCOLAR): Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista:
Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo
de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungbes, interagdes, necessidades e
recomendagdes). Metabolismo energético. Composi¢do do corpo humano e as substancias necessarias
ao organismo no periodo de formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengéo e
controle de doengas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doengas
renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...). Planejamento e produgao de
refeicoes em Servicos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composig¢ao de
dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagédo Coletiva.
Alimentacdo Escolar: cardapio e alimentagdo balanceada. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos).
Planejamento de cardapios. Alimentacédo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagdo das préaticas de
promogéao a saude. Alimentagao e Nutricdo para grupos da populagao (criangas, adolescentes, gestantes,
adultos e idosos). Politicas publicas de saude. Promogao de praticas de promogao a saude. Nogbes de
Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungao/profissdo e suas praticas diarias.

6. VIGIA: Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Técnicas de fiscalizagdo de areas de acesso a
edificacées. Regras de Segurangca. Nogdes gerais sobre rondas de inspecéo, vigilancia e fiscalizagao.
Técnicas de vigilancia ostensiva. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrénica. Equipamentos de Protegdo. Conhecimentos sobre
funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Seguranga do trabalho: nogdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional para com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica
e cidadania. Atualidades relativas a fungao/profissao.
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ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS/EMPREGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: emprego publico

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengédo de doencgas
e promogao da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saltde e sob a supervisdo do
gestor municipal.

| — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e soécio cultural da comunidade;

Il —a promocgéo de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Il — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V — a realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de riscos a familia;

VI — a participagdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de saude outras politicas que promovam
qualidade de vida.

2. AGENTE DE MANUTEN(}AO:

e Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil, conservagcdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizagao, preparando solos para plantio, etc.;

» Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

» Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

» Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

» Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de

patios e outros;

* Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores,

arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

» Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

* Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

* Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

» Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

* Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros elementos;

» Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

« Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

» Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

e Efetuar servicos de capina em geral;

¢ Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;

e Zelar pela conservacao e manutencao de sanitarios publicos;

» Executar outras tarefas correlatas.

w

. MEDICO (CLINICO GERAL):

e Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados no Centro e Bairro
Séo Valentim de Jabora.

e Atividades de programacdo e planejamento, supervisdo, coordenacdo execucdo de trabalhos de
defesa e protegdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental e a
patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

e Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatorial, visitas domiciliares efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares;

e Tratar pacientes;

e Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente;

e Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria;

o Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga;

e Praticar atos cirurgicos e correlatos;

e Emitir laudos e pareceres;
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Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema;

Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicados em Medicina;

Executar agdes basicas vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Executar outras tarefas afins.

4. MOTORISTA:

Transportar pessoas, documentos e materiais;

Zelar pela limpeza, conservagao, guarda e protegao do veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar o regular funcionamento do veiculo;

Promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus.

Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencéo de
qualquer incidente.

Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na execugao dos servigos
especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncias as normas da
legislacdo de transito; promover a manutengdo e recuperagao preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza;

Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperacdo e manutencao, na Garagem de Maquinas;

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario;

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos instrumentos do painel,
solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacédo e
segurancga do veiculo.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata.

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas etc.

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacéo de cadeiras de rodas, muletas e outros.

Manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo.

Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente.

Executar outros servicos afins.

5. NUTRICIONISTA (MERENDA ESCOLAR):

Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboragdo dos
cardapios e na supervisdo em sua preparacgao junto as escolas municipais;

Elaboragdo de cardapios para eventos publicos promovidos, e organizados pela Administragcao
Municipal;

Atuar interagindo com os demais profissionais de saude, especialmente para a orientagdo as pessoas,
de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e
proteicas dos alimentos e sobre a educacao e habitos alimentares;

Preparar e avaliar programas de saude na area de nutri¢cdo e dietética;

Assessorar e promover processos educativos;

Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais dos servigos de
nutricao;

Controlar a quantidade de alimentos, estocagem, preparagéo e conservagao;
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Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e respeitando os habitos
alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitérias;

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento
nutricional adequado;

Planejar e supervisionar a execug¢ao da adequagao de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovagodes tecnoldgicas;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento
das atribuigdes;

Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente
as preparacgodes culinarias;

Colaborar e/ou participar das acgdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do
escolar;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes e/ou preparacgdes culinarias;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagao vigente;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuigdes;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

Outras atividades pertinentes a especialidade profissional

6. VIGIA:

Registrar a movimentagéo de pessoas junto a dependéncias publicas; Servigos de vigilancia junto aos
prédios e proprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias da semana bem como em
dias de feriado e de final de semana, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, mesmo que de autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou
policiais sempre que constatadas anormalidades ou a presenga de pessoas estranhas junto a
dependéncias publicas;

Vigiar pragas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico;

Executar outras atribuigcbes proprias das caracteristicas do cargo.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
a identificagdo ou autorizagao para ingresso.

Verificar, apds o expediente normal do érgao, o fechamento de janelas e portas.

Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou
responsavel.

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

AO MUNICIPIO DE JABORA/SC
Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2018

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado

, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado

originado pelo Edital n® 01/2018 do Municipio de Jabora/SC sob o numero
para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Jabora/SC, de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS

AO MUNICIPIO DE JABORA/SC
A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2018

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

,Estado __, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°® 01/2018 do Municipio de Jabora/SC sob o

n° , REQUER isengao de pagamento da taxa de inscrigdo correspondente

ao cargo de , na condicdo de doador

de sangue fidelizado, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os

requisitos de concessao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual n® 10.567/1997.

Jabora/SC, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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