Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

CHAMADA PUBLICA DESTINADA A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO,
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE JABORA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 125/2013.

O MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua Angelo Poyer, 320 — Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
CLEVSON RODRIGO FREITAS, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e com
base na Lei Complementar n. 125/2013, de 18 de junho de 2013, TORNA PUBLICO que esta aberta a
inscrigdo para a CHAMADA PUBLICA visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, em
carater emergencial, por se tratar de servicos essenciais compondo assim o quadro de pessoal faltante.

Apresenta-se justificada a presente forma excepcional de contratagdo de profissionais apenas para as
situacdes estritamente necessarias, nos termos desta chamada publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo da Chamada
Publica, designada e nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selegdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios € no site
www.jabora.sc.gov.br e consistird pela ordem de inscrigdo.

1.3. A Chamada Publica destina-se a selecdo para contratacdo em carater emergencial de
profissionais, em contrato temporario, enquanto durar as necessidades temporarias e emergenciais,
podendo haver prorrogagio se a necessidade persistir.

1.4. O periodo do contrato temporario destinado a reposicdo de pessoal e podera ser reduzido em
virtude do interesse publico.

L.5. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo.

1.6.  No caso da desisténcia do profissional convocado, o mesmo passard ao final da lista de
aprovados, mediante pedido expresso.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelo prazo
descrito na contratagio;

1.8. O prazo para chamamento deste seletivo sera até 31/12/2026.

1.9. Concedido ao servidor contratado além do salario o vale alimenta¢do no valor de R$500,00

para servidor de 40 horas semanais, R$375,00 para servidor de 30 horas semanais ¢ R$250,00 para
servidor de 20 horas semanais.

2.0. O profissional atuard no Municipio de Jabora/SC.
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2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNCAO CARGA  |VAGAS|REMUNERACAO REQUISITOS
HORARIA ESPECIFICOS
SEMANAL
ACT-352
40H CR R$ 2.297,68 Ensino médio
AUXILIAR Completo
ADMINISTRATIVO
ACT-292 Curso Superior de
Agronomia com Registro
40H CR R$4.940,26 no Conselho Regional de
ENGENHEIRO Engenharia Arquitetura e
AGRONOMO Agronomia - CREA
ACT-350
SERVENTE DE 40H CR R$ 1.622,80 Alfabetizado
OBRAS
ACT-328
AGENTE DE 40H CR R$ 1.622,80 Alfabetizado
MANUTENCAO
ACT-320 Ensino
Fundamental/Anos
MOTORISTA 40H CR R$ 2.403,43 Iniciais - CNH categoria
"D"
ACT - 360 Ensino Médio com
Registro no Conselho
AUXILIAR DE 40H CR RS Regional de Odontologia
GABINETE - CRO
ODONTOLOGICO
ACT-326 Ensino
Fundamental/Anos
OPERADOR DE 40H CR RS 2.403,43 Iniciais - CNH categoria
MAQUINAS "C"
AGRICOLAS
ACT-319 Ensino
Fundamental/Anos
OPERADOR DE 40H CR R$ 2.734,20 Iniciais — CNH categoria
MAQUINAS PESADAS “C”
ACT-340
40H CR R$ 1.622,80 Alfabetizado
MERENDEIRA
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ACT-339
AGENTE DE 40H CR R$ 1.622,80 Alfabetizado
HIGIENIZACAO,
COPA E COZINHA
ACT-324
MECANICO 40H CR RS 2.867,12 Ensino médio Completo
ACT-348 Curso Superior em
Medicina Veterinaria
MEDICO 40H CR R$ 6.054,28 com Registro no
VETERINARIO Conselho Regional de
Medicina Veterinaria -
CRMV
ACT369 Curso superior completo
em Terapia Ocupacional
TERAPEUTA 30H CR R$ 3.951,73 com registro no
OCUPACIONAL Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO)
ACT-311 Curso Superior em
30H CR R$ 3.705,15 Fisioterapia e Registro
FISIOTERAPEUTA no CREFITO
ACT-368 Curso Superior em
Fonoaudiologia com
FONOAUDIOLOGO 30H CR R$3.724,53 Registro no Conselho
Federal - CFF
ACT-269
40H CR R$ 1.622,80 Alfabetizado
PEDREIRO

3. INSCRICOES E LISTA DE DOCUMENTOS

3.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas de 09 de fevereiro de 2026 até 13 de fevereiro de 2026, na
Recepgdo da Prefeitura de Jabora, na Rua Angelo Poyer, 320 — Centro, das O8h as 12h e das 13h as
17h devendo, o servidor responsavel, proceder o devido protocolo de inscri¢ao.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer cdpias
devidamente rubricadas dos documentos a seguir:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Documentagdo comprovando a habilitagdo minima para o cargo, descrita nos requisitos especificos;
- Copia dos titulos que deseja apresentar;

33 O candidato, por ocasido da INSCRICAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados, bem como indicar qual o cargo a que pretende concorrer. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva inscri¢ao.
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34 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscrigdo e pontuagdo) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa ¢ criminal. De
acordo com o Art. 299 do Codigo Penal, “omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarag¢ao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante, sob pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, e reclusao de
um a trés anos, ¢ multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento ¢ particular”,
convertida na moeda vigente.

4. CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo final e o chamamento dos candidatos consistirdo obedecendo a ordem de
classificacdo conforme a tabela de pontuagao para os cargos pretendidos:

Titulo Pontuagao
Doutorado na area de atuagio 5,0
Mestrado na area de atuagao 4,0
P6s-Graduagao na area de atuacdo 2,0
Graduagdo na area de atuacao 1,0
Cursos na Area de atuagio 1,0 para cada curso de 8

horas
Tempo de servigo (experiéncia) 1,0 ponto para cada 2 anos
de exercicio na vaga
pretendida

4.1.1.2 Serao classificados os candidatos de nivel alfabetizado os que obtiverem nota igual ou superior
a 1,0 (um) pontos.

4.1.1.3 Serdo classificados os candidatos dos demais niveis os que obtiverem nota igual ou superior a
2,0 (dois) pontos.

4.1.1.4 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos,
conforme conveniéncia e interesse publico.

4.1.1.5 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de
desempate:

- Maior titulo;

- Maior tempo de graduagdo/curso técnico;

- Maior tempo de experiéncia;

- Maior idade.

4.2. A data da divulgagio da classificag@o final ¢ a constante no cronograma previsto no Anexo 111

desse edital e sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Jabora (www.jabora.sc.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

5. DOS RECURSOS
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5.1 Os recursos poderdo ser interpostos até o dia Util subsequente, a contar da divulgacgdo
resultado final, conforme anexo III do edital.

5.2 Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, no
referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° da Chamada Publica;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposi¢ao dos motivos;

d) Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

6. CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL

6.1 Encerrada a fase de inscrigdes, tornara publica a classificacdo dos candidatos que atenderam os
requisitos, conforme ordem de inscri¢do, através de Edital que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Jabor4d, Estado de Santa Catarina, e disponibilizado no endereco -eletronico
http://www.jabora.sc.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e ficard condicionada a
comprovacdo dos seguintes requisitos:

- Classificagdo na Chamada Publica;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;
- Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar;

- Escolaridade em conformidade com habilitacao exigida;

- Apresentar registro ativo no respectivo orgao de classe;

- Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargos com outro ente da Administragdo Publica direta e
indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.
- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.

7.2. O candidato convocado tera prazo maximo de 02(dois) dias corridos para assumir ou desistir da
vaga sendo o contato feito através do e-mail/telefone indicado pelo candidato na ficha de inscrigéo.
Serdo convocados os candidatos para assinatura do contrato e inicio imediato, no prazo de até 02
(dois) dias corridos, tendo em vista a urgéncia nesta chamada.

Passado este prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.  As habilitacdes necessarias ao exercicio das fungdes objeto Chamada Publica sdo as
constantes no Anexo I.

8.2. A homologacdo do resultado preliminar do resultado serd publicada no Didrio Oficial dos
Municipios e no site www.jabora.sc.gov.br;
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8.3.  Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social para o cargo de Médico.

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissao da Chamada Publica.

8.5.  Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas para dirimir questdes oriundas da presente
Chamada Publica.

8.6.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Jabora, 18 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORA (SC)
Gabinete do Prefeito Municipal de Jabora, em 18/fevereiro/2026.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios em 18/02/2026.
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ANEXO 1
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ACT-352
CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacio que lhe forem
disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;

Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacio dos meios postos a sua
disposicio, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposiciao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacio de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacio oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condicées de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens piblicos;

Auxiliar nos processos de leildo, pregiao e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacio de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

Zelar pela guarda e conservacio dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢ao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicio, substituicio, reposicio, manutenciio e reparo de
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materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal;

Participar de cursos de qualificacio e requalificacao profissional e repassar aos seus pares
informacoées e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

CARGO PEDREIRO - ACT-269

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

AN N N N RN

AN

N NN

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.
Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.
Preparar ou orientar a preparacio de argamassa.

Fazer reboco.

Preparar e aplicar caiacoes.

Fazer blocos de cimento.

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas;

Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucio da obra desejada;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de paredes, muros e
construcdes similares;

Remover materiais de construcio.

Responsabilizar-se pelo material utilizado.

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes.
Construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques etc.;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucio proprias do cargo.

Executar outras tarefas afins.
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CARGO SERVENTE DE OBRAS — ACT-350
CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO Alfabetizado

PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Auxiliar na produgio de britas junto ao Britador Movel do Municipio, de acordo com os
procedimentos e utilizando os materiais e equipamentos necessarios para a execucio dos
trabalhos;

v Realizar trabalhos auxiliares em constru¢io de pequenas obras, manuteng¢io, limpeza e
conservaciao de ambientes e instalacoes, vias publicas, maquinas, veiculos e
equipamentos;

v’ Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura de estradas,
limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo esgotos, carpindo
e rocando as vias, fechando buracos nas vias;

v" Realizar a manutengio preventiva e corretiva de edificios, prédios, cal¢adas, pontes e
outras estruturas, a fim de preservar as instalagcoes publicas;

v Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramados e plantas, realizando podas
e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros;

v Realizar servigos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes,
palanques, méveis, entre outros, a fim de conservar as reparticoes do Municipio;

v" Compreende os servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de areas
publicas;
v" Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de satide e residuos coletados
nos servicos de limpeza e conservacao de areas publicas;

v' Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;

v Conservar as dreas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e
similares;

v’ Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho
quando em obras;

v Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

CARGO AGENTE DE MANUTENCAO - ACT-328
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

AN

NN N N NN

DN NN

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil,
conservacao de estradas, auxiliando em servicos de sinalizaciao, preparando solos para
plantio etc.

Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

Executar atividades de capinacio e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacio deflores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacio ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacao de mdveis, equipamentos e outros elementos;
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

Efetuar servicos de capina em geral;
Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias piblicas e préprios municipais;
Zelar pela conservacao e manutencao de sanitarios publicos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO

MOTORISTA - ACT-320

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH categoria

“D 2

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Transportar pessoas, documentos e materiais;
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SRR NEEN

\

AN N N NN

Zelar pela limpeza, conservacio, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade;
Verificar o regular funcionamento do veiculo;
Promover o abastecimento de agua e d6leo do veiculo e calibragem dos pneus;

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solucao e prevencao de qualquer incidente;

Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambulincias e 6nibus) e caminhées, na execucao
dos servicos especificos de cada 6rgiao ou unidade administrativa, com absoluta
obediéncia as normas da legislacdo de transito;

Promover a manutencio e recuperacio preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza;

Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagio e manutenc¢io, na Garagem de
Maquinas;

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢oes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencio quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservaciao e seguranca do veiculo;

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacio de cadeiras de rodas, muletas e outros;

Manter atualizado 0 documento de habilitaciao profissional e do veiculo.

Obedecer, na integra, a legislacido de transito vigente;

Executar outros servicos afins;

Zelar pela limpeza, conservacio, guarda e protecio do veiculo sob sua responsabilidade;
Verificar o regular funcionamento do veiculo;

Promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus;

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solucio e prevencao de qualquer incidente;

Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambuléncias e 6nibus) e caminhées, na execucio
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\

D NI N

dos servicos especificos de cada orgiao ou unidade administrativa, com absoluta
obediéncia as normas da legislacio de transito; promover a manutencio e recuperac¢io
preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua
limpeza;

Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacio e manutencio, na Garagem de
Maquinas;

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢oes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencio quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacio e seguranca do veiculo;

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.;

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacio de cadeiras de rodas, muletas e outros;

Manter atualizado o0 documento de habilitacio profissional e do veiculo;
Obedecer, na integra, a legislacio de transito vigente;
Executar outros servicos afins;

Transportar pessoas, documentos e materiais.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS — ACT-326

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria "C"

PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

v

Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos
necessarios,

Cuidar da manutencio da miquina,

Operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas agricolas com
sistemas afins;

Zelar pelas boas condi¢oes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e éleo, testando
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o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecinicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicacoes dos instrumentos do painel, lubrificando-a,
solicitando manutencao quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservacio e seguranca da maquina;

Zelar pelas condicdes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protecio e/ou seguranca quando necessario;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o
local e a carga horaria;

Manter a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacio da maquina
atualizadas; executar outras tarefas afins.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — ACT-319

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL | Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria "C"

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades;

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecinica, tratores e
outros, para execucio de servicos de escavacio, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentacio, abertura e conservacio de vias urbanas
e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizacio da obra, de acordo com o
especificado;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcfio, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracio e movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucio;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacio e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manuten¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus
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implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras
atribuicoes afins.

CARGO MERENDEIRA — ACT-340
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

AN NN DN NN

AN

Cuidar da guarda e conservacgio dos alimentos recebidos;

Realizar servicos de copa e cozinha, mantendo organizado o estoque;
Auxiliar na higienizaciao de loucas, utensilios e da cozinha em geral;
Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

Orientar os trabalhos de preparacao dos alimentos atendendo aos métodos de cozimento
e padroes de qualidade dos alimentos;

Manter organizado o material de uso individual ou coletivo;
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo da merenda escolar;
Preparar as refei¢oes sob a supervisio do nutricionista;

Auxiliar a servir lanches e refeicoes;

Supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
dos locais de refeicoes; supervisionar a esterilizacio dos utensilios nas cozinhas das
Escolas Municipais;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no Ambito das
atribuicoes do cargo.

CARGO AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E

COZINHA - ACT-339

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes adequados;
Executar outras atividades correlatas;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, modveis e utensilios;
Fazer café, preparar lanches, alimentos e similares, servindo-os;

Lavar e encerar assoalhos;

SN N N N SR

Lavar vidros, espelhos, persianas;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Manter a higiene em locais de trabalho;

Remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Requisicao de materiais necessarios aos seus servicos;

Varrer patios; fazer os servicos de copa e cozinha;

Fazer os servicos de limpeza em geral;

Lavar lougas e utensilios de copa e cozinha;

AN NN Y N N NN

Executar servicos de limpeza e/ou manutencio em geral em repartic6es municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicées de
conservacio e higiene;

\

Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicoes de higiene;

<

Zelar pela manutencio de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

CARGO ASSITENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO - ACT-360

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Ensino Médio com efetivo registro no Conselho Odontologico -
CRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
v Auxiliar o odontdlogo;
Agendar atendimentos;
Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;
Lavar o material do consultorio;

Proceder a desinfeccio e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

AN N NN

Preparar a sala para o atendimento; instrumentalizar o cirurgiio dentista durante a realizacio
de procedimentos clinicos;

AN

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a satiide
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bucal. Agendar o paciente e orienti-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

v Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; efetuar e receber ligacoes telefonicas;

v" Realizar levantamento do total de atendimentos;

v" Verificar a necessidade de material; solicitar material;

v' Preparar material para uso no Raio X;

v’ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢iio apropriados,
quando da execucio dos servicos.

v Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

v’ Zelar pela guarda, conservacio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO MECANICO — ACT-324
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Médio
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

v" Orientar e treinar mecénicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitem de maior aperfeicoamento;

v Executar trabalhos de rotina, relacionados 2 montagem, reparo e ajustagem em motores a
combustiio de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automadveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;

v Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicao, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistoes;

v Desmontar, reparar e montar distribuidores;

v' Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel;

v' Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e a documenta¢io da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

v Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacio de maquinas;

v

Executar a retirada de vazamento de éleo, troca e recuperacao de pecas danificadas, etc.;
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v Executar servi¢os de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalacdes de fardéis, recuperacao de chicotes danificados por curto-circuito;

\

Executar servigos de lubrificaciio, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros;

Realizar servicos de montagem e desmontagem de pneus;
Realizar o conserto de camaras de ar;

Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal;

DN NN

Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizacio do controle de troca de
6leo na frota municipal;

\

Executar servicos nas atividades e acoes de manutencio preventiva e de recuperacio de
maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patrimonio publico municipal;

Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal;
Realizar servicos de chapeacio na frota municipal;
Manejar equipamentos de solda;

Realizar servicos de solda na frota municipal;

SRR IR NN

Executar outras tarefas afins.

CARGO MEDICO VETERINARIO — ACT- 348

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

- Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Satde e de Agricultura, no atendimento
as propriedades rurais de Jabora;

- Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, elaborar e participar da elaboracao
de projetos de planejamento, bem como em sua execucio, voltados ao fomento e desenvolvimento da
pecudria;

- Prestar assisténcia médica veterindaria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover acdes preventivas no combate e erradicacio de epidemias nos rebanhos pecuarios no
Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares
extensio rural e de assisténcia para a melhoria das condic¢des de vida dos agricultores e seus
familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas
com atuac¢iao no Municipio;

- Fiscalizacio e controle de zoonoses;

- Realizacio e acompanhamento de Servicos de Inspe¢do no Ambito do Municipio.

- Supervisionar e coordenar a execucao de programas que envolvem a orientacio e controle de
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacio de medidas de sauide publica no tocante
as doencas de animais transmissiveis ao homem

- Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;
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- Planejamento e execucido da defesa sanitaria animal;

- Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profissao. (Redacio
dada pela Lei Complementar n° 150/2017)

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL - ACT-369

CARGA HORARIA 30 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Curso superior completo em Terapia Ocupacional com registro

no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

v

<

-Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das
criancas e adolescentes;

-Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizacio do cotidiano
escolar. Um dos métodos utilizados ¢ o Sistema de Comunicac¢ao por Troca de Figuras (PEC’s)
que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ira realizar na sequéncia. Por
exemplo, mostrar uma imagem de criancas comendo antes de iniciar o lanche. O uso das
PEC’s é muito utilizado com criancas autistas ou com dificuldade de flexibilizacdo, através da
visualizacao das imagens a crianca prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

-Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais lidico e interessante ao aprendizado;
-Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades;

-Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida didria, ou seja,
treinar a alimentacao, escovacao de dentes e uso do banheiro;

-Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso dos
sentidos.

-Confeccionar adaptacdes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario, visando
ampliar sua participacio nas atividades;

-Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores e responsaveis para o uso de tecnologia
assistiva que sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas ou
especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do aluno com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

-Adaptar mobilidrio, prescri¢cio e adaptacio de cadeiras de rodas, de cadeiras de sala de aula
adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis, tesoura adaptada,
quadro imantado, adaptacio de materiais como quebra-cabeca, jogos infantis etc.;

-Promover as interacdes entre o aluno e os materiais, entre o aluno e o professor, entre o aluno
e os demais alunos da sala e da escola podem estar comprometidas em func¢io da falta de
acessibilidade arquitetonica, falta de adaptacao de materiais didaticos e devido a barreiras
atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de outras pessoas que dificultam a inclusao
social;

-Atuar com alunos com distirbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes
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apresentam alteracoes na coordenaciio motora fina, lentidao para copia e execucio de tarefas
escolares, dificuldades de orientaciio espacial e temporal, dificuldades de raciocinio e
compreensio;

-Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do
professor lidar com as diferencas, colaborar com a organizacio das atividades pedagogicas por
meio de adaptacdes adequadas, treinamentos sobre comunicacio alternativa, acessibilidade e
com sugestdes da organizacio de espacos no contexto escolar;

-Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas;

-Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicao de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

-Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;

-Participar de fechamentos de avaliacdes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

-Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacoes, prontuarios e relatorios
de seu servico;

-Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacio em congressos,
simpésios e reunides;

-Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacgodes da Secretaria Municipal de
Educacio, inerente a sua area de atuacao;

-Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacio.

CARGO FISIOTERAPEUTA ACT-311

CARGA HORARIA 30 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

v

Legislacido: Constituicdo da Republica. Lei Organica do Municipio de Jabora. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Satide (SUS): Politicas Piblicas de Saude.

Lei Orginica da Satde — Lei federal n° 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do
SUS. Politica Nacional de Humanizacio do Atendimento - HUMANIZASUS.

Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagnéstico
das anomalias posturais (patomecinica e corre¢ao).

Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Distirbios
dos ossos e articulacdes. Efeitos Fisiologicos da massagem.

Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratoria. Fisioterapia em Cardilogia e
Angiologia.

Fisioterapia: Conceituacio, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria.
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<\

Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia Pré e Pés-operatérios.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas.

Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. Luxacdes. Massagem
relaxante. Modelos alternativos de aten¢iao a satide das pessoas deficientes. Nervos. Neurologia
(Geral). Papel dos Servicos de Saude.

Papel do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevencio:
modelos alternativos de atencio a satide. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e
diagndstico, postura.

Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencio a
saude pré, peri, pés-natal e na infincia: doencas infecto contagiosas).

Reabilitacdo: Conceituacio, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitacdo de
pacientes cronicos. Reabilitaciio Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacio Postural Global. Tenddes. Niicleo de Apoio
a Satde da Familia (NASF). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcio e suas praticas didrias.

CARGO FONOAUDIOLOGO - ACT-368

CARGA HORARIA 30 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | Curso superior completo em Fonoaudiologia, com registro no

Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFF)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

v

Orientar questdes educacionais que envolvam desenvolvimento da fala, linguagem, voz,
audicio, degluticio, aprendizagem, motricidade e fun¢cdes da comunicacio;

Realizar avaliacdo fonoaudiolégica, utilizando instrumentos préprios da area;

Orientar e desenvolver acdes coletivas e preventivas para fortalecimento da comunica¢io dos
alunos da Educacao inclusiva;

Orientar alunos, educadores e familiares quanto a utilizacio da LIBRAS, uso de Comunicacio
Suplementar e Alternativa;

Orientar quanto a seguranca na administracio alimentar para alunos com disfagia e distirbios
alimentares;

Elaborar relatorio descritivo da area e/ou multidisciplinar, com os aspectos avaliados e
proposicdes para a equipe escolar nas diversas situacées dos atendimentos realizados;

Participar do processo de avaliacio, reavaliacao, estudos de casos em parceria com os
profissionais da equipe;

Fornecer orientacdes para o professor da escola comum e AEE, por meio de exercicios que
podem ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no processo de comunicacio
tanto em ambiente escolar quanto em ambiente familiar;

Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a area de comunicacio escrita, oral, voz e
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audicao;

Promover reunides com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer necessario para
orientacdes e esclarecimentos;

Manter organizados e atualizados os registros dos alunos;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos,
cursos, reunioes e simpadsios e outras oportunidades;

Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas;

Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicio de conhecimento
e 0 desenvolvimento humano;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;

Participar de fechamentos de avaliacdes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

Organizar e manter atualizado os arquivoes com as devidas anotacdes, prontuarios e relatérios

de seu servico;

Participar de reunioes da equipe multidisciplinar, pedagégicas e/ou administrativas, sempre
que necessario e convocado;

Participar/ organizar planos, programas, reunioes e formacdes da Secretaria Municipal de
Educacio, inerente a sua area de atuacio; [J Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua
area de atuacio.

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO - ACT-

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: | CURSO SUPERIOR DE AGRONOMIA COM REGISTRO

NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
ARQUITETURA E AGRONOMIA - CREA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

v

Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento
agropecuario e do abastecimento no Municipio;

Estimular e orientar a criacido de hortas comunitarias;

Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a
demanda da comunidade rural;

Organizar sistema de informacdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forca agricola
do Municipio;

Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os minis e os pequenos
produtores;

Promover a execuc¢ao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente
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<\

ou em conjunto com 6rgaos e associacdes de classes da comunidade;

Trabalhar em conjunto com outros drgios que visam controlar a erosao hidrica e reverter o
processo de degradacio de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em
alternativas tecnoldogicas que aumentem a producio vegetal, a produtividade agricola e a renda
liquida do produtor rural, fazendo com que 0 mesmo aproveite 0 maximo dos recursos
disponiveis em sua propriedade;

Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados
adequados as condicdes regionais;

Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacées de bairros,
entidades, escolas e pessoas interessadas;

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producio, realizando estudos e Experiéncias, a
fim de melhorar produtividade e garantir a reproducio da fertilidade do solo, dos recursos
hidricos e do patrimonio genérico;

Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua
implantacio;

Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

Orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragao agricola;

Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;
Orientar funcionirios que auxiliam na execucfo de atribuicdes tipicas da classe;

Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢oes de comercializacio e condi¢cao
econdmica de estabelecimentos agricolas;

Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacio
agricola;

Promover estudos, pesquisas e acoes de preservacio, conservacio e recuperacio do meio
ambiente;

Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutenciao de parques, jardins e
areas verdes;

Promover o desenvolvimento da arborizacao publica;

Participar na discussio e na elaboracao das proposituras de legislacao ambiental, sistematica
processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questoes ambientais no que tange a
microempresas, extracio de arvores, poluicio, entre outras;

Executar outras tarefas correlatas.
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Quadro de pontuacgao

INome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: () ‘Celular: ( )

'Vaga para a qual esta se inscrevendo: ( ) 40 horas semanais

Formacao Académica (assinalar com X)

Doutorado na area de atuagdo

Mestrado na area de atuagdo

P6s-Graduacdo na area de atuacao

Graduagdo

Curso Técnico em Enfermagem

Ensino Médio

IEnsino Fundamental/Anos Iniciais

~ |~ |~~~ |~~~
~ [ N~ |~ [~ [~ |~ [~

Cursos na Area de atuagio

Data de entrega da documentag@o: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:
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Quadro de pontuacgiao (preenchimento pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura)

Cursos na Area de atuagao

1,0 para cada 8 horas de curso

Titulo Pontuacao

Doutorado na é4rea de atuagio ( ) 5,0
Mestrado na area de atuacao ( ) 4,0
P6s-Graduagdo na area de atuacao ( ) 2,0
Graduacio () 1,0
Escolaridade exigida pelo cargo () 1,0

( )

C )

Tempo de servico (experiéncia)

1,0 para cada 2 anos
exercicio na vaga pretendida

de

Total de Pontuacao
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ANEXO IIT - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS
1. Divulgacao e publicacao do edital 18/02/2025
2. Periodo de inscrigdes 19/02/2026 a
27/02/2026
3. Divulgacao da classifica¢do preliminar dos candidatos 02/03/2026
4, Prazo para recursos quanto a classificagdo dos candidatos 03/03/2026
5. Divulgacao da classificacdo final dos candidatos 04/03/2026
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